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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga
laporan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester |
TA 2021 dapat disusun untuk memberikan data dan informasi tentang rangkaian
penyelenggaraan kegiatan dimaksud.

Laporan ini selain berisikan mengenai proses penyelenggaraan pengembangan
kompetensi manajemen tersebut, sekaligus sebagai pertanggungjawaban
penyelenggaraan seluruh rangkaian kegiatan tersebut selama semester | TA. 2021
yang telah selesai dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

(Pusbangkom Manajemen).

Kegiatan Monitoring & Evaluasi Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester |
TA. 2021 diuraikan secara jelas pada laporan kegiatan ini, diantaranya: tujuan yang
hendak dicapai, sasaran pelaksanaan kegiatan, waktu dan tempat pelaksanaan serta
output dari pelaksanaan kegiatan.

Laporan Kegiatan ini semoga dapat menjadi bahan evaluasi dan tolak ukur dalam
meningkatkan penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi di lingkungan BPSDM

Kementerian PUPR.

Jakarta, November 2021

Kepala Pusat Pengembangan

Kompetensi Manajemen

Ir. Moeh. Adam M.M
NIP. 196503031992031002
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BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara, sebagai bagian dari sistem merit, pengembangan karier PNS
dilakukan berdasarkan kualifikasi, kompetensi, penilaian kinerja, dan
kebutuhan instansi Pemerintah. Bentuk pengembangan kompetensi teknis

maupun manajerial sangat diperlukan untuk peningkatan kompetensi ASN.

Pusat Pengembangan bangkom Manajemen menyelenggarakan
pengembangan kompetensi yang dibagi menjadi 4 bidang yaitu Manajemen
Bidang Kepemimpinan, Umum, Konstruksi dan Fungsional. Hal ini dilakukan
dengan tetap merujuk pada substansi pengembangan kompetensi tersebut
yang pembinaan substansinya dilakukan oleh instansi-instansi di luar

Kementerian PUPR sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Selanjutnya untuk menjaga kualitas penyelenggaraan pengembangan
kompetensi teknis maupun manajerial tersebut, diperlukan kegiatan Monitoring
dan Evaluasi. Melalui Monitoring Evaluasi yang baik, penyelenggaraan
pengembangan kompetensi manajemen dapat berjalan efektif dan efisien
sesuai dengan tujuan pelatihan. Terdapat setidaknya 4 (empat) unsur dalam
penyelenggaraan pelatihan yaitu peserta, pengajar, materi, dan manajemen
penyelenggaraan. Kualitas masing-masing unsur tersebut akan menentukan
keberhasilan proses pembelajaran (efektivitas dan efisiensi pelatihan),

sehingga koordinasi perlu dilakukan pada keempat unsur tersebut.

Pusat Pegembangan Kompetensi Manajemen memiliki fungsi salah
satunya yaitu pembinaan teknis substantif pendidikan dan pengembangan
kompetensi manajemen serta pemantauan, evaluasi, dan penyusunan laporan
kinerja dan program. Oleh karena itu, dalam rangka menjalankan fungsinya
tersebut, Pusbangkom Manajemen harus melakukan proses Monitoring dan
Evaluasi Pengembangan Kompetensi Manajemen sebagai bagian dari upaya
peningkatan kualitas penyelenggaraan pendidikan dan pengembangan

kompetensi manajemen di lingkungan Kementerian PUPR.

Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM, kementerian PUPR
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B. Dasar Hukum

Dasar hukum perihal Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi

Manajemen adalah sebagai berikut:
1. Undang-undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.
2. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003, tentang Keuangan Negara.

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 Tentang

Perbendaharaan Negara.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil.

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 Tentang

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah.

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 135 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2015 tentang

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

7. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 13
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pekerjaan

Umum dan Perumahan Rakyat.

8. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor
5/PRT/M/2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

9. Peraturan Menteri Keuangan Nomor PMK Nomor 78/PMK.02/2019 Tentang
Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020.

10. Peraturan LAN No. 10 Tahun 2018 tentang Pengembangan Kompetensi
Pegawai Negeri Sipil.

11. Peraturan Menteri PU No. 13 Tahun 2014 tentang Pembinaan dan
Pengembangan Aparatur Kementerian Pekerjaan Umum.

C. Tujuan

Tujuan dari disusunnya laporan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan

Kompetensi Manajemen Semester | TA. 2021 yaitu untuk memberikan

Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM, kementerian PUPR
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gambaran jelas mengenai pelaksanaan kegiatan yang didalamnya terdiri dari
persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan, sekaligus sebagai bentuk

pertanggungjawaban dari penyelenggaraan pelatihan dimaksud.
. Sasaran

Penerima manfaat kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan
Kompetensi Manajemen Semester | TA. 2021 ini yaitu BPSDM (Sekretariat,
Pusbangkom Manajemen, dan Balai Diklat Penyelenggara) secara khusus
sebagai bagian dari tugas dan fungsinya, serta unit organisasi di lingkungan

Kementerian PUPR secara umum.
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BAB Il TINJAUAN TEORI

A. Manajemen Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia (SDM) merupakan elemen utama organisasi
dibandingkan dengan elemen lain seperti modal, teknologi, dan uang sebab
manusia itu sendiri yang mengendalikan yang lain. Membicarakan sumberdaya
manusia tidak terlepas dari kegiatan- kegiatan atau proses manajemen lainnya
seperti strategi perencanaan, pengembangan manajemen dan pengembangan
organisasi. Keterkaitan antara variabel-variabel manajemen itu sangat erat
sekali sehingga sulit bagi kita untuk menghindari dari pembicaraan secara
terpisah satu dengan lainnya.

Salah satu fungsi manajemen sumber daya manusia adalah
pengembangan SDM.Fungsi pengembangan tenaga kerja, meliputi kegiatan
pendidikan dan latihan bagi para pekerja agar mereka dapat mengikuti
perubahan-perubahan yang terjadi dalam organisasi.Tujuan dari
pengembangan tenaga kerja ini adalah peningkatan mutu atau keterampilan
dan pengetahuan pekerja agar selalu mampu mengikuti perkembangan yang
ada dalam organisasi.Pengembangan karyawan bertujuan dan bermanfaat
bagi perusahaan, karyawan, konsumen atau masyarakat yang mengkonsumsi

barang/jasa yang dihasilkan perusahaan.

B. Manajemen Pendidikan dan Pelatihan

Pengelolaan program pelatihan tidak jauh berbeda dengan pengelolaan
sebuah proyek atau program tertentu. Akan tetapi, seringkali pengelolaan
program pelatihan dianggap sebagai suatu yang sederhana hingga banyak
dikesampingkan. Pinsip-prinsip Pelatihan Pengetahuan, pemahaman, sikap,
dan keterampilan atas sesuatu oleh seseorang senantiasa diperoleh melalui
proses belajar. Proses belajar dapat dilakukan dengan sengaja dapat juga
tanpa rencana. Proses belajar itu dapat secara terprogram (seperti dalam
pendidikan formal di perlembagaan dan pendidikan nonformal seperti di
masyarakat) maupun tanpa program (seperti dalam pendidikan informal di
keluarga). Belajar diperlihatkan melalui perubahan tingkah laku sebagai hasil
pengalaman, yang diperoleh pembelajar melalui interaksi dengan
lingkungannya dalam rangka memenuhi kebutuhan hidupnya.

Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM, kementerian PUPR
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C. Metode Kirkpatrik

Evaluasi adalah penilaian yang sistematis tentang manfaat atau kegunaan
suatu objek. Dalam melakukan penilaian terdapat kegiatan menentukan nilai
suatu program (judgement). Dalam melakukan judgement diperlukan data hasil
pengukuran dan informasi hasil penilaian.

Ketika evaluasi telah dilaksankan kita berharap bisa mendapakan hasil
yang positif dan memuaskan baik untuk mereka yang bertanggung jawab
terhadap program pelatihan maupun untuk manajer tingkat atas yang akan
membuat keputusan berdasarkan hasil evaluasi yang mereka dapat terhadap
program diklat. Oleh karena itu, diperlukan banyak pemikiran dan perencanaan
yang harus dipersiapkan dalam pembuatan program itu sendiri sehingga dapat

memastikan efektifitas program tersebut.

Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM, kementerian PUPR
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BAB Ill PENDEKATAN DAN METODE
Dalam upaya mencapai sasaran pelaksanaan pendidikan dan pelatihan,

pendekatan yang digunakan adalah sebagai berikut:

A. Pendekatan Kualitatif
Pendekatan kualitatif menekankan pada makna, penalaran, definisi suatu
situasi tertentu (dalam konteks tertentu), lebih banyak meneliti hal-hal yang
berhubungan dengan kehidupan sehari-hari. Pendekatan ini diarahkan pada
latar dan individu secara holistic (utuh). Adapun teknik yang digunakan dalam
pendekatan kualitatif yakni wawancara, yakni teknik pengambilan data melalui

pertanyaan yang diajukan secara lisan kepada responden.

B. Pendekatan Kuantitatif
Pendekatan kuantitatif merupakan penelitian yang analisisnya lebih fokus
pada data-data numerikal (angka) yang diolah dengan menggunakan metode
statistika. Dengan menggunakan pendekatan ini, maka akan diperoleh
signifikansi hubungan antar variabel yang diteliti. Metode kuantitatif adalah
metode utama, sedangkan data kualitatif sebagai data penunjuang.
C. Teknik Analisis
Teknik analisis yang dilakukan adalah dengan beberapa tekniks analisis,
diantaraya sebagai berikut:

1. Analisis Deskriptif, yaitu analisis yang dilakukan untuk menilai karakteristik
dari sebuah data. Karakterisitik itu banyak sekali, antara lain: nilai Mean,
Median, Sum, Variance, Standar error, standar error of mean, mode,
range atau rentang, minimal, maksimal, skewness dan kurtosis.

2. Analisis Linearitas, yaitu salah satu uji asumsi klasik yang dilakukan untuk
mengetahui sifat linear pada sebaran data antara variabel X dan Y. Uji
Linearitas bertujuan untuk mengetahui apakah dua variable mempunyai
hubungan yang linear atau tidak secara signifikan. Pengujian ini melihat
bagaimana variable (X) mempengaruhi variable (Y), baik itu pengaruh
berbanding lurus maupun berbanding terbalik.

D. Teknik Pengumpulan Data
1. Teknik pengumpulan data wawancara, yaini untuk mengetahui hal-hal dari
responden secara mendalam. Pada metode ini peneliti dan responden

x berhadapan langsung (face to face) untuk mendapatkan informasi secara

Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM, kementerian PUPR
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lisan dengan tujuan mendapatkan data yang dapat menjelaskan
permasalahan penelitian.

2. Teknik pengumpulan data melalui Focus Group Discussion (FGD) FGD
adalah diskusi terfokus dari suatu group untuk membahas suatu masalah
tertentu, dalam suasana informal dan santai. Jumlah pesertanya bervariasi
antara 8-12 orang, dilaksanakan dengan panduan seorang moderator.
Moderator dalam FGD memberikan pertanyaan atau permasalahan
sebagai bahan pancingan diskusi. Lalu semua peserta secara bergilir
diminta responnya mengenai suatu topik.

3. Teknik pengumpulan data Studi Dokumentasi, yakni teknik pengumpulan
data yang bersumber dari data e-pelaithan.

E. Partisipan
Menurut Sumarto (2009, him. 17) partisipan adalah pengambilan bagian
atau keterlibatan orang atau masyarakat dengan cara memberikan dukungan

(tenaga, pikiran maupun materi) dan tanggung jawabnya terhadap setiap

keputusan yang telah diambil demi tercapainya tujuan yang telah ditentukan

bersama. Dalam hasil evaluasi pelatihan ini yang dijadikan responden atau

partisipan adalah alumni pelatihan semester Il Tahun 2020.

F. Pengolahan Data

Adapun metode dalam pengolahan datanya ialah dengan menghitung
kecenderungan umum skor berdasarkan perhitungan rata-rata WMS
(Weighted Means Score), yakni untuk mengetahui kecenderungan umum rata-
rata dari setiap variable. Adapun pengolahan data yang dilakukan, diantaranya;
1) Persentase, 2) Kategorisas, dan 3) Skor rata-rata tertimbang.

Selanjutnya, pengolahan data yang dilakukan ialah dengan metode
kualitatif, dimana pengolahan data dengan pendekatan kualitatif ini
menggunakan aplikasi NVIVO 12 sehingga menghasilkan project map berupa
gambaran keterkaitan antar aspek yang menggambarkan peran faktor-faktor
pelatihan yang berdampak pada hasil penelitian dan kinerja alumni serta

kontribusinya pada organisasi.

Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM, kementerian PUPR
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G. Peta Data Pembahasan
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Gambar 3. 1 Peta Data Pembahasan

Dari peta data di atas, dapat dilihat bahwasanya semua pelatihan pada
dasarnya kelompokkan menjadi 9 (Sembilan) balai yang masing-masing balai
melaksanakan pelatihan berbagai bidang pelatihan, seperti bidang
Kepemimpinan, Bidang Umum dan Manajemen, bidang Konstruksi, serta
bidang Fungsional Bina Marga, dimana pada setiap pelatihan mencakup
Evaluasi Materi, Peserta, Pengajar, Manajemen Penyelenggaraan, Distance

Learning, dan Evaluasi aspek E-Learning (oleh peserta).
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BAB IV PELAKSANAAN KEGIATAN

Pelaksanaan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi

Manajemen Semester | TA. 2021.:

A. Tempat dan Tangal Pelaksanaan

No. Kegiatan Tempat Waktu Pelaksanaan

1. | Focus Grup Discussion | Ruang Zoom Meeting 15 Juni 2021

2. | Focus Grup Discussion Il | Ruang Zoom Meeting 17 Juni 2021

3. | Focus Grup Discussion Ill | Ruang Zoom Meeting 5 Agustus 2021
Lokakarya Monitoring dan

4. Evaluasi Pgngempangan Ruang Zoom Meeting 25 Agustus 2021
Kompetensi Manajemen
Semester | TA. 2021
Pemantauan On The

6. | Spot — Bela Negara Brigif Cilandak 18 — 20 Maret 2021
Batch |
Pemantauan On The Brigif Marinir Cilandak

7. | Spot — Bela Negara - KRI Semarang - 26 Maret — 10 April
Batch Il Situbondo
Pemantauan On The
Spot — Pengadaan Bapekom PUPR :

8. . : 24 — 26 Febuari 2021
Barang/Jasa Pemerintah | Wilayah VIII Makassar
- Sertifikasi PBJ Dasar
Pemantauan On The

9, Spot - Sistem .Bapekom PUPR 29 — 31 Maret 2021
Manajemen Keselamatan | Wilayah Il Palembang
Konstruksi (SMKK)

10. Bp /] g P intah Wilayah VI 10 — 12 Juni 2021

arang a;a emerinta Banjarmasin
- Sertifikasi PBJ Dasar
9 Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM. kementerian PUPR
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B. Tim Evaluator/Narasumber
Tim evaluator monitoring & evaluasi pelatihan bidang manajemen:

No. Nama Jabatan

1 | Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M.Si Akademisi

C. Sebaran Pengembangan Kompetensi Manajemen
Sebaran Pelatihan Teknis Umum di Lingkuangan BPSDM Kementerian PUPR:

Bidang Balai Tanggal Jumlah  Metode

No - NG (PRl Pelatihan Penyelenggara Pelaksanaan Peserta Pelatihan

Bela Negara Lo . .

1 (Batch I) Kepemimpinan Balai Il 5 - 20 Mar 437 Klasikal
Bela Negara N , 26 Mar - 10 ,

2 (Batch Il) Kepemimpinan Balai Il Apr 548 Klasikal
Pelatihan
Kepemimpinan oo . 16 Mar - 2 Blended

< Nasional (PKN) el ey 1Y Jul 44 Learning
Tingkat Il

4  Pengelolaan BMN Umum Balai | 12 - 20 Apr 30 D'Stance

Learning
. 31 Mei-9 Distance

5 Pengelolaan BMN Umum Balai Il Jun 33 Learning
Manajemen Distance

6 Pengembangan Umum Balai V 22 - 26 Mar 29 Learnin
SDM (MSDM) 9
Manajemen .

7 Pengembangan Umum Balai VI 19 - 23 Apr 37 B';tmge
SDM (MSDM) 9
Pengelolaan Distance

8 Pinjaman dan Umum Balai VII 3 -7 Mei 35 Learnin
Hibah Luar Negeri 9

9 Pengelolaan BMN Umum Balai VIII 28 Jun - 6 Jul 30 Dlstan_ce

Learning

10 Manajemen Risiko Umum Pusbangkomen 17 - 30 Mar 27 Klasikal

11 Manajemen Risiko Umum Pusbangkomen 14 - 27 Apr 30 Klasikal

12 = Manajemen Risiko Umum Pusbangkomen 19 g/lu(ﬂ -3 29 Klasikal
Sistem
Manajemen
Keselamatan
Konstruksi : . Blended

13 (SMKK) - Konstruksi Balai | 1-9Feb 27 Learning
Sertifikasi Ahli
Muda K3
Konstruksi
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Sistem
Manajemen
Keselamatan
Konstruksi
(SMKK) -
Sertifikasi Ahli
Muda K3
Konstruksi
Penilai Ahli
Kegagalan
Bangunan
(Forensic
Engineering)
Manajemen Risiko
Investasi
Infrastruktur
Kerjasama
Pemerintah
dengan Badan
usaha (KPBU)
Estimasi Biaya
Konstruksi
Sistem
Manajemen
Keselamatan
Konstruksi
(SMKK) -
Sertifikasi Ahli
Muda K3
Konstruksi

Hukum Kontrak
Kerja Konstruksi

Pengadaan
Barang/Jasa
Pemerintah -
Sertifikasi PBJ
Dasar
Pengadaan
Barang/Jasa
Pemerintah -
Sertifikasi PBJ
Dasar
Pengawasan
Pekerjaan
Konstruksi
Fungsional Teknik
Jalan dan
Jembatan Ahli
Pertama (Blended
Learning)
Fungsional Teknik
Jalan dan
Jembatan Ahli

Konstruksi

Konstruksi

Konstruksi

Konstruksi

Konstruksi

Konstruksi

Konstruksi

Konstruksi

Konstruksi

Konstruksi

Fungsional

Fungsional

Balai Il

Balai Il

Balai Il

Balai Il

Balai Il

Balai V

Balai V

Balai VII

Balai VIII

Balai VIlII

Balai |

Balai VIlII
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Pertama (Blended
Learning)
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BAB V EVALUASI
A. Metode Evaluasi

a. Focus Grup Discussion I-1ll Semester | Melalui zoom meeting
b. Pengumpulan Data Monitoring dan Evaluasi Pelatihan

c. Monitoring melalui Pemantauan secara langsung On The Spot
d. Rekapitulasi hasil evaluasi online dari e-pelatihan

e. Pengolahan Data Hasil Monitoring & Evaluasi Pelatihan

f. Analisis Data Hasil Monitoring & Evaluasi Pelatihan serta Penyiapan
Rekomendasi

Penyiapan Bahan Lokakarya Hasil Monitoring dan Evaluasi Pelatihan
Lokakarya Hasil Monitoring dan Evaluasi Pelatihan

i. Penyusunan Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelatihan

Evaluasi pelatihan dilaksanakan setahun 2 kali, diantaranya sebagai berikut:

1. Sub Koor Bidang Tugas Identifikasi Kebutuhan, Evaluasi dan
Pengembangan Kompetensi Manajemen memiliki tugas dan fungsi untuk
melakukan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi

Manajemen.
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B. Evaluasi Semester |

1. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan
a. Bidang Konstruksi
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e-learning (oleh Peserta) bidang
Konstruksi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan:

Evaluasi Bidang Konstruksi
120.00%
100.00% 96.68% 94.45% 93.99%
87.60%  gg.86%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%
Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK) Blended Learning
B Materi B Pengajar M Manajemen Penyelenggara
M Distance Learning M E-Learning (oleh Peserta)

Gambar 5. 1 Grafik Evaluasi Bidang Konstruksi Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah | Medan

Berdasarkan gambar di atas, bahwasanya data pelatihan Sistem
Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK) Blended Learning bahwa
aspek materi, pengajar, manajemen penyelenggara, Distance Learning,
dan E-Learning (oleh Peserta) pada pelatihan bidang konstruksi Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan yaitu sebesar 92,32%
artinya pelatihan sudah terlaksana dengan sangat memuaskan. Akan tetapi
terdapat beberapa catatan yang perlu ditingkatkan terutama yaitu bahan
tayang sebaiknya menggunakan kombinasi infografis atau matriks agar
lebih menarik, selain itu manajemen waktu dalam penyampaian materi
dapat diatur dengan baik sesuai dengan schedule.
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b. Bidang Umum dan Manajemen
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, aspek pengajar, aspek
distance learning, dan e-learning (oleh Peserta) bidang Umum dan
Manajemen Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan :

Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

9 91.67% 9
89.87% 91.24% 86.69%

Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) Distance Learning

B Materi M Pengajar M Manajemen Penyelenggara

M Distance Learning M E-Learning (oleh Peserta)

Gambar 5. 2 Grafik Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai rata-rata
evaluasi aspek materi, pengajar, Distance Learning, dan E-Learning (oleh
Peserta) pada pelatihan bidang umum dan manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan yaitu sebesar 89,9%
artinya pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan memuaskan.
Meskipun demikian terdapat beberapa catatan yang perlu ditingkatkan
terutama vyaitu sebaiknya pemaparan materi tidak terlalu cepat agar
memudahkan pemahaman materi oleh peserta, serta sebaiknya
memperhatikan penggunaan microfon yang suaranya terdengar kecil oleh
peserta, sehingga materi tidak dengan jelas tersampaikan kepada peserta.
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Bidang Fungsional Bina Marga

Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e-learning (oleh Peserta) bidang
Fungsional Bina Marga Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
| Medan:

Evaluasi Bidang Fungsional Bina Marga

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

88.85% 90.93% 90.30% 91.03% 90.03%

Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) Distance Learning

B Materi B Pengajar © Manajemen Penyelenggara

M Distance Learning M E-Learning (oleh Peserta)

Gambar 5. 3 Grafik Evaluasi Bidang Fungsional Bina Marga Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai rata-rata
evaluasi aspek materi, pengajar, Manajemen Penyelenggara, Distance
Learning, dan E-Learning (oleh Peserta) pada pelatihan bidang Fungsional
Bina Marga Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan
yaitu sebesar 90,2% artinya pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana
dengan memuaskan. Meskipun demikian terdapat beberapa catatan yang
perlu ditingkatkan terutama yaitu bahan diklat sebaiknya diberikan sebelum
pelatihan.
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Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Palembang
a. Bidang Konstruksi
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e-learning (oleh peserta) bidang
Konstruksi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah I

Palembang:
Evaluasi Bidang Konstruksi
o 86.79% 86.78% 85.57%
128:882 86.00% 82.31% 86.69;6'77% 87.52% 86.18% 55.63%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
Sistem Manajemen Penilai Ahli Kegagalan Manajemen Risiko
Keselamatan Konstruksi Bangunan (Forensic Investasi Infrastruktur
(SMKK) - Sertifikasi Ahli Engineering) (Distance Learning)

Muda K3 Konstruksi

B Materi M Pengajar B Manajemen Penyelenggara M Distance Learning M E-Learning

Gambar 5. 4 Grafik Evaluasi Bidang Konstruksi Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah Il Palembang

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai rata-rata
evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen penyelenggara, distance
learning dan e learning (oleh peserta) pada pelatihan bidang konstruksi
Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Palembang yaitu
sebesar 85,31% artinya pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan
memuaskan. Namun terdapat catatan yang perlu ditingkatkan yaitu materi
yang disampaikan sebaiknya lebih detail dan up to date dan ditambah
dengan variasi studi kasus dengan penyampaian menggunakan bahasa
yang sederhana.
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b. Bidang Umum dan Manajemen
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e learning (oleh peserta) bidang
Umum dan Manajemen Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah

Il Palembang:
Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen
100.00%
0,
90.00% 84.74% 87.73% 86.00% 84.29%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0
0.00%

Pengelolaan BMN

B Materi M Pengajar = Manajemen Penyelenggara M Distance Learning M E-Learning

Gambar 5. 5 Grafik Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Palembang

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai rata-rata
evaluasi aspek materi, pengajar, distance learning, dan e learning (oleh
peserta) pada pelathan bidang umum dan manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Palembang yaitu sebesar
85,69% artinya pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan
memuaskan. Namun masih terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan
terutama pada penggunaan media pembelajaran serta relevansi contoh
dan studi kasus, sebaiknya instruksi dan informasi yang diberikan kepada
peserta di pertegas dan diperjelas, dan sebaiknya setiap aplikasi yang
digunakan dalam pelaksanaan pelatihan dipersiapkan dengan baik agar
tidak terjadi hambatan pada saat peserta mengakses.
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Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Ill Jakarta
a. Bidang Kepemimpinan
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e learning (oleh peserta) bidang
Kepemimpinan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah llI
Jakarta:
1) Aspek Materi

Evaluasi Materi Pendidikan dan Pelatihan Bela Negara

Batch |
Kepribadian (Bimsuh) 80.00%
Pandu Para 81.00%
Mendayung 81.00%
Terjun Paku 81.00%
Bela diri Tanpa Senjata. 80.00%
Renang Laut 79.00%
Lempar Pisau / Kapak E 79.00%
Mountaineering 79.00%
Lintas Medan / IMMP 80.00%
Senam Militer. 81.00%
Kerja sama Tim/Team Work 81.00%
Jurit Malam / Caraka Malam 81.00%
Menembak 80.00%
Search and Rescue 79.00%
Peran-Peran KRI E 79.00%
Tali Temali 79.00%
Exersisi Perahu Karet 80.00%

80.00%
80.00%
80.00%
80.00%

Kepemimpinan Lapangan

Sea Survival

Pengetahuan Senjata Ringan
Peraturan Penghormatan Militer..

Peraturan Baris Berbaris (PBB). 84.00%
Peluit Khas TNI AL 82.00%
Kebaharian 82.00%
Maritime Domain Awareness 82.00%
Dinas Dalam KRI 82.00%
Penegakan Hukum Laut 82.00%
Hukum Humaniter 82.00%
Hukum Laut Internasional 82.00%
Sistem Pertahanan Laut Nusantara 79.00%
Sistem Pertahanan Maritim 79.00%
Pertahanan Semesta 79.00%
Bahaya Narkoba 79.00%
Komcad dan Komduk 79.00%
Wawasan Nusantara 80.00%
Pendidikan Kesadaran Bela Negara 82.00%
Sejarah Perjuangan Bangsa & TNI 82.00%
Pancasila dan UUD Negara Rl 1945. 87.00%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Dari grafik tersebut, dapat dilihat bahwa skor terendah yaitu 79,00%,
terdapat pada materi :
1) Renang Laut
2) Lempar Pisau/Kapak
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3) Mountaineering
4) Search and Rescue
5) Peran-peran KRI
6) Tali Temali
7) Sistem Pertahanan Laut Nasional
8) Sistem Pertahanan Maritim
9) Pertahanan Semesta
10) Bahaya Narkoba
11) Komcad dan Komduk
Dan skor nilai tertinggi ada pada materi diklat Pancasila dan UUD Negara
RI 1945 skor 87,00%. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa seluruh
materi pelatihan rata-rata memiliki skor 80,63% dapat dikatakan Pendidikan

dan Pelatihan Bela Negara Batch | sudah baik sekali.

2) Aspek Peserta
a) Profil Peserta berdasarkan Tingkat Kelulusan

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
0% Kelulusan

o Lulus

E Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat kelulusan peserta Pendidikan dan
Pelatihan Bela Negara Batch | adalah yang mencapai presentase yang lulus
100% (437 orang peserta).
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1)

Aspek Materi

Evaluasi Materi Pendidikan dan Pelatihan Bela Negara
Batch Il
Kerja sama Tim/Team Work 82.00%
Jurit Malam / Caraka Malam mm.oo%
Menembak % 77.00%
Search and Rescue 80.00%
Semaphore 79.00%
Tali Temali 79.00%
Exersisi Perahu Karet 80.00%
Kepemimpinan Lapangan 82.00%
Sea Survival 80.00%
o Kesehatan Lapangan/P3K 1 83.00% |
- Pengetahuan Senjata Ringan 1 81.00% |
Peraturan Penghormatan Militer.. 80.00%
Peraturan Baris Berbaris (PBB). 81.00%
Peluit 80.00%
Kebaharian 80.00%
Maritime Domain Awareness 82.00%
_______________________ Dinas Dalam KRI 78.00% |
I Penegakan Hukum Laut 1.83.00%
Hukum Humaniter 80.00%
Hukum Laut Internasional 82.00%
Sistem Pertahanan laut Nusantara 80.00%
Sistem Pertahanan Maritim 79.00%
Pertahanan Semesta 79.00%
Bahaya Narkoba 81.00%
Komcad dan Komduk 79.00%
Wawasan Nusantara 81.00%
Pendidikan Kesadaran Bela Negara 82.00%
Sejarah Perjuangan Bangsa & TNI 80.00%
Pancasila dan UUD Negara Rl 1945. 80.00%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Dari grafik tersebut, dapat dilihat bahwa skor terendah ada pada materi
menembah dengan skor 77,00%. Dan skor nilai tertinggi ada pada materi diklat
Kesehatan Lapangan/P3K dan Penegakan Hukum Laut skor 83,00%. Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa seluruh materi pelatihan rata-rata memiliki
skor 80,31% dapat dikatakan Pendidikan dan Pelatihan Bela Negara Batch Il
sudah baik sekali.
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2) Aspek Peserta

a) Profil Peserta berdasarkan Tingkat Kelulusan

0%

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

® Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat kelulusan peserta Pendidikan dan
Pelatihan Bela Negara Batch Il adalah yang mencapai presentase yang lulus
100% (535 orang peserta).

b) Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

m Sekretariat Jenderal

m [nspektorat Jendral

m Direktorat Jenderal Sumber Daya Air

m Direktorat Jenderal Bina Marga

m Direktorat Jenderal Cipta Karya

m Direktorat Jenderal Perumahan

= Direktorat Jenderal Bina Konstruksi

= Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum
dan Perumahan

Badan Pengembangan Infrastruktur Wilayah

= Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

1% 6% 1% 0%

1%

Berdasarkan gambar tersebut, dapat dilihat dan ditarik kesimpulan

bahwa jumlah peserta terbanyak berdasarkan Unit Organisasi berasal dari

Direktorat Jenderal Bina Konstruksi dengan presentase 32%.
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Evaluasi Bidang Kepemimpinan

90.00%  80.63% 80.31%
80.00%

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00%

Bela Negara Bacth | Bela Negara Bacth Il

B Materi M Pengajar Manajemen Penyelenggara M Distance Learning ™ E-Learning

Gambar 5. 6 Grafik Evaluasi Bidang Kepemimpinan Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah Il Jakarta

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai rata-rata
evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen penyelenggara, distance
learning dan e-learning pada pelatihan bidang kepemimpinan Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Jakarta yaitu sebesar
80,47% artinya pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan baik
sekali. Namun masih terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan yaitu
materi yang disampaikan perlu di update dan disesuaikan dengan
perkembangan terkini, managemen waktu penyampaian materi perlu
diperhatikan, dan diharapkan desain pembelajaran dibuat dengan
memperhatikan waktu dan materi.
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b. Bidang Konstruksi
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, distance
learning, dan e learning (oleh peserta) bidang Konstruksi Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Jakarta :

Evaluasi Bidang Konstruksi

100.00%
90.00% 87.84% 84.56% ) 84.90%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Kerjasama Pemerintah dengan Badan Estimasi Biaya Konstruksi
usaha (KPBU)

B Materi M Pengajar B Manajemen Penyelenggara M Distance Learning M E-Learning

Gambar 5. 7 Grafik Evaluasi Bidang Konstruksi Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah Il Jakarta

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai rata-rata
evaluasi aspek materi, pengajar, distance learning, dan e learning (oleh
peserta) pada pelatihan bidang konstruksi Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah 1l Jakarta yaitu sebesar 85,97% artinya
pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan memuaskan. Namun
masih terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan yaitu materi
sebaiknya diberikan kepada peserta H- sebelum pelatihan, perlu adanya
tata tertib mengenai tata krama peserta, perlu diinformasikan standar
minimal berapa MBPS supaya internetnya berjalan dengan baik, dan perlu
adanya penyesuaian kurikulum dengan modul dan materi yang akan
disampaikan kepada peserta pelatihan.
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4. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah IV Bandung
a. Bidang Kepemimpinan
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e learning (oleh peserta) bidang
Kepemimpinan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah IV
Bandung:

Evaluasi Bidang Kepemimpinan

100.00% 91.31%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

0.00% 0 0.00% 0.00%

Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il

B Materi M Pengajar Manajemen Penyelenggara M Distance Learning M E-Learning

Gambar 5. 8 Grafik Evaluasi Bidang Kepemimpinan Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah IV Bandung

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai rata-rata
evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen penyelenggara, distance
learning, dan e-learning pada pelatihan bidang kepemimpinan Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah IV Bandung yaitu sebesar
91,31% artinya pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan
memuaskan. Namun masih terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan
yaitu materi yang disampaikan lebih di update dan disesuaikan dengan
perkembangan terkini, contoh yang diberikan sebaiknya lebih variatif dan
implementatif, penyampaian materi dikelas sebaiknya lebih interaktif, perlu
koordinasi yang lebih baik diantara dua WI pendamping, managemen
waktu penyampaian materi perlu dikoreksi agar tepat waktu, metode dan
media yang digunakan lebih bervariasi lagi, serta diharapkan design
pembelajaran dibuat dengan memperhatikan waktu dan materi.

1) Aspek Peserta

a) Profil Peserta berdasarkan Tingkat Kelulusan
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Profil Peserta berdasarkan Tingkat
2% Kelulusan

m Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat kelulusan peserta pelatihan
Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK Il adalah yang mencapai presentase
yang lulus 98% (43 orang peserta), dan yang tidak lulus mencapai
presentase 2% (1 orang peserta). Adapun peserta pelatihan yang tidak
lulus adalah karena mengundurkan diri dengan alasan pribadi.

b) Profil Peserta berdasarkan Jenis Kelamin

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar tersebut, dapat disimpulkan bahwa 89%
responden peserta pelatihan merupakan peserta laki-laki dan 11% peserta
pelatihan merupakan peserta perempuan dengan jumlah total responden 44
orang.

c) Profil Peserta berdasarkan Usia
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Profil Peserta berdasarkan Usia

H 20-29 Tahun
m 30-39 Tahun
1 40-49 Tahun
m 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar tersebut, dapat disimpulkan bahwa, 50%
responden yang merupakan peserta pelatihan berusia 40-49 tahun dan 50%
peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.

d) Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

2% 4%

2%

m Kejaksaan RI

m Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi

= Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

m Kepolisian Negara Republik Indonesia (POLRI)

m Komisi Pemberantasan Korupsi

m Pemerintah Kab. Bone

m Pemerintah Kab. Purwakarta

= Pemerintah Kab. Sumedang

Berdasarkan gambar tersebut, dapat dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta terbanyak berdasarkan Unit Organisasi berasal dari
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat dengan presentase
55%.

e) Profil Peserta berdasarkan Jabatan
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m Kasubdit

m Analis Kebijakan Ahli Madya

m Analis pada Pusat Penelitian dan Pengembangan

m Direktur Advokasi dan Kerjasama Desa dan Perdesaan pada Direktorat
Jenderal Pembangunan Desa dan Perdesaan

m Direktur Kompetensi dan Produktivitas Konstruksi

m Direktur Penyerasian Pembangunan Sarana dan Prasarana

® Inspektur V

m Kabagbinopsnal Ditlantas Polda Jateng

m Kabagwassidik Ditreskrimsus Polda Sumut

m Kasatgas 20 Penyidikan Kedeputian Penindakan KPK

m Kasubbaglatfung Bagbinfung Rorenmin Bareskrim Polri

m Kepala Bagian Administrasi Akademik dan Umum
m Kepala Bagian Hukum Kerja sama dan Komunikasi Publik
m Kepala Bagian Kepegawaian dan Umum
Kepala Bagian Kerja Sama Luar Negeri, Biro Perencanaan Anggaran dan
] &ggglg %rggizls\_# Eﬂryﬁr%eéian Tata Usaha
m Kepala Balai
Kepala Bidang
Kepala Biro Komunikasi Publik

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kepala Dinas Tata Ruang dan Permukiman

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan
5% 05% 2
20 _ 2% <°2%

2%
2% —

9%

205 5% 2%

Berdasarkan gambar tersebut, dapat dilihat dan ditarik kesimpulan

bahwa jumlah peserta berdasarkan Jabatan yang paling besar adalah Kepala

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebesar 16% dari total peserta

pelatihan.

2) Aspek Pengajar
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Evaluasi Pengajar Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat Il Angkatan V

Dr. Elly Fariani,Ak.,M.Sc (Organisasi..

Dr. Ir. Danis H. Sumadilaga, M.Eng., Sc..

Ir. Agus Suprapto K., M.Eng., Ph.D..

Dr. Ir. Dharma Nursani, M.Sc...

Ir. Adriananda, M.Eng., Sc..

Dr. A Hasanudin, M.E (Penjelasan..

Ir. Hardi Simamora, MPL (Penjelasan..

Ir. Adang Saf Ahmad, CES (Visitasi..

Ir. Kemas M. Nur Asikin, M.T (Visitasi..

Bappeda Provinsi Nusa Tenggara Timur..

Bappeda Semarang (Ceramah Isu..

Sunarso (Visitasi Agenda Pembelajaran..

Dr. A.Hasanudin, ME (Evaluasi..

Dr. Ir. Dharma Nursani,M.Sc (Fasilitator..

Dr. Ir. Andreas Suhono, M.Sc...

Ir. Dayat Nurhayat Sunandar Wiranta,..

Ir.Adriananda,M.Eng.Sc (Fasilitator..

Dr.Ir.Hermanto Dardak,M.Sc (Fasilitator..

Dr.Ir.H.Adiwijaya,Ph.D (Fasilitator..

Dr. Elly Fariani, Ak.,M.Sc (Fasilitator..

Dr. Ir. Suharyoto, MS (Fasilitator..

Puja Samedhi, BE, SE, CES (Fasilitator..

.......... Adang.Saf Ahmad, CES (Dialog.—

Dr. Ir. Hermanto Dardak, M.Sc (Dialog..

Energy of Leadership

91/01%
Ceramah Kebijakan Pengembangan.. 91.65%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Berdasarkan gambar grafik tersebut, dapat dilihat bahwa secara
keseluruhan, semua pengajar/fasilitator mendapatkan nilai memuaskan oleh
peserta pelatihan dengan rata-rata sebesar 91.31%. Adapun nilai tertinggi di
dapatkan oleh Chairul Tanjung M.B.A (Ceramah Kepemimpinan
Kewirausahaan) dengan nilai 94.82% sedangkan nilai terendah di dapatkan
oleh Ir. Kemas M. Nur Askin, M.T. (Dialog Strategis Kelas A) dengan nilai
87.45%.
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5. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V Yogyakarta
a. Bidang Konstruksi
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e learning (oleh peserta) bidang
Konstruksi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V
Yogyakarta:

Evaluasi Bidang Konsturksi

100.00%

9 86.67%
90.00%  82.81%83.29% 81.36%g0.98y °>00%85-23%84.91%83.929,°0 077

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Hukum Kontrak Kerja Konstruksi Sistem Manajemen Keselamatan
Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli
Muda K3 Konstruksi

B Materi M Pengajar = Manajemen Penyelenggara M Distance Learning ™ E-Learning

Gambar 5. 9 Grafik Evaluasi Bidang Konstruksi Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah V Yogyakarta

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai rata-rata
evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen penyelenggara, distance
learning dan e-learning pada pelatihan bidang konstruksi Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V Yogyakarta yaitu sebesar
83,98% artinya pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan baik
sekali. Namun masih terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan yaitu
sebaiknya materi di share kepada peserta sebelum pelatihan dilaksanakan
disertai update data dengan variasi contoh dan studi kasus, koordinasi
antara panitia dan peserta perlu ditingkatkan terkait informasi mengenai
pelatihan, serta baik peserta maupun pengajar memperisiapkan koneksi
internet sebelumnya.
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b. Bidang Umum dan Manajemen
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e learning (oleh peserta) bidang
Umum dan Manajemen Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
V Yogyakarta:

Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen

90.00% 82.95% 83.76%

79.75%
80.00% 77.67%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%
0

0.00%
Manajemen Pengembangan SDM (MSDM)

M Materi M Pengajar ™ Manajemen Penyelenggara M Distance Learning ™ E-Learning

Gambar 5. 10 Grafik Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V Yogyakarta

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai rata-rata
evaluasi aspek materi, pengajar, distance learning, dan e learning (oleh
peserta) pada pelathan bidang umum dan manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V Yogyakarta yaitu sebesar
81,03% artinya pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan baik.
Namun masih terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan terutama
pada penggunaan media pembelajaran serta relevansi contoh dan studi
kasus, sebaiknya instruksi dan informasi yang diberikan kepada peserta di
pertegas dan diperjelas, dan sebaiknya setiap aplikasi yang digunakan
dalam pelaksanaan pelatihan dipersiapkan dengan baik agar tidak terjadi
hambatan pada saat peserta mengakses..
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Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI Surabaya
a. Bidang Umum dan Manajemen
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, distance
learning, dan e-learning (oleh peserta) bidang manajemen dan umum Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI Surabaya :

Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen

100.00%

9
88.54% 89.73% 86.84%
80.99%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%
0

0.00%
Manajemen Pengembangan SDM (MSDM)

B Materi M Pengajar = Manajemen Penyelenggara M Distance Learning M E-Learning

Gambar 5. 11 Grafik Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI Surabaya

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai evaluasi aspek
materi, aspek pengajar, aspek distance learning, dan aspek e learning (oleh
peserta) pelatihan bidang manajemen dan umum di Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VI Surabaya yaitu sebesar 86,52% artinya
pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan memuaskan. Namun
perlu ditingkatkan dan dikembangkan lagi, yaitu sebaiknya ditambahkan
satu sesi untuk praktik, dan sebaiknya koordinasi antara panitia dalam
memberikan informasi kepada peserta perlu ditingkatkan agar tidak
menimbulkan kesalahpahaman pada peserta. Serta perlu adanya
pengembangan sistem e pelatihan untuk pre test dan post test agar tidak
terjadi gangguan saat diakses.

Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM, kementerian PUPR



2021 Monitoring & Evaluasi Pengembangan Kompetensi Manajemen

34

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
a. Bidang Konstruksi
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e-learning (oleh peserta) bidang
Konstruksi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI
Banjarmasin :

Evaluasi Bidang Konsturksi

100.00% 92.83% 93.70% 94.22% 95.40% 94.21%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar

B Materi M Pengajar = Manajemen Penyelenggara M Distance Learning ™ E-Learning

Gambar 5. 12 Grafik Evaluasi Bidang Konstruksi Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai evaluasi
pelatihan bidang konstruksi pada aspek materi, pengajar manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e-learning (oleh peserta) bidang
Konstruksi di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII
Banjarmasin yaitu sebesar 94,07% artinya pelaksanaan pelatihan sudah
terlaksana dengan sangat memuaskan. Namun, perlu ditingkatkan dan
dikembangkan lagi, seperti modul perlu disesuaikan dengan permen
terbaru serta waktu pemaparan materi dan diskusi sebaiknya diberi jeda.
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b.

Bidang Umum dan Manajemen

Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, distance
learning, dan aspek e-learning (oleh peserta) bidang Umum dan
Manajemen Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah ViIi
Banjarmasin :

Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen

100.00%

90.05%

90.00% 85.81% 88.03%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Pengelolaan PinjamarPdan Hibah Luar Negeri

B Materi M Pengajar M Manajemen Penyelenggara M Distance Learning M E-Learning

Gambar 5. 13 Grafik Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai evaluasi
pelatihan bidang umum dan manajemen pada aspek materi, pengajar,
distance learning, dan aspek e-learning (oleh peserta) pelatihan bidang
Umum dan Manajemen di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VII Banjarmasin yaitu sebesar 87,97% artinya pelaksanaan
pelatihan sudah terlaksana dengan memuaskan. Namun perlu adanya
update materi disertai contoh studi kasus, perlu adanya penambahan
waktu dalam mengerjakan tugas kelompok, serta materi untuk setiap mata
diklat sebaiknya semuanya diunggah di dalam E-learning.
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Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar
a. Bidang Konstruksi
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e learning (oleh peserta) bidang
Konstruksi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI
Makassar:

Evaluasi Bidang Konstruksi

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

0, 0,
9097/}9108/)8825%8883%8991% 8685%87.81% 8559%8722%

0.00%

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Pengawasan Pekerjaan Konstruksi
Sertifikasi PBJ Dasar

m Materi B Pengajar ™ Manajemen Penyelenggara

M Distance Learning M E-Learning (oleh peserta)

Gambar 5. 14 Grafik Evaluasi Bidang Konstruksi Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai evaluasi
pelaksanaan pelatihan bidang Konstruksi di Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar yaitu sebesar 88,50% artinya
sudah terlaksana dengan memuaskan. Akan tetapi, terdapat beberapa
catatan yaitu contoh studi kasus lebih bervariasi, diperlukan tambahan
waktu untuk diskusi kelompok, serta penyampaian materi sebaiknya
disertai dengan interaksi dan komunikasi dengan peserta. Selain itu,
pengajar perlu memperbaiki modul yang disesuaikan dengan permen
terbaru dan perkembangan saat ini.
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b.

Bidang Umum dan Manajemen

Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, distance
learning, dan e-learning (oleh peserta) bidang Umum dan Manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar:

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

B Materi M Pengajar ™ Manajemen Penyelenggara M Distance Learning M E-Learning

Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen

87.34% 87.40% 86.67% 87.10%

0

Pengelolaan BMN Distance Learning

Gambar 5. 15 Grafik Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai evaluasi
pelatihan bidang umum dan manajemen di Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar yaitu sebesar 87,13% artinya
pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan memuaskan. Namun,
diperlukan adanya tenaga operator aplikasi untuk mendampingi peserta
dalam pelaksanaan diklat, perlu adanya tata tertib mengenai tata krama
peserta, perlu diinformasikan standar minimal berapa MBPS supaya
internetnya berjalan dengan baik, serta perlu adanya penyesuaian
kurikulum dengan modul dan materi yang akan disampaikan kepada
peserta pelatihan.
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c. Bidang Fungsional Bina Marga
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning, dan e learning (oleh peserta) bidang
Umum dan Manajemen Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
VIII Makassar:

Evaluasi Bidang Fungsional Bina Marga

100.00% 92.51% 93.61% 90.20% 91.30% 91.34%
90.00%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning)

B Materi M Pengajar = Manajemen Penyelenggara M Distance Learning M E-Learning

Gambar 5. 16 Grafik Evaluasi Bidang Fungsional Bina Marga Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai evaluasi
pelatihan bidang fungsional bina marga di Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar yaitu sebesar 91,79% artinya
pelaksanaan pelatihan sudah terlaksana dengan memuaskan. Namun,
masih perlu ada yang ditingkatkan seperti, materi sebaiknya diberikan
kepada peserta sebelum pelaksanaan pelatihan, perlu adanya
penambahan studi kasus dan contoh, bahan tayang perlu dipersingkat
pembahasannya, dan diperlukan peningkatan dalam pemeliharaan sistem
aplikasi.

Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM, kementerian PUPR



2021 Monitoring & Evaluasi Pengembangan Kompetensi Manajemen

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
a. Bidang Umum dan Manajemen
Berikut adalah rata-rata evaluasi aspek materi, pengajar, manajemen
penyelenggara, distance learning dan e-learning bidang Umum dan
Manajemen Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen:

Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen
0, 0, 0,
lgg-ggz 90.42%  g7.63% 92.26%  30,17%  89.80% g 530
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% 0 0 0 0 0
0.00%
Workshop Manajemen Workshop Manajemen Workshop Manajemen
Risiko dan Kepatuhan Risiko dan Kepatuhan Risiko dan Kepatuhan
Intern 17 -19 Maret Intern 14 - 16 April Intern 19 - 21 Mei
B Materi M Pengajar Manajemen Penyelenggara M E-Learning

Gambar 4. 17 Grafik Evaluasi Bidang Umum dan Manajemen Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen

Berdasarkan gambar di atas, dapat dilihat bahwa nilai evaluasi
pelatihan bidang Umum dan Manajemen di Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen vyaitu sebesar 89,42% artinya pelaksanaan
pelatihan sudah terlaksana dengan memuaskan. Akan tetapi, terdapat
beberapa catatan yang perlu ditingkatkan vyaitu sebelum pelatihan
berlangsung materi dapat di share terlebih dahulu di Group, meningkatkan
kualitas jaringan, penjaringan peserta disertai dengan requirement
terperinci, karena terdapat beberapa peserta yang tidak memiliki basic IT
serta waktu untuk klasikal lebih diperbanyak jika situasi sudah normal.
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40

ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Analisis Umum
Analisis umum merupakan analisis yang dilakukan untuk mengetahui nilai
ketercapaian rata-rata yang dimiliki oleh pelatihan di setiap bidang pelatihan.
Adapun pembahasan dari hasil analisis umum untuk pelatihan Bidang
Kepemimpinan, Bidang Konstuksi, Bidang Umum dan Manajemen, serta Bidang
Fungsional Bina Marga adalah sebagai berikut:
a. Bidang Kepemimpinan
Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisis data, nilai tertinggi
pada aspek nilai peserta ada pada Pelatihan Kepemimpinan Nasional
(PKN) Tk. Il Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Wilayah IV Bandung dengan perolehan skor sebesar
85,92% dan nilai terendah ada pada pelatihan Bela Negara Batch | Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah 11l Jakarta dengan skor sebesar 76,16%. Kemudian, untuk nilai
tertinggi pada aspek materi ada pada pelatihan Bela Negara Batch | Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah Il Jakarta dengan perolehan skor sebesar 80,63% dan nilai
terendah ada pada pelatihan Bela Negara Batch Il Balai Pengembangan
Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah 11l Jakarta
dengan skor sebesar 80,31%. Sedangkan, untuk nilai aspek pengajar pada
Pelatihan Kepemiimpinan Nasional (PKN) Tk. Il memperoleh skor 91,31%.
b. Bidang Konstruksi
Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisis data, nilai tertinggi
untuk pelatihan Bidang Konstruksi pada aspek materi ada pada pelatihan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah VII Banjarmasin dengan perolehan skor sebesar 92,83% dan nilai
terendah ada pada pelatihan Hukum Kontrak Kerja Konstruksi Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah V Yogyakarta dengan skor sebesar 82,81%. Nilai tertinggi pada
aspek pengajar ada pada pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
Sertifikasi PBJ Dasar Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat Wilayah VII Banjarmasin dengan perolehan skor
sebesar 93,70% dan nilai terendah ada pada pelatihan Hukum Kontrak
Kerja Konstruksi Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Wilayah V Yogyakarta dengan skor sebesar 83,29%.
Nilai tertinggi pada aspek manajemen penyelenggaraan ada pada
pelatihan Webinar Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK) -
Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi Balai Pengembangan Kompetensi
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah | Medan dengan skor
sebesar 96,68% dan nilai terendah ada pada pelatihan Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah V Yogyakarta dengan skor sebesar 84,91%. Nilai tertinggi pada
aspek Distance Learning ada pada Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
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Sertifikasi PBJ Dasar Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat Wilayah VII Banjarmasin dengan skor sebesar
95,40% dan nilai terendah ada pada pelatihan Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah Il Palembang dengan skor sebesar 79,99%. Nilai tertinggi pada
aspek E-Learning ada pada Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
Sertifikasi PBJ Dasar Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat Wilayah VII Banjarmasin dengan skor sebesar
94,21% dan nilai terendah ada pada pelatihan Hukum Kontrak Kerja
Konstruksi Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Wilayah V Yogyakarta dengan skor sebesar 80,98%.
c. Bidang Umum dan Manajemen

Pada pelatihan Bidang Umum dan Manajemen, nilai tertinggi pada
aspek materi ada pada pelatihan Workshop Manajemen Risiko pada 14 s.d
16 April 2021 dengan perolehan skor sebesar 92,26% dan nilai terendah
ada pada pelatihan Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah V Yogyakarta dengan skor sebesar 82,95%. Nilai tertinggi pada
aspek pengajar ada pada Pengelolaan BMN Balai Pengembangan
Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah | Medan
dengan perolehan skor sebesar 91,67% dan nilai terendah ada pada
pelatihan Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Balai Pengembangan
Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah V
Yogyakarta dengan skor sebesar 83,76%. Adapun nilai tertinggi aspek
manajemen penyelenggara ada pada pelatihanan Workshop Manajemen
Risiko pada 14 s.d 16 April 2021 deengan perolehan skor sebesar 90,17%
dan nilai terendah ada pada pelatihan Workshop Manajemen Risiko pada
19 s.d 21 April 2021 dengan perolehan skor sebesar 86,23%. Nilai tertinggi
pada aspek Distance Learning ada pada pelatihan Pengelolaan BMN Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah | Medan dengan skor sebesar 91,24% dan nilai terendah ada pada
pelatihan Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Balai Pengembangan
Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah V
Yogyakarta dengan skor sebesar 77,67 %. Nilai tertinggi pada aspek E-
Learning ada pada Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah VIl Banjarmasin dengan skor sebesar 88,00 % dan nilai terendah
ada pada pelatihan Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah V Yogyakarta dengan skor sebesar 79,75%

d. Bidang Fungsional Bina Marga

Pada pelatihan Bidang Fungsional Bina Marga, nilai tertinggi pada
aspek materi ada pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama (Blended Learning) Balai Pengembangan Kompetensi
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makasar dengan
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perolehan skor sebesar 92,51% dan nilai terendah ada pada pelatihan
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning)
Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Wilayah | Medan dengan skor sebesar 88,85%. Nilai tertinggi pada
aspek pengajar ada pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama (Blended Learning) Balai Pengembangan Kompetensi
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makasar dengan
perolehan skor sebesar 93,61% dan nilai terendah ada pada pelatihan
pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended
Learning) Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Wilayah | Medan dengan skor sebesar 90,93%. Nilai
tertinggi pada aspek Manajemen Penyelenggara ada pada pelatihan
pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended
Learning) Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Wilayah | Medan dengan skor sebesar 90,30% dan nilai
terendah ada pada pelatihan pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Balai Pengembangan
Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah ViIii
Makasar dengan skor sebesar 90,20 %. Nilai tertinggi pada aspek Distance
Learning ada pada pelatihan pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Balai Pengembangan
Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah ViIii
Makasar dengan skor sebesar 91,30% dan nilai terendah ada pada
pelatihan pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama
(Blended Learning) Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat Wilayah | Medan dengan skor sebesar 91,03 %.
Nilai tertinggi pada aspek E-Learning ada pada pelatihan Fungsional
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Balai
Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah VIII Makasar dengan skor sebesar 91,34% dan nilai terendah ada
pada pelatihan pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama (Blended Learning) Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah | Medan dengan skor sebesar
90,03%.

Analisis Series
Analisis series merupakan analisis yang dilakukan untuk pelatihan yang
sama namun dilaksanakan pada tempat dan waktu yang berbeda, adapun
analisis series untuk pelatihan Bidang Kepemimpinan, Bidang Konstruksi,
Bidang Umum dan Manajemen serta Bidang Fungsional Bina Marga adalah
sebagai berikut:
a. Bidang Kepemimpinan
Berdasarkan hasil pengolahan data analisis series Pelatihan bidang
Kepemimpinan, dapat diketahui bahwasanya mayoritas penilaian atau
pencapaian rata-rata pelatihan Bela Negara adalah diatas 80% dengan
kategori Baik Sekali. Secara keseluruhan, ketercapaian rata rata pelatihan
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Bela Negara yang dilaksanakan di tempat dan waktu yang berbeda ini sudah
terlaksana dengan baik sekali.

b. Bidang Konstruksi

Berdasarkan hasil pengolahan data analisis series Pelatihan bidang
Konstruksi, dapat diketahui bahwasanya mayoritas penilaian atau
pencapaian rata-rata pelatihan Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi
(SMKK) Blended Learning adalah diatas 80% dengan kategori Baik, Baik
Sekali, Memuaskan, bahkan Sangat Memuaskan. Secara keseluruhan,
ketercapaian rata rata pelatihan Sistem Manajemen Keselamatan
Konstruksi (SMKK) Blended Learning yang dilaksanakan di tempat dan
waktu yang berbeda ini sudah terlaksana dengan baik.

c. Bidang Umum dan manajemen

Selanjutnya, pada pelatihan Manajemen Pengembangan SDM
Distance Learning, Pengelolaan BMN, dan Workshop Manajemen Risiko
adalah di atas 80% dengan kategori Baik Sekali bahkan Memuaskan. Dilihat
secara keseluruhan, ketercapaian rata rata pelatihan Manajemen
Pengembangan SDM Distance Learning, Pengelolaan BMN, dan Workshop
Manajemen Risiko yang dilaksanakan di tempat dan waktu yang berbeda ini
sudah terlaksana dengan baik.

d. Bidang Fungsional Bina Marga
Pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli (Blended
Learning) adalah di atas 80% dengan kategori Baik Sekali, Memuaskan
bahkan Sangat Memuaskan. Dilihat secara keseluruhan, ketercapaian rata
rata pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli (Blended
Learning) yang dilaksanakan di tempat dan waktu yang berbeda ini sudah
terlaksana dengan baik.

3. Analisis Linearitas/Matriks Bidang
a. Analisis Linearitas/Matriks Bidang Kepemimpinan

Materi (X) - Nilai (Y)
90 %

L st st et el e e et e
70 ]
60 i
50 "
40 (]
30 "
20 0
10 ;

0

Nila (Y)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Materi (X)
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Gambar 4. 18 Matriks Materi dan Nilai Bidang Kepemimpinan

Keterangan
Tabel 4. 1 Keterangan Matriks dan Nilai Bidang Kepemimpinan

A Bela Negara Batch | 80,63% 76,16
B Bela Negara Batch Il 80,31% 79,54

Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Bela Negara Batch 1)
ketercapaian rata-rata materi sebesar 80,63% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 76,16. Selanjutnya pada pelatihan B (Bela Negara Batch
Il ) ketercapaian rata-rata materi sebesar 80,31% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 79,54.

Pengajar (X) - Nilai (Y)
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80
70
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40
30
20
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Nilai (Y)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pengajar (X)

Gambar 4. 19 Matriks Pengajar dan Nilai Bidang Kepemimpinan

Keterangan
Tabel 4. 2 Keterangan Matriks Pengajar dan Nilai Bidang Kepemimpinan

A Kepemimpinan Nasional Tk. Il Angkatan V. 91,31% 85,92

Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Kepemimpinan Nasional
Tk. Il Angkatan V) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 91,31% dengan
rata-rata nilai peserta sebesar 85,92.
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b. Analisis Linearitas/Matriks Bidang Konstruksi

Materi (X)-Nilai (Y)
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Gambar 4. 20 Matriks Materi dan Nilai Bidang Konstruksi

Keterangan:

Tabel 4. 3 Keterangan Matriks Materi dan Nilai Bidang Konstruksi

Sistem Manajemen Keselamatan
A [Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda 87,60% 83,24
K3 Konstruksi

Sistem Manajemen Keselamatan
B [Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda 86,00% 77,68
K3 Konstruksi

Penilai Ahli Kegagalan Bangunan

0
< (Forensic Engineering) daifekhe eltie
D Ma_majemen R|S|_ko Investasi Infrastruktur 84.39% 83.57
(Distance Learning)
Kerjasama Pemerintah dengan Badan 0
E usaha (KPBU) 87,01% 80,21
F |Estimasi Biaya Konstruksi 86,20% 81,36

Sistem Manajemen Keselamatan
G [Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda 85,66% 73,16
K3 Konstruksi

H [Hukum Kontrak Kerja Konstruksi 82,81% 79,43
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Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - 0
I Sertifikasi PBJ Dasar RS i B
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - 0
Y ISertifikasi PBJ Dasar 90,97% 89,91
K |Pengawasan Pekerjaan Konstruksi 86,95% 81,84

Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi)
ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 88,86% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 83,24.

Selanjutnya pada pelatihan B (Sistem Manajemen Keselamatan
Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi) ketercapaian
rata-rata pengajar sebesar 86,79% dengan rata-rata nilai peserta sebesar
77,68.

Selanjutnya pada pelatihan C (Penilai Ahli Kegagalan Bangunan
(Forensic Engineering) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 86,77%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 80,82.

Selanjutnya pada pelathan D (Manajemen Risiko Investasi
Infrastruktur (Distance Learning) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar
86,18% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 83,57.

Selanjutnya pada pelatihan E (Kerjasama Pemerintah dengan Badan
usaha (KPBU) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 87,84% dengan
rata-rata nilai peserta sebesar 80,21.

Selanjutnya pada pelatihan F (Estimasi Biaya Konstruksi)
ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 87,39% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 81,36.

Selanjutnya pada pelatihan G (Sistem Manajemen Keselamatan
Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi) ketercapaian
rata-rata pengajar sebesar 86,23% dengan rata-rata nilai peserta sebesar
73,16.

Selanjutnya pada pelatihan H (Hukum Kontrak Kerja Konstruksi)
ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 83,29% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 79,43.

Selanjutnya pada pelatihan | (Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
Sertifikasi PBJ Dasar) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 93,70%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 91,93.

Selanjutnya pada pelatihan J (Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
Sertifikasi PBJ Dasar) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 91,08%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 89,91.

Dan untuk pelatihan K (Pengawasan Pekerjaan Konstruksi)
ketercapatan rata-rata pengajar sebesar 87,33% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 81,84
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Gambar 4. 21 Matriks Pengajar dan Nilai Bidang Konstruksi

Keterangan
Tabel 4. 4 Keterangan Matriks Pengajar dan Nila Bidang Konstruksi

Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi 83 24
(SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi| ~ 88,86% ’

Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi

B |(SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi| 86,79% | 77.68
C Penilai Ahli Kegagalan Bangunan (Forensic 80 82
Engineering) 86,77% ’

D Manajemen Risiko Investasi Infrastruktur 8357
(Distance Learning) 86,18% ’

E Kerjasama Pemerintah dengan Badan 80 21
usaha (KPBU) 87,84% ,

F |[Estimasi Biaya Konstruksi 87,39% 81,36

Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi

G |(SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi|  86.23% | 7316

H |Hukum Kontrak Kerja Konstruksi 83,29% 79,43

I Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - 9193
Sertifikasi PBJ Dasar 93,70% ’

3 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - 89.91
Sertifikasi PBJ Dasar 91,08% ’

K |Pengawasan Pekerjaan Konstruksi 87,33% 81,84
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Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi)
ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 88,86% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 83,24.

Selanjutnya pada pelatihan B (Sistem Manajemen Keselamatan
Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi) ketercapaian
rata-rata pengajar sebesar 86,79% dengan rata-rata nilai peserta sebesar
77,68.

Selanjutnya pada pelatihan C (Penilai Ahli Kegagalan Bangunan
(Forensic Engineering) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 86,77%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 80,82.

Selanjutnya pada pelathan D (Manajemen Risiko Investasi
Infrastruktur (Distance Learning) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar
86,18% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 83,57.

Selanjutnya pada pelatihan E (Kerjasama Pemerintah dengan Badan
usaha (KPBU) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 87,84% dengan
rata-rata nilai peserta sebesar 80,21.

Selanjutnya pada pelatihan F (Estimasi Biaya Konstruksi)
ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 87,39% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 81,36.

Selanjutnya pada pelatihan G (Sistem Manajemen Keselamatan
Konstruksi (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi) ketercapaian
rata-rata pengajar sebesar 86,23% dengan rata-rata nilai peserta sebesar
73,16.

Selanjutnya pada pelatihan H (Hukum Kontrak Kerja Konstruksi)
ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 83,29% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 79,43.

Selanjutnya pada pelatihan | (Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
Sertifikasi PBJ Dasar) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 93,70%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 91,93.

Selanjutnya pada pelatihan J (Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
Sertifikasi PBJ Dasar) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 91,08%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 89,91.

Dan untuk pelatihan K (Pengawasan Pekerjaan Konstruksi)
ketercapatan rata-rata pengajar sebesar 87,33% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 81,84.
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C.

Analisis Linearitas/Matriks Bidang Umum dan Manajemen

1) Aspek Finansial
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Gambar 4. 22 Matriks Materi dan Nilai Aspek Finansial Bidang Umum dan

Keterangan

Manajemen

Tabel 4. 5 Keterangan Matriks Materi dan Nilai Aspek Finansial Bidang
Umum dan Manajemen

Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar
Negeri

85,81% 80,02

Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Pengelolaan Pinjaman
dan Hibah Luar Negeri) ketercapaian rata-rata materi sebesar 85,81%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 80,02.
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Gambar 4. 23 Matriks Pengajar dan Nilai Aspek Finansial Bidang
Manajemem dan Umum

Keterangan

Tabel 4. 6 Keterangan Matriks Pengajar dan Nilai Aspek Finansial Bidang
Umum dan Manajemen

Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar

: 88,03% 80,02
Negeri

Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Pengelolaan Pinjaman
dan Hibah Luar Negeri) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 88,03%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 80,02

2) Aspek Administratif
Materi (X) - Nilai (Y)
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80 e g _ﬁ
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0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Materi (x)

Gambar 4. 24 Matriks Materi dan ilai Aspek Administratif Bidang Umum
dan Manajemen
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Keterangan

Tabel 4. 7 Keterangan Matriks Materi dan Nilai Aspek Administratif
Bidang Umum dan Manajemen

A |Pengelolaan BMN 89,87% 80,75
B |Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) | 82,95% 79,97
C |Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) | 88,54% 83,57
D |Pengelolaan BMN Distance Learning 87,09% 79,76
E |Pengelolaan BMN Makassar 84,74% 81,62

Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Pengelolaan BMN)
ketercapaian rata-rata materi sebesar 89,87% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 80,75. Sedangkan, pada pelatihan B (Manajemen
Pengembangan SDM) ketercapaian rata-rata materi sebesar 82,95%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 79,97. Adapun, pada pelatihan C
(Manajemen Pengembangan SDM) ketercapaian rata-rata materi sebesar
88,54% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 83,57. Selanjutnya pada
pelatihan D (Pengelolaan BMN) ketercapaian rata-rata materi sebesar
87,09% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 79,76. Serta, pada pelatihan
E (Pengelolaan BMN Makassar) ketercapaian rata-rata materi sebesar
84,74% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 81,64.
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Gambar 4. 25 Matriks Pengajar dan Nilai Aspek Administratif Bidang
Umum dan Manajemen
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Keterangan

Tabel 4. 8 Keterangan Pengajar dan Nilai Aspek Administratif Bidang
Umum dan Manajemen

A |Pengelolaan BMN 91,67% 80,75
Manajemen Pengembangan SDM 0

B (MSDM) 83,76% 79,97
Manajemen Pengembangan SDM 0

C (MSDM) 80,99% 83,57

D |Pengelolaan BMN Distance Learning 87,75% 79,76

E |Pengelolaan BMN Makassar 87,40% 81,62

Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Pengelolaan BMN)
ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 91,67% dengan rata-rata nilai
peserta sebesar 80,75. Selanjutnya pada pelatihan B (Manajemen
Pengembangan SDM) ketercapaian rata-rata pengajar sebesar 83,76%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 79,97. Adapun, pada pelatihan C
(Manajemen Pengembangan SDM) ketercapaian rata-rata pengajar
sebesar 80,99% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 83,57. Kemudian,
pada pelatihan D (Pengelolaan BMN) ketercapaian rata-rata pengajar
sebesar 87,75% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 79,76. Sedangkan,
pada pelatihan E (Pengelolaan BMN) Makasar ketercapaian rata-rata
pengajar sebesar 87,40% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 81,62.

d. Analisis Linearitas/Matriks Bidang Fungsional Bina Marga

Materi (X) - Nilai (Y)
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Gambar 4. 26 Matriks Materi dan Nilai Bidang Fungsional Bina Marga
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Keterangan

Tabel 4. 9 Keterangan Matriks Materi dan Nilai Bidang Fungsional Bina
Marga

Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli 0
Pertama (Blended Learning) 88,85% | 81,31

Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli

o)
Pertama (Blended Learning) 92,51% | 87,77

Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Fungsional Teknik Jalan
dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning)) ketercapaian rata-rata
materi sebesar 88,85% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 81,31.
Selanjutnya pada pelatihan B (Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama (Blended Learning)) ketercapaian rata-rata materi 92,51% dengan
rata-rata nilai peserta sebesar 87,77.
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Gambar 4. 27 Matriks Pengajar dan Nilai Bidang Fungsional Bina Marga

Keterangan

Tabel 4. 10 Keterangan Matriks Pengajar dan Nilai Bidang Fungsional
Bina Marga

Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama (Blended Learning) 90,93%

81,31
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B Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan 87 77
Ahli Pertama (Blended Learning) 93,61% :

Berdasarkan grafik diatas, pada pelatihan A (Fungsional Teknik Jalan
dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning)) ketercapaian rata-rata
pengajar sebesar 90,93% dengan rata-rata nilai peserta sebesar 81,31.
Selanjutnya pada pelatihan B (Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama (Blended Learning)) ketercapaian rata-rata pengajar 93,61%
dengan rata-rata nilai peserta sebesar 87,77.
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BAB VI KESIMPULAN

A. Kesimpulan
1. Bidang Kepemimpinan

a. Aspek Peserta: ketercapaian rata-rata presentase kelulusan peserta
mencapai 93,50% lulus, dengan rata-rata nilai yang diperoleh 77,85.

b. Aspek Materi: Ketercapaian rata-rata persentase pada aspek materi
yakni 80,47% artinya sudah dilaksanakan dengan baik sekali.

c. Aspek Pengajar: Ketercapaian rata-rata persentase pada aspek
pengajar yakni 91,31% artinya sudah dilaksanakan dengan
memuaskan.

2. Bidang Konstruksi

a. Aspek Peserta: ketercapaian rata-rata presentase kelulusan peserta
mencapai 97,45% lulus, dengan rata-rata nilai yang diperoleh 82,09.

b. Aspek Materi : Ketercapaian rata-rata persentase pada aspek materi
yakni 87,00% artinya sudah dilaksanakan dengan memuaskan.

c. Aspek Pengajar: Ketercapaian rata-rata persentase pada aspek
pengajar yakni 87,81% artinya sudah dilaksanakan dengan
memuaskan.

d. Aspek Manajemen Penyelenggara: Ketercapaian rata-rata
persentase pada aspek manajemen penyelenggara yakni 89,10%
artinya sudah dilaksanakan dengan memuaskan.

e. Aspek Distance Learning: Ketercapaian rata-rata presentase pada
aspek Distance Learaning yakni 86,83% artinya sudah dilaksanakan
dengan memuaskan.

f. Aspek E-Learning (oleh peserta). Ketercapaian rata-rata presentase
pada aspek e-learning (oleh peserta) yakni 87,04% artinya sudah
dilaksanakan dengan memuaskan.

3. Bidang Umum dan Manajemen

a. Aspek Peserta: ketercapaian rata-rata presentase kelulusan peserta
mencapai 98,00% lulus, dengan rata-rata nilai yang diperoleh 80,98.

b. Aspek Materi : Ketercapaian rata-rata persentase pada aspek materi
yakni 87,97% artinya sudah dilaksanakan dengan memuaskan.

c. Aspek Pengajar: Ketercapaian rata-rata persentase pada aspek
pengajar yakni 86,60% artinya sudah dilaksanakan dengan
memuaskan.

d. Aspek Manajemen Penyelenggara: Ketercapaian rata-rata
persentase pada aspek manajemen penyelenggara yakni 88,01%
artinya sudah dilaksanakan dengan memuaskan.

e. Aspek Distance Learning: Ketercapaian rata-rata presentase pada
aspek Distance Learaning yakni 86,89% artinya sudah dilaksanakan
dengan memuaskan.
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f.

Aspek E-Learning (oleh peserta). Ketercapaian rata-rata presentase
pada aspek e-learning (oleh peserta) yakni 85,45% artinya sudah
dilaksanakan dengan memuaskan.
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4. Bidang Fungsional

a. Aspek Peserta: ketercapaian rata-rata presentase kelulusan peserta
mencapai 100% lulus, dengan rata-rata nilai yang diperoleh 84,54.

b. Aspek Materi: Ketercapaian rata-rata persentase pada aspek materi
yakni 90,68% artinya sudah dilaksanakan dengan memuaskan

c. Aspek Pengajar. Ketercapaian rata-rata persentase pada aspek
pengajar yakni 92,27% artinya sudah dilaksanakan dengan sangat
memuaskan.

d. Aspek Manajemen Penyelenggara: Ketercapaian rata-rata
persentase pada aspek manajemen penyelenggara yakni 90,25%
artinya sudah dilaksanakan dengan memuaskan.

e. Aspek Distance Learning: Ketercapaian rata-rata presentase pada
aspek Distance Learaning yakni 91,17% artinya sudah dilaksanakan
dengan memuaskan.

f. Aspek E-Learning (oleh peserta). Ketercapaian rata-rata presentase
pada aspek e-learning (oleh peserta) yakni 90,69% artinya sudah
dilaksanakan dengan memuaskan.

Dengan demikian rata-rata persentase untuk seluruh pelatihan yang

dilaksanakan diantaranya sebagai berikut:

1. Aspek peserta : rata-rata persentase kelulusan peserta adalah 97,24%
lulus dengan rata-rata nilai yang diperoleh adalah 81,61.

2. Aspek materi : rata-rata persentase pada aspek materi adalah 87,13%
yang artinya sudah dilaksanakan dengan memuaskan.

3. Aspek pengajar . rata-rata persentase pada aspek pengajar adalah
88,07% yang artinya sudah dilaksanakan dengan memuaskan

4. Aspek manajemen penyelenggaraan : rata-rata persentase pada aspek
manajemen penyelenggaraan adalah 89,00% yang artinya sudah
dilaksanakan dengan memuaskan.

5. Aspek Distance Learning: Ketercapaian rata-rata presentase pada aspek
Distance Learaning yakni 87,31% artinya sudah dilaksanakan dengan
memuaskan.

6. E-Learning (oleh peserta). Ketercapaian rata-rata presentase pada aspek
e-learning (oleh peserta) yakni 86,92% artinya sudah dilaksanakan dengan
memuaskan.

. Saran/Rekomendasi
Saran dari Widyaiswara, diantaranya :
a. Bidang Kepemimpinan
1) Terkait pengusungan tema harus lebih umum lagi sehingga peserta
dari non-PUPR bisa menyesuaikan dan masuk dalam tema
tersebut.
2) Terkait strategic pemimpin lebih bagus jika mengundang tokoh-
tokoh nasional

= W
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3) Dari pihak penyelenggara harus ada antisipasi untuk luring atau
daring

4) Untuk proper harus ada koreksian supaya menjadi acuan dalam
pembuatan proper yang bagus itu seperti apa dan juga harus ada
tim khusus untuk mengoreksi proper tersebut

5) Terkait proper dalam pembelajaran itu harus ada kolabolari antara
WI utama dan WI Madya untuk menyelaraskan isi pengajaran
dengan kondisi saat ini

6) Terkait bahan ajar harus ditingkatkan lagi terutama harus up-to-date
mengenai dinamika seperti kebijakan regulasinya

7) Terkait bahan ajar juga harus disiapkan atau dibuatkan modul untuk
menjadi rujukan atau referensi

8) Untuk peserta harus ada golongan dan diberi tanda karena dalam
peserta ada yang menyusui, sakit, ataupun hamil yang memang
tidak boleh diikut sertakan dalam pelatihan yang sangat berat
karena untuk menghindari hal-hal yang tidak diinginkan

9) Untuk peserta yang tidak ikut pelatihan di kapal maka dari pihak
panitia harus sudah menyiapkan bahan materi dengan matang dan
sudah disiapkan dari awal. Sehingga tidak lagi membuat materi
secara dadakan. Jadi pihak panitia harus membuat planning
lapangan

10)Terkait fasilitas alat kesehatan, seharusnya fasilitas alat kesehatan
itu diutamakan dan fasilitasnya lebih lengkap lagi serta terdapat
penyediaan dibeberapa titik untuk meningkatkan layanan
kesehatan kepada peserta.

11)Untuk teknis lapangan, seharusnya ada pihak panitia yang
menghadle di lapangan karena ketika ada peserta yang sakit
dilapangan langsung bisa ditangani dengan cepat

12)Terkait pelatihan fisik di lapangan terlalu di push sehingga banyak
peserta yang sakit bahkan sampai ada yang meninggal

13)Terkait surat pernyataan, seharusnya diberi surat pernyataannya itu
dari awal sebelum pelaksanaan pelatihan dimulai dan pembuatan
surat pernyataan tersebut seharusnya tidak main-main karena hal
itu berurusan dengan nyawa

14)Terkait kesehatan, seharusnya ada tim yang bertugas mengecek
kondisi kesehatan peserta secara berkala sehingga dapat
mengetahui peserta dengan kesehatan yang sudah dititik lemah.
Dan seharusnya ketika memang ada peserta yang sudah kelihatan
kondisi kesehatannya kurang baik maka jangan dipaksakan untuk
mengikuti pelatihan tertentu jadi harus ada kelonggaran jika
berkaitan dengan masalah kesehatan

15)Mengenai air minum harus ada pelonggaran karena air minum itu
sangat penting apalagi dibarengi dengan pelatihan fisik yang berat
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16)Masalah waktu sholat seharusnya bisa dijadwalkan dan
diperhatikan sebaik-baiknya karena kadang ada waktu sholat yang
tertinggal

17)Pada saat pematerian, sarana dan fasilitasnya sangat kurang
seperti kipas angin yang kurang sehingga sangat mengganggu
konsentrasi. Dan untuk pematerinya ada beberapa dalam
penyampaiannya kurang asik sehingga pada saat pematerian
banyak peserta yang mengantuk

18)Terkait masalah pembentukan karakter memang sangat
membentuk sekali, namun ada seorang instruktur yang kurang
profesional sehingga haruslah dipilih seorang instruktur itu dengan
sangat benar dan memperhatikan segala aspek

19)Mengenai proxy war masih kurang dibahas lebih dalam

20)Untuk fasilitas dalam pendampingan penyusunan proyek sangat
diperlukan coach karena sangat dibutuhkan diskusi intens khusus
dengan mentornya jadi perlu ada hubungan lebih 3 mentor,
fasilitator, dan peserta untuk memahami situasi organisasinya

21)Seharusnya ada pembuatan buku studi-studi khusus yang diambil
dari proper-proper

b. Bidang Konstruksi

1) Perlu pertimbangan waktu jam pelaksanaan untuk pelatihan daring
(penambahan JP)

2) Target grupnya perlu diinformasikan kepada pengajar, agar
memudahkan dalam pengelompokan dan idealnya untuk
pengelompokkan pesertanya berdasarkan unor

3) Jika situasi sudah normal, idealnya itu ada di klasikal, namun untuk
sementara situasi belum normal dapat diatasi dengan
microlearning yang dikaitkan dengan LMS, baik itu tutorialnya
dalam bentuk modul atau mungkin tutorialnya dalam bentuk video
singkat untuk cara menghitung dan sebagainya, sehingga itu
diberikan sebelum pelatihan dan ini memudahkan peserta untuk
lebih memahami.

4) Perlu adanya kriteria khusus untuk mengikuti pelatihan SMKK
yakni peserta dengan latar belakang minimal teknis serta peserta
harus nemiliki minimum kriteria untuk literasi IT.

5) Perlu adanya tata tertib mengenai tata krama peserta.

6) Perlu diinformasikan standar minimal berapa MBPS supaya
internetnya berjalan dengan baik.

7) Perlu adanya penyesuaian kurikulum dengan modul dan materi
yang akan disampaikan kepada peserta pelatihan

8) Pengajar perlu memperbaiki modul yang disesuaikan dengan
permen terbaru dan perkembangan saat ini.

c. Bidang Umum dan Manajemen
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1) Pengajar perlu melakukan update terhadap modul disesuaikan
dengan permen terbaru dan perkembangan saat ini.

2) Kiriteria peserta perlu ditetapkan

3) Perlu adanya tata tertib mengenai tata krama peserta.

4) Pengampu diberikan e-learning atau semacam microlearning,
dipandu oleh pusbangkomen.

5) Perlu adanya pelatihan lanjut terkait Manajemen Pengembangan
SDM untuk bisa sampai sertifikasi.

6) Untuk kedepannya, perlu adanya penegasan bahwa learning jurnal
ini menjadi bagian dalam proses pembelajaran, karena hal ini
penting untuk salah satu bentuk konfirmasi pengetahuan peserta
terhadap apa yang mereka peroleh dari sesi pelatihan ini.
Sehingga, learning jurnal ini sifatnya wajib.

7) ldealnya untuk pelatihan BMN ini dilakukan secara blended
learning.

8) Target peserta perlu diperluas, tidak hanya petugasnya saja yang
mengikuti pelatihan pengelolaan BMN ini akan tetapi bagian-
bagian lain pun perlu diberikan pemahaman mengenai
pengelolaan BMN.

d. Bidang Fungsional Bina

1) Untuk kelas online sebaiknya lebih ditingkatkan lagi untuk lebih
kreatif dan aktif untuk menghindari atau mengatasi triple job dari
pimpinan. Dan untuk masalah kelas offline dalam hasil laporan
penilaiannya harusnya objektif.

2) Untuk bahan materi baiknya di share terlebih dahulu jika memang
fasilitas diruangan tidak dapat berjalan

3) Untuk pengajarnya ada perbedaan persepsi sehingga seharusnya
pengajarnya bisa berkolaborasi atau pengajarnya harus sesuai
dengan fungsinya

4) Untuk pelaksanaan materi blended learning ini sudah cukup namun
ketika pada saat penyampaian materi dengan waktu yang sangat
padat maka diharuskan ada coach supaya pembelajaran lebih
intens lagi

5) Untuk waktu jam pembelajarannya harus dievaluasi kembali

6) Untuk penyusunan dupak kekurangan waktu

7) Untuk fasilitas belajar masih kurang dan wifi juga kurang memadai

8) Untuk pembelajaran synchronous terkendalanya dari jaringan atau
sinyal.

9) Untuk masalah penyelenggaraan sudah bagus, namun untuk segi
materi mungkin konsistensinya dari sisi pengajarnya berbeda. Jadi
harusya ada panduan penilaian yang seragam. Dan harusnya ada
keterbukaan dalam masalah penilaian.

10) Untuk self-learning aspek materi e-learning sudah cukup baik dan
dapat diakses dengan sangat mudah. Kalau untuk self-learning
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aspek penyelenggara sudah sigap dan sangat baik. namun Untuk
Synchnous ada 1 sesi materi tidak tersampaikan karena masalah
jaringan dari pihak WI nya

11) Terkait penyusunan dupak itu lebih baik jika dibuat kelompok kecil
dan ada salah satu asisten atau coach untuk memandu
penyusunan

12) Untuk aplikasi simentor dapat ditingkatkan lagi dan dapat diakses
di android

13) Terkait mitra, untuk mintra-mintranya ada pembicaraan terlebih
dahulu

14) Untuk masalah pembelajaran online itu tidak berkembang jika
dibandingkan dengan pembelajaran offline jadi pesertanya rata-
rata masif sehingga efektivitasnya jauh

15) Terkait perbedaan persepsi jadi peserta itu harus paham satuan
hasil dalam penilaian, dan untuk satuan hasilnya itu ada yang
berbentuk konten dan ada yang berbentuk naskah sehingga untuk
perbedaan persepsinya itu harus diluruskan lagi

2. Saran dari peserta pelatihan diantaranya sebagai berikut:
a. Bidang Kepemimpinan

1) Waktu penyampaian materi sebaiknya ditambah;

2) Perlu update melihat fakta & data eksternal;

3) Penyampaian materi dikelas sebaiknya lebih interaktif;

4) Adanya penambahan materi yang disampaikan oleh narasumber
yang berkualitas dan kompeten,;

5) Kebijakan di pemerintah pusat sebaiknya diterapkan di pemerintah
daerabh;

6) Diharapkan design pembelajaran dibuat dengan memperhatikan
waktu dan materi;

7) Perlu koordinasi yang lebih baik diantara dua wi pendamping;

8) Sebaiknya bisa disampaikan salah satu contoh proper dari peserta
diklat yang lalu dianggap baik;

9) Perlu contoh format/sistematika proper dalam format word;

10) Sebaiknya diantara fasilitator telah bersepakat terlebih dahulu
sebelum sesi dengan peserta;

11) Manajemen waktu penyampaian materi yang perlu dikoreksi agar
tepat waktu;

12) Contoh yang diberikan sebaiknya lebih variatif dan implementatif;

13) Perlu ditingkatkan bahan presentasi yang lebih inovatif dan
menarik.

b. Bidang Konstruksi

1) Materi sebaiknya diberikan kepada peserta H- sebelum pelatihan

2) harus ada implementasi langsung ke Ilapangan untuk
memperdalam materi yang di sampaikan
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

materi sebaiknya dipersingkat

contoh dan video sebaiknya ditampilkan lebih lama

materi yang akan dijelaskan sebaiknya dipersiapkan dengan baik
studi kasus perlu ditambah dan di update

persiapan dari segi materi perlu diperhatikan

waktu untuk diskusi perlu di perhatikan

kesiapan pengajar dalam menyampaikan materi perlu ditingkatkan
dan dikembangkan

10) Manajemen penyelenggaran sudah dilaksanakan dengan baik
11) host sudah merespon dengan baik kepada peserta dalam

pelaksanaan pelatihan

12) ujian sebaiknya ada kunjungan lapangan
13) jaringan tidak stabil
c. Bidang Umum dan Manajemen

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

Perlu adanya contoh yang bervariatif dalam menjelaskan materi
Keutuhan soal pre test dan post tes perlu di perhatikan dan
divalidasi

Mata pelatihan yang banyak sebaiknya di pisah

Penyajian bahan tayang perlu menggunakan infografis dan matriks
Pengajar sebaiknya menjelaskan terkait pengalaman atau base
praktik di lapangan untuk menambah pemahaman peserta
Manajemen penyelenggara sudah dilaksanakan dengan baik
Diharapkan adanya koordinasi pihak yang berasangkutan dalam
pengelolaan aplikasi karena terjadi kendala pada saat pelatihan
Jaringan sudah cukup baik

d. Bidang Fungsional

1)

2)
3)

4)

52

Materi sebaiknya diberikan kepada peserta sebelum pelaksanaan
pelatihan

Pengajar sudah baik dalam menyampaikan materi

Sebaiknya dilakukan perbaikan pada Flush toilet kamar karena
adanya kerusakan

Website sangat lambat berjalan pada saat pre test, sehingga perlu
ditingkatkan

Pusat Penaembanaan Kompetensi Manaiemen BPSDM, kementerian PUPR
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KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

MONITORING DAN EVALUAS] PENGEMBANGAN KOMPETENSI

BIDANG MANAJEMEN
KELUARAN (OUTPUTY KEGIATAN TA.2021

Kementerian :  Pekegdan Umum dan Penaomahan Rakyat (033)
Unit Ezelon [ :  Badan Pengembangan Sumber Daya Manudia {15)
Program Program Dukungan Manajemen (WA)

Hasil (hfvome) Peningkatan kompetensi sumber daya manusia

pekerjaan umum dan perumahan rakyat sesoi
persyaratan paben

Kegistan Dukungan Mangjemnen  Pengembangen  Sumber
Daya hMamusia (55963

Indilztor Kinerja Kegiatan v Terseletgpacatyd moniloring  dan evaluasi
petgermbangan Kompetensi bidang mamajamen

Tenig Keluaran (O :  Layanan Monitoring dan  Evaliasi  Internal
(5596.EAL)

Violume Kelwaran (Owip) ;1 {zamn}

Saman Ukur dan Jenis Keluaran @ Laporan

A. Latar Belakang
Dasar Hukem

1.

a.
b.

C.

Undang-undang Noovor & tabun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Undang-undang Nomor 17 tabun 2003, tenteng Kevangan Megarz,
Undang-undang Republik  indonesia Momwt | Tahun 2004 Tenlang
Parbendaharaan Megara;

Petshoan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 rentang Manajemen Pegaws Neger
Sipil;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 16 Tahun 2018 Terang Pengadaan
Baranpilaga Perrerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesta Momor 135 Tahun 2018 epang Perubahan
atas Feramupen Presiden Momor 15 Tahun 2005 wntang Kementerian Pekegaan
Umwm dan Porumahan Rakyat;



§. Peraturen Menteri Pekerjman Umum dan Perumshen Rakyst Nomar 13 Tahun
2020 tertang Organisasi dan Tata Kepja Kementenan Pelienean Umum dan
Perumahan Rakyal,

b, Permtwan Menteri Pekerjsan Umum dan Perumchan Rakvat Womoer 26 Tahun
2020 1eruang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Dan Perumahan
Kakyat Nomor 16 Tahun 2020 Tentang Organisasi Dan Tata Kztja Unit Pelaksana
Tekniz Di Kementerian Pekegamn L Dan Perumahan Rakyat;

i Perstucan Menteri Kenangan Momor PMK Nomor 119PMEL0272020 Tentang
Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2021,

J. Peraturan LAN No. 10 Tahun 2018 wntang Petgernbangan Kompeiensi Pegawai
Megeri Sipil;

k. Peraturan Menieri PIJ No. 13 Tahun 2014 entang Pembinaan dan Pengembangan
Aparatyr Femnentenan Pekenzan Umum.

. Gambarso Umum

Berdasarkan Undang-Undang Momor 3 Tahun 2014 1entang Aparatur Sipil
Megara, scbagai bapian dard sistern tvenit, peogéonbangan kanmér PMS dilakuokan
berdazatkan Xualifikasi, kompeiens, penilaian kincrja, dan kebumban instansi
Pemenintah. Salah salu bentuk penpembangan kampetensi tebnis yaitu melaloi
pelatihan teknis ssbapai salah satu persyaratan menduduki suatn jabatan teknis dan
fongrsional erivntu. Selain biduny sumber daya air, binz munga, cip karya, dan
perumahan yang menjadi cove  busimess Kementerian PUPR, pengembangan
kompstensi bidang manajemen seperti pelachan manajemen umum, konstruksi,
kepetimpinat dan ungsiondl juga sangal diperlukan. Hal ini dilakukan dengan tetap
mengok pada subsians pelaihan-pelatiban lersebul yeng pembinaan substansinya
diltkukan oleh instansi-inetansi di luar Kemeoterian PUPR sesuai dengan tugas dan
furvesinya.

Selanjumya untuk menjaga kualitas  penyelenggaraan  pelatiban  bidang
matajemen tersabut, diperlukan kegiatan monitoring dan evaluasi penyelengparaannya
Meialui moniloting dan evalwrsi yang baik, penyelengguraan pelatihan bidang
matayem#n dapat berjalan efekuf dan efisi=n sepual dengan tujvan pelatiban. Terdapat
selidaknya 4 (empat) unswe dalam penvelenggaraan pelatihan yaim peserta, pengajar,
mater, dan manajemen petyelemggaraan. Kualltas pnasng-masing unsur werssbog akan



menentukan keberhasilan proses pernbelajeran (efektivitas dan efisiensi pelatihan),
sehingga keerdinast perlu dilskukan pada keempat unsur tersebur,

Pugal Pengembangan Kompetensi Menajemen {Puskangkom Manajemeny
memiliki fungsi salah  satunya  yaity  pemaniavan, evaluasi, dan  pelaporan
pengembangan dan serificasi kompelensi bidang manajemen umum dan mangjemen
konstruksi, Oleh karena i, dalam rengka menjalankan fangsinya  lersebul,
Pushangkom Manajemen harus melaskukan proses monitoring dan  evalupasi
peoyelenggarann pelatiban bidang meanajemen sebagal bagian dan upaya peningkatan
Kualites penyelenggaraan  pengembangan  kompetensi  bidang mansjemen di
lingloungan Kementerian PUPR.

B. Pemerima Manfani
Penerima manfam kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan kompetensi bidang
manzjemets yeitu BPSDM (S¢kictariat Badan, Pushangkom Manajemen, dan Balal
Pangembengan Kompetensi FUPR Wilayah [-[X s=bagsi penyelenggara) secara khusus
sebagai bagian dari tngas dan fungeinyz secta seluruh enit organisasi di lingkungan
Kememerian PUPR. secara umurm.

L, Strategl Pencapalas Kelwiran

Metode pelakzanaan
Meirde pelaksanasn dengan swakelola,

Tabapan dan wakma paksanaan
a. Persiapan :
i.  Penywsuonan jadwal pelatiban {mater, pengajat, dan psnyelenggara).
ii.  Pembentukan tim pelaksana/penyelenggara pelatihan,
in.  Pemyuzonan dan Pengembangen Insiromen Money Pelalihan,
iv. Pembentukan tim monev serta pensdwalan kegistan money
b. Telaksanman
i, Rapat Koordinasi den Monev Peryelenggaraan Pelatibhan
.  Deve eniey pelaksanaan pelatiban dan money di sistem &-pelaihan
1il. Penyispan calon peseria pelatiban,
iv. Penyiapan calon pengajarfasilitator palatihan,
¥.  Penyiapan matent pelatiban



vi. Penyiapan sarana dan prasarana pelatihan.

vil. Monev on the spor di lokasi pelatihan

viih.  Pengumpulan dan pengolzhan data e-pelatiban
ix.  Analisis dan penyusunan rekomendasi dan langkah tindak lanjuL

x. Lokakarya Evaluasi Penvelenggaraan Pelatihan Teknis Umum

¢. Pelaporan

3. Wakitu pelaksanaan :

Tahel Matrik Kegiatan Tahun Anggaran 2021

|. Bulan Ke-
ua ] g =
3 g8 | Slo|lcl|lal|®
No, Llraian 5%55-;'§§|§5-§§
| EEE¢E~H@559§
1 Persiapan
2 Pelaksanaan
| 3 Pelaporan

D). Waktu Pencapaian Keluaran

Wakiu untuk mencapai keluaran seluruh pelatihan tersebut adalah 12 {dua belas) bulan.

E. Personil (Konsultan Individual)

monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan
pelaithan bidang

AT jemen

berpengalaman mirimal 2
tahun di hagian pengolahan

data {derahaye)

Jumlah
Puosisi Kualifikasi Orang ‘]“I’:;':: “::L““
Bulan i
Konsultan Individual:
| Penvusun bahan Pendidiken minimal 12 Jannari —
5 /sederajat dan Desember 2021




F. Biava Yang Diperlukan
Biaya vang diperiukan pada kegiatan i sebesar Rp 508.765.000,- (Lima Hatus Delapan
Juta Tujuh Ratus Enam Puluh Lima Ribu Rupiah) yang dibcbankan pada DIPA Pusai
Pengembangan Kompetensi Manajemen Tahun Anggaran 2021,

(. Lain-kain

1. Kerangks Acuan Kega (KAK) ini merupakan pedoman dasar vang dapat
dikembangkan lebih lanjut oleh Tim Pelaksana sepanjang keluaran akhir dapat
dihasilkan sacara optimal dan sesuai dengan vang diharapkan.
Apabila terdapat hal-hal baru vang belum terdapat dalam KAK ini, maka jika

-

diperlukan dapat dilakukan perubahan/penyempurnaan,

Jakarta, 05 Januan 2021
Kunsa Pengguna Angzaran,

m Avdlum, VLM,

NIP, 19650303 1992031002
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KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

‘___ k] HEII THiund F'l!i. Kpmphehs PU Paied Jurm) Jakans Jdeatan - 1510 Talp @210 F200T248, TalpiPaks: FSVRTE Enal: p-.|.a|1.|:|;q.-:r1;u A

KEPUTUSAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NOMOR: 0B/KPTS/MI2021
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANAAN KEGIATAN

MONITORING DAN EVALUASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG MANAJEMEN

Menimbang

Mengingat

PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

TAHUN ANGGARAN 2021

Bahwa dalam rangka meaningkatkan afaktiviias
penyelenggaraan pelatihan di  lingkungan Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, perlu dilaksanakan
kagiatan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi
Bidang Manaj@emen;

Bahwa untuk pelaksanaan kegiatan tersebut perlu dibentuk
Tim Pelaksansan HKegiatan Monitoring dan  Evaluasi
Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen;

Babwa para pegawai yang namanya tercantum dalam
tampiran Keputusan ini dianggap cakap dan memenuhi syarat
untuk menjadi anggeta Tim Pelaksanaan Kegiatan Monitoring
dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen;

Bahwa untuk keperluan tersebut perlu ditetapkan dengan
Surat  Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran  Pusal
Pengembangan Kompetensi Manajemen.

Undang-Undang Nemor 17 Tahun 2003, fentang Keuangan
MNegara,

Lindang-Undang Republik Indonesia Nemor 1 Tahun 2004
Tantang Perbandaharaan Megara;

Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang Tata
Cara Pelaksanaan Anggaran Pendapatan Belanja Negara;

Keputusan Presiden RI. Nomor 42 Tahun 2002, tentang
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan Belanja Negara,

Feraturan Presiden Mo, 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerntah, yang setelah beberapa kab
perubanan terakhir menjadi Peraturan Presiden Nomor 16
Tahun 2018;



MENETAPKAN

10

11

12

13

14

15

18

Peraturan Menteri Keuangan MNomor 190/PMK.0S/2012
tentang Tata Cara Pembayaran Dalam Rangka Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Megara;

Peraturan Menteri Keuangan Rl Nomor 86/PB/2005, tentang
Mekanisme Palaksanaan Atas Beban AFEBN;

Peraturan Menteri  Keuangan MNomor PME Momor
119/PME.02/2020 Tentang Standar Biaya Masukan Tahun
Anggaran 2021,

Peraturan Menteri Keuangan PME 208/PME.O2/2020 tentang
Tata Cara Eevisi Anggaran Tanun Anggaran 2021,

Peraturan LAN No. 10 Tahun 2018 tentang Pengembangan
Kompetensi Pegawal Megeri Sipil;

Keputusan Dirjen Perbendaharaan Nomor KEP-187/PBf2017
tenggal 4 Aprl 2017 tentang Kodefikasi Segmen Akun pada
Bagan Akun Standar;

Paraturan Menteri Pekerdaan Umum Nomor 14/PRTMZ011
Tentang Pedoman Pelaksanaan Kegiatan Kementeran
Pekerjaan Umum yang merupakan Kewenangan Pemerintah
dan Dilaksanakan Sendin;

Peraturan Menten PU No. 13 Tahun 2014 tentang Pembinaan
dan Pengembangan Aparatur Kementerian Pekerjaan Umum,

Peraturan Menteri Peker@aan Umum dan Perumahan Rakyal
Momor 13 Tahun 2020 tenteng Organisasi dan Tata Kerja
kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat;

Keputusan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Nomor 1225KPTSM/2018 tanggal 31 Desember 2019
tentang Pengangkatan Atasan Langsung/Pembantu Atasan
Langsung Kuasa Pengguna Anggaran/Barang dan Pejabat
Perbendaharaan Satuan Kerja di Lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementeran
Pakarjaan Umum dan Perumahan Rakyat,

Daftar lslan Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Satuan Kerja
Pusat Pengembangan Kompetensi Manaemen Tabhun
Anggaran 20271 Momor SP DIPA- 033.15.1.400835/2021
Tanggal 23 November 2020.

MEMUTUSKAN

PEMBENTUKAN TIM PENYELENGGARA DAN NARASUMBER
MONITORING DAN EVALUAS|I PENGEMBANGAN KOMPETENSI
BIDANG MANAJEMEN TAHUN ANGGARAN 2021



PERTAMA

KEDUA

Membeniuk Tim Pelaksanaan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi
Pangembangan Kompetens: Bidang Manajemen yang ferdiri dari
Fengarah, Penanggung Jawab, Ketua, Wakil Kelua, Sekretaris, dan
Anggota. serta Tim Narasumber/Pembahas dan Modearator,

Tugas dan tanggung jawab anggota Tim Pelaksanaan Kegiatan
Monitoring dan Ewvaluasi Pengembangan Kompetensi Bidang
Manajemen adalah sebagai berikut

1. Pengarah mempunyai tugas memberikan pengarahan dan
imbingan seria memastikan keberhasian pelaksanaan
keglatan Moniioring dan Evaluasl Pengembangan Kompetensi
Bidang Manajemen di fingkungan Pusat Pengembangan
Kompatensi Manajemen;

2 Penanggung Jawab mempunyal tugas memfasilitasi,
mendukung sera bedanggung jawab dalam pelaksanaan
kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi
Bidang Manajemen dl lingkungan Pusal Pengembangan
Kompetensi Manajemen;

3. Ketua mempunya tugas memimpin pelaksanaan fugas Tim
Palakzanaan Kegiatan Maonitoring dan Evaluasi
Pangembangan Kompetensi Bidang Manajemen di lingkungan
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen,

4. Wakil Ketua mempunyai tugas membaniu Ketua dalam
menyelesalkan lugas dan memastikan semua anggota Tim
menyslesaikan  kegiatan  Monitoring  dan Evaluasi
Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen di ingkungan
Pusat Pengembangan Kompelensi Mansjemen sesuai dan
tepat wakiy;

5  Sekretaris mempunyai tugas membantu Ketua dan Wakil
Ketua dalam pekerjaan ferkall administrasi  kegiatan
Monitaring dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi Bidang
Manajemen di lingkungan Pusat Pengembangan Kompetansi
Manajemen;

6 Anggota mempunyai tugas memparsiapkan, mengumplkan
data, menyusun rancangan kegiatan serla melakukan
koordinasi pelaksanaan kegiatan sampai menyusun dan
membuat [aporan  kegiatan Monitoring dan  Evaluasi
Pangembangan Kompetensi Bidang Manajemen di lingkungan
Pusat Pengembangan Kompatensi Manajemean;

Sedangkan tugas dan tanggung jawab Tim Marasumber/Pembahas
dan Moderator kegiatan Menitoring dan Evaluasi Pengembangan
Kompetensi Bidang Manajemen Tahun Anggaran 2021 adalah
sebagai berikut :



1 Narasumber/Pembahas mempunyai tugas menyiapkan dan
menyampalkan materd, serla memberikan masukan datam
mendubkung pelaksanaan kegiatan;

2 Moderator MEMmpunyai tugas memandu jalarnya
diskusi/pembahasan dan menginventarsicr serta merumuskan
masukan dari peseria pambahasan kegiatan.

KETIGA Dalam melaksanakan tugasnya, Tim Pelaksanaan Kegiatan
bertanggung jawab kepada Kuasa Pengguna Anggaran Satuan Kerja
Fuszat Pengembangan Kompeatensi Manajemen.

KEEMPAT Pejabat Pembuat Komitmen ditunjuk selaku Penanggung Jawab
Keagiatan Tahun Anggaran 2021
KELIMA Segala biaya akibat diterbitkannya keputusan ini dibebankan kepada

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Satuan Kerja Pusat
Pangembangan Kompetensi Manajemen Tahun 2021

KEENAM Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan barakhir sampai
dengan 31 Desember 2021 dengan ketentuan apabila ferdapat kekeliruan
dalam penalapan inl s2gala sesustunya akan diadakan perubahan dan
perbaikcan sehagaimana mestinya.

Tembusan Kepuiusan ini disampaikan kepada Yih :

1. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia,

2. Inspektur Jendaeral Kememenan Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat;

3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Megara Jakarta V &l Jakaria;

4. Para Pejabat Perbendaharaan di lingkungan Satuan Kerja Pusat Pengembangan
Kompetansi Manajemen;

5. Yang bersangkulan untuk diketahui dan dilaksanakan.

DITETAPKAN DI :  JAKARTA
PADA TANGGAL:  JANUARI 2021




Lampiran | | Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Pusat Pengembangan
Kompetansi Manajemen

Naomor 1 DB/KPTSMERZ021

Tanggal i 05 Januan 2021

TIM PENYELENGGARA
MONITORING DAN EVALUASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG MANAJEMEN
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENS| MANAJEMEN
TAHUN ANGGARAN 2021

Kedudukan
No. Mama Jabatan | dalam Tim
Kepala Pusat Pengembangan
1. | Ik : , WL, 2 :
r. Moeh. Adam, M.M Wompetarsl MAHajsen Fengarah
Kepala Bidang Manajemen Sistem :
[
2. | Drs. Haris Marzuki Sugila dan Pelaksana Pengembangan Psn_ang?:ung
Kompetensi
Sub Koordinator Bidang Tugas
? Identifikasi Kebutuhan, Evaluasi dan
3 LL uswalti, 5. 508, M.S), i
Gl 5.Sem. M5 Pelaporan Kegiatan Pengembangan Ketua
Fompetensi Manajemen
Sub Koordinator Bidang Tugas
M. Fatchur Rachman, §.T.,| Pengembangan Kompetensi dan
4 ' ' i _ \ .
M.T Sertifikasi Kompeatensi Manajemen Neaml i
Konstruksi
5. | Nadya Purnamasari, S.E. Analis Kebijakan Ahli Pertama Anggota
Konsultan Indwvidu Kegiatan
& Muhammad Deva Monitoring dan Evaluasi ra——
Sandya 5.T. Pengembangan Kompetensi Bidang reg
Manajemen
Lamsinar Wira Oclors f :
7 Saragh, 5.5T.M.Ak. Anahs Teknik dan Materi Anggota
8 | Dini Kumalawali 5., 5.IP Analis Teknik dan Materi Anggota
9, | Liberti Sanusi, S.E. Analis Teknik dan Materi Anggota
_ 10. | Siti Pasus Is P..S.E. Analis Teknik dan Materi Anggota
11. | Eka Setiawati S.[.P. M.A, Analis Teknik can Materi Anggola
12. | Yulian Adhitya R.,5.Kom Pranata Komputer Ahi Mater: Anggota




Kedudukan

1

No. Nama Jabatan alamn ThG
13. | Rani Destira A.,5.Kom. Pengeloia Data Anggota
14, | Sekar Paramitasan 5 LA Analis Teknik dan Maler Anrggota
| 15. | Yericho Adam,5.E Analis Monitoring Anggota
16. | Luthfi Ainuddin 8. T, Analis Teknik dan Mater Anggala
17. | Imam Syahid | R_AMd.Kom. | Pengelola Monitoring dan Evaluasi Anggola
18. | Muhammad Riza F,, S.Pd. Analis Manitoring Anggota
18. | Riki Putra A Md. Pengelola Data Anggota
20. |Bambang Tri¥Y. S1P. Analis Monitoring Anggota




Lampiran il | Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Pusat Pengembangan
Kompelansi Manajemen

Nomaor . DB/KPTS/MII2021

Tanggal - 05 Januari 2021

TIM NARASUMBER / PEMBAHAS | MODERATOR KEGIATAN
MOMNITORING DAN EVALUASI PENGEMBANGAN KOMPETEMNSI BIDANG MANAJEMEN
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN
TAHUN ANGGARAN 2021

No Nama Jabatan | Eﬁ;:“.rl:ﬂ |
1. | Dr. Taufani C. Kurniatun, M.Si Akademisi Narasumber

2.

3:

4,

5.



SANDYA
Typewritten text
Dr. Taufani C. Kurniatun, M.Si

SANDYA
Typewritten text
Akademisi

SANDYA
Typewritten text
Narasumber


Lampiran 11|

Kompetensi Manajemen
MNomor : DBKPTSMNR2021
Tanggal ;05 Januar 2021

DAFTAR HONORARIUM TIM PELAKSANAAN
MONITORING DAN EVALUAS| PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG MANAJEMEN

: Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Pusat Fengambangan

PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN
TAHUN ANGGARAN 2021

Kedudukan dalam Pelaksanaan Tarif!
Ma Kegiatan Honorarium AT
TIiM PELAKSANA
1. | Pengarah Rp 500.000
2. | Penanggung Jawab Rp 450.000
3. | Ketus Tim Rp 400.000 Orang/Bulan [OB)
4. | Wakil Ketua / Sekretaris Rp 350.000
5. | Anggota Rp 300.000
1. | Pejabat Eselon |l / yang disetarakan Rp 1.000.000
, | Peiabat Eselon Il ke bawah / yang R bl Ll
" | disetarakan Rp :
3. | Moderator Rp 700.000 Orang/Kali (OK)

KUASA PENGGUNA ANGGARAN




Surat/
Undangan



KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

J Sayta Taruna Raya, Konpleds FU Paaar Juwad Jakarla Seigtan 12300 Teiy |021) 22757260, Tep'Fals: 759175 Enat pasalddoadndipe oo 8

Nomor : UM 0102-Mf/799 Jakarta, 08 Juni 2021
Sifat . Biasa

Lampiran : 1 (satu) lampiran

Hal : Undangan Focus Group Discussion (FGD) |

Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen
Semester | TA. 2021

Yth.
1. Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M.Si.
2. Koordinator Bidang Tugas Teknik dan Materi Manajemen Umum dan
Konstruksi
3. Subkoord Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi
Bidang Manajemen Konstruksi
4. Subkoord Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi
Bidang Manajemen Umum
di
tempat

Sehubungan dengan berakhirnya pengembangan kompetensi bidang manajemen
pada semester pertama tahun anggran 2021, bersama ini kami mengundang Bapak/Ibu
untuk mengikuti Focus Group Discussion (FGD) | Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen
Semester | (satu) periode bulan Januari — Juni 2021 yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 15 Juni 2021
Waktu : 08.30 — 15.00 WIB
Tempat : Zoom, Meeting Id: 880 9728 9175 Passcode: 123123

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan
terima kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

AL %

Ir. Moeh. Adam, MM.

NIP.186503031992031002

Cokumen ini telah ditandatangani secara eiekironik menggunakan aplikasi panter
Yang dikeiola oieh Badan Siberdan Sandi Negara

Tembusan :
Sekretaris Badan Pengembangan SDM Kementerian PUPR



Lampiran | Surat Kepala Pusbangkom Manajersen
Momar | '-Il‘l.ﬁlhrlu“ [ Faiy

Tangopa | eb Jot 83

Rundown Foeus Growp Discuseion (FGOJ |
Evaluasi Pelatikan Bilang Manajeman Semester | TA. 20217

WAKTU SES| KEGIATAN KETERANGAN ;_r:{ﬂ
B
08.30 - 08,00 WIB Pembukaan FGOD Evaluas Pelatinan Sidang repala Bidang Manajemen 3i81em dan
' ' Manrjemen Semester | TA 2004 Pelaksanaan Pengembangan Kompeiens
09.00 - 12.00 WIB 1 FGD Evaluasi Peistihan Bidang Mansjemen Dr. Taufani Chusnul Kurriatun, M. Si.
Konstruksi
12.00 - 1300 WiIB ISHOMA
B FE0 Evaluasi Pelslingn Bidang Mangjemen
13.00 - 15.00 WIB 2 T

Dr. Teulsni Chusaul Kurritadun, M. Si.

15,00 - 1530 WIB




™9 KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

KA Sapia Tarues Raya, Voeglehs PU Pasar Jemas Jakacts Selaten 12300 Tey (021) 22767240 Telp/Faks: T511875, Emad pusadbiadafipe oo it

Nomor : UM 0102-Mf/798 Jakarta, 08 Juni 2021
Sifat : Biasa

Lampiran : 2 (dua) lampiran

Hal : Undangan Focus Group Discussion (FGD) |

Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen
Semester | TA. 2021

Yth.
(Daftar terlampir)
di

tempat

Dalam rangka evaluasi kualitas penyelenggaraan pengembangan kompetensi
bidang manajemen di Kementerian PUPR Semester | TA. 2021, bersama ini kami
mengundang Bapak/lbu untuk hadir sebagai responden pada FGD | yang akan
diselenggarakan pada :

Hari/Tanggal : Selasa, 15 Juni 2021
Waktu : Rundown Terlampir
Tempat : Zoom, Meeting Id: 880 9728 9175 Passcode: 123123

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan
terima kasih.

Kepala Pus_at Pengembangan Kompetensi Manajemen

A @

Ir. Moeh. Adam, MM.

MIP.196503031992031002
Dokumen ini telah ditandatangani secara eiektronik menggunakan aplikasi panter
Yang dikeiola oksh Badan Siberdan Sandi Negara

Tembusan :
Sekretaris Badan Pengembangan SDM Kementerian PUPR
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Evaluasi Petatihan Bidang Manajemen Semestar | TA. 2021
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’ M-ana,-amen Bamestas | TA 2024 Pelavsanaan Pengembangan Kompelensi
09.00 - 1200 WIB i FGD Evalasi Peiatinan Bidang Manajemen | oo cusnul Kumistan, ML S5
Homgindks:
1240 -1300WIS ISHOMA
13,00 - 1500 WIS a FED Evalunsi Pelalinan Bidang Manajemen

Umum

Er. Taulani Chusnul Burniaban, k. 5L

150016303 WIa

Pafubipan




™9 KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

| A Sapia Tarues Raya, Komgplehs 70U Pasar Jomad Jakarts Selatan 12300 Ty (031) 22767740 Telp/Faks: T511875, Enad pusadbysdafipe oo it

Nomor ;UM 0102-Mf/825 Jakarta, 11 Juni 2021
Sifat . Biasa
Lampiran . 2 (dua) berkas
Hal : Undangan Focus Group Discussion (FGD) I
Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester |
TA. 2021
Yth.
(Daftar terlampir)
di
tempat

Dalam rangka evaluasi kualitas penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang
manajemen di Kementerian PUPR Semester | TA. 2021, bersama ini kami mengundang
Bapak/Ibu untuk hadir sebagai responden kegiatan FGD Il yang akan diselenggarakan pada :

Hari, Tanggal : Kamis, 17 Juni 2021
Waktu : Rundown Terlampir
Tempat : Zoom, Meeting Id: 823 5176 8883 Passcode: 123321

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/lbu kami ucapkan terima
kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kom petensi Manajemen

AL %@

Ir. Moeh. Adam, MM.

NIP.196503031992031002

Dokumen ini felah ditandatangani secara elektronik menggunakan aplkasi panter
Yang dikelela oleh Badan Siber dan Sandi Negara

Tembusan :

Sekretaris Badan Pengembangan SDM Kementerian PUPR;

Kepala Biro Pengelolaan BMN, Setjen Kementerian PUPR;

Direktorat Pengembangan Sistem dan Strategi Penyelenggaraan Pembiayaan, DJPI;
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan BPKP;

Ketua Umum Perkumpulan Ahli Keselamatan Konstruksi Indonesia.

ok wphE
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N | KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

| & 3apia Taruna Rays, Komeplets PU Pasar Jumat Jakarts Selatan - 125400 Telp: (021] 22767240, TalgiFaky: 7511875, Email: pusatébpsdn@pr go 19

Nomor : UM 0102-Mf/1089 Jakarta, 2 Agustus 2021
Sifat . Biasa
Lampiran . 2 (dua) berkas
Hal : Undangan Focus Group Discussion (FGD) llI
Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester |
TA. 2021
Yth.

(daftar terlampir)

di
tempat

Dalam rangka evaluasi kualitas penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang
manajemen di Kementerian PUPR Semester | TA. 2021, bersama ini kami mengundang
Bapak/Ibu untuk hadir sebagai responden kegiatan Focus Group Discussion (FGD) Il yang akan

diselenggarakan pada :

Hari, Tanggal : Kamis, 5 Agustus 2021
Waktu :13.00 — 16.30 WIB (Rundown Terlampir)
Tempat : Zoom, Meeting Id: 884 3539 2757 Passcode: 990143

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan terima
kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

A%

Ir. Moeh. Adam, MM.

MNIP.196503031892031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan aplikasi panter
Tembusan : Yang dikelola okeh Badan Siber dan Sandi Negara

Sekretaris Badan Pengembangan SDM Kementerian PUPR

Kepala Biro Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana

Direktur Bina Teknik Jalan dan Jembatan, Direktorat Jenderal Bina Marga

Direktur Preservasi Jalan dan Jembatan Wilayah Il, Direktorat Jenderal Bina Marga
Direktur Jalan Bebas Hambatan, Direktorat Jenderal Bina Marga

Kepala Bapekom PUPR Wilayah V Yogyakarta, Badan Pengembangan SDM

ok owhpE



Lampiran | Surat Kepala Pusbangkom Manajemen
Nomor  : UM 0102-Mf/1089
Tanggal : 2 Agustus 2021

Daftar Responden Pengajar/ Instruktur Evaluasi Pelatihan Pusbangkom Manajemen Bidang Manajemen Kepemimpinan & Fungsional

No

Responden

Jabatan

UNOR

Obyek Pelatihan yang di
Evaluasi

Taufik Widjoyono, MSC.

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Sekretariat Badan Pengembangan

2 |Ir. Lolly Martina Martief, M.T. Widyaiswara Ahli Utama Sumber Daya Manusia
L ) Sekretariat Badan Pengembangan Pelatihan Kepemimpinan
3 [Dr.Ir Achmad Hermanto Dardak, M.Sc. Widyaiswara Ahli Utama Sumber Daya Manusia Nasional (PKN) Tingkat Il
4 |Ir. Harris Hasudungan Batubara, M.Eng.Sc. Widyaiswara Ahli Utama Sekretariat Badan Pengemk_)angan
Sumber Daya Manusia
5 |Ir. Agus Suprapto Kusmulyono, M.ENG.PH.D Widyaiswara Ahli Utama Balai Pengembangan Kompetensi
A9 prap yono, M. o Y Wilayah V Yogyakarta
Subdirektorat Pengelolaan Jabatan
. Fungsional Bidang Jalan Dan
6 |Ir. Indra Miduk H MT J Tetl:n'k Ji'sl‘,‘ga“ Pengembangan Profesi, Direktorat
embatan i Utama Bina Teknik Jalan dan Jembatan,
DJBM
K la Subdirektorat Direktorat P i Jalan d Fungsional Teknik Jalan dan
7 |Ir. Herdianto Arifin, MT e”wl u hllrIeC ora 'Jre ‘l’)re: r\‘l\als_f“’a;'” anB”BMa” Jembatan Ahli Pertama
fayan fl. embatan Wilayah fl, (Blended Learning) Angkatan |
&l
- Bapekom | Medan
) . Teknik Jalan Dan Direktorat Jalan Bebas Hambatan, - Bapekom VIl Makassar
8 |Ir. Hadrianus Bambang Nurhadi Widihartono, M.Sc. Jembatan Ahli Madya Direktorat Jenderal Bina Marga,
. Bagian Pengelolaan Jabatan
9 |Norman Wiguna S.T., M.M.T Pranata Komputer Ahli Fungsional,BKO, dan Tata Laksana,

Muda

Sekretariat Jenderal




Lampiran II Surat Kepala Pusbangkom Manajemen
Nomor : UM 0102-Mf/1089

Tanggal : 2 Agustus 2021

Rundown Focus Group Discussion (FGD) 1II Pengajar/ Instruktur
Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester I TA. 2021

WAKTU KEGIATAN KETERANGAN

Sambutan FGD III Evaluasi Pelatihan Bidang Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi

13.00-13.30 WIB Manajemen Semester I TA. 2021 Manajemen

FGD III Evaluasi Pelatihan Kepemimpinan Nasional

13.30 - 14.30 WIB (PKN) Tingkat II

14.30 - 15.30 WIB FGD III Bela Negara Batch I & Batch II Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M. Si.

FGD III Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli

15.30 - 16.30 WIB Pertama Angkatan I & II




™9  KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

| 4 $apa Taruna Rays, Komplets PU Pasar Jymat Jakartz Solatan - 12500 Telp: (021) 22767240 TalpiFaky: 7511875, Email: pusatibpsdn@pn go 1d

Nomor : UM 0102-Mf/1086 Jakarta, 2 Agustus 2021
Sifat . Biasa

Lampiran : 2 (dua) berkas

Hal : Undangan Focus Group Discussion (FGD) llI

Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen
Semester | TA. 2021

Yth.
(daftar terlampir)

di
tempat

Dalam rangka evaluasi kualitas penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang
manajemen di Kementerian PUPR Semester | TA. 2021, bersama ini kami mengundang
Bapak/ Ibu untuk hadir sebagai responden pada Focus Group Discussion (FGD) Ill yang

akan diselenggarakan pada :

Hari, Tanggal : Kamis, 5 Agustus 2021
Waktu : 08.30 — 12.00 WIB (Rundown Terlampir)
Tempat : Zoom, Meeting Id: 884 3539 2757 Passcode: 990143

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan
terima kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

A%

Ir. Moeh. Adam, MM.

NIP.196503031992031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara eiekironik menggunakan aplikasi panter
Yang dikeiola cieh Badan Siberdan Sandi Negara

Tembusan :
Sekretaris Badan Pengembangan SDM Kementerian PUPR



Lampiran | Surat Kepala Pusbangkom Manajemen

Nomor

: UM 0102-Mf/1086

Tanggal : 02 Agustus 2021

Daftar Alumni Responden Evaluasi

Pelatihan Bidang Manajemen Kepemimpinan

Obyek Pelatihan yang di

Penyelenggara

No Responden Jabatan Unit Kerja Evaluasi Pelatihan
Biro Kepegawaian, . .
1 |Respanti Yuwono, S.I.P, M.A. |Analis Kebijakan Ahli Madya |[Organisasi, dan Tata Pelgtlhan Kepemimpinan Bapekom IV
Nasional Tk. Il Bandung
Laksana, SEKJEN
2 Dra._ Wardhiana Suryaningrum, |Kepala Bagian Kepegawaian Sekretariat Badan, BPSDM Pelgtlhan Kepemimpinan Bapekom IV
M.Si. Dan Umum Nasional Tk. Il Bandung
- Kepala Balai Jasa Konstruksi [Balai Jasa Konstruksi Pelatihan Kepemimpinan Bapekom IV
3 |Nanan Abidin, S.Kom., M.M.S.I. Wilayah Il Palembang Wilayah Il Palembang Nasional Tk. Il Bandung
. Kepala Bagian Administrasi  |Politeknik Pekerjaan Pelatihan Kepemimpinan Bapekom IV
4 [Nugroho Wuritomo, S.T., M.T. Akademik Dan Umum Umum, BPSDM Nasional Tk. Il Bandung
. . Sekretariat Direktorat . A
5 |Rubiyo, S.Sos., M.Si. Kepala Bagian Kepegawaian Jenderal, Direktorat Pela_uhan Kepemimpinan Bapekom IV
Dan Umum . Nasional Tk. Il Bandung
Jenderal Bina Marga
BBPJN Sulawesi Selatan, Pelatihan Kepemimpinan Bapekom IV
6 |Vici Hartawan Tjaja, S.T., M.T. |Kepala Bidang Preservasi | |Direktorat Jenderal Bina . P P P
Nasional Tk. Il Bandung
Marga
. . . |Kepala Bagian Umum dan BBPJN DKI Jakarta - Jawa |Pelatihan Kepemimpinan Bapekom IV
7 |Heni Prasetyawati, S.H., M.Si Tata Usaha Barat, DJBM Nasional Tk. Il Bandung
Bayurezeky Aprilyanto Putra Teknik Jalan dan Jembatan |Direktorat Jenderal Bina Bapekom Il
8 Salombe, S.T. Ahli Pertama Marga Bela Negara Batch | Jakarta & TNI AL
. . . Teknik Tata Bangunan dan |Direktorat Jenderal Cipta Bapekom IlI
9 |Aura Sinta Dwi Purnami, S.T. Perumahan Ahli Pertama Karya Bela Negara Batch | Jakarta & TNI AL
- - Teknik Pengairan Ahli Direktorat Jenderal Sumber Bapekom I
10 |Christin Yuliani, S.T. Pertama Daya Air Bela Negara Batch | Jakarta & TNI AL
. . Teknik Tata Bangunan dan |Direktorat Jenderal Bapekom Il
11 |Diana Yunita, S.T. Perumahan Ahli Pertama Perumahan Bela Negara Batch | Jakarta & TNI AL
. Teknik Jalan dan Jembatan |Direktorat Jenderal Bina Bapekom Il
12 |Dikka Anggoro, S.T., M.T. Anli Pertama Marga Bela Negara Batch | Jakarta & TNI AL
. . Badan Pengembangan Bapekom Il
13 |Fery Asta Wibowo, S.T., M.Ars. |Perencana Ahli Pertama Infrastruktur Wilayah Bela Negara Batch | Jakarta & TNI AL
. Teknik Penyehatan Direktorat Jenderal Cipta Bapekom Il
14 |Ardhiva Hayu Octora, S.T. Lingkungan Ahli Pertama Karya Bela Negara Batch | Jakarta & TNI AL
. . . Teknik Jalan dan Jembatan |Direktorat Jenderal Bina Bapekom I
15 |Desi Muzunayu Widyastuti, S.T. Ahli Pertama Marga Bela Negara Batch I Jakarta & TNI AL
. . . . Teknik Pengairan Ahli Direktorat Jenderal Bina Bapekom Il
1 .T.
6 |Oliver Tirtanadi Hasibuan, S.T Pertama Marga Bela Negara Batch Il Jakarta & TNI AL
. . . Analis Kepegawaian Ahli . Bapekom I
17 |Riska Arum Wijayanti, S.Sos. Pertama Sekretariat Jenderal Bela Negara Batch I Jakarta & TNI AL
. . L . . Bapekom IlI
18 .Md.Sek.
Siti Mulyani, A.Md.Sek Arsiparis Terampil Sekretariat Jenderal Bela Negara Batch Il Jakarta & TNI AL
Rizky Dwiyan Mahardhika, . . .| Direktorat Jenderal Sumber Bapekom IlI
19 AMd. Teknik Pengairan Terampil Daya Air Bela Negara Batch I Jakarta & TNI AL
. Teknik Tata Bangunan dan |Direktorat Jenderal Cipta Bapekom Il
20 .Md.T. .
Nurlaila, A.Md.T Perumahan Terampil Karya Bela Negara Batch II Jakarta & TNI AL
21 Aditya Hendric Nur Prasetyo, Teknik Jalan dan Jembatan |Direktorat Jenderal Bina Bela Negara Batch Ii Bapekom IlI

AMd.T.

Terampil

Marga

Jakarta & TNI AL




Lampiran | Surat Kepala Pusbangkom Manajemen

Nomor

: UM 0102-Mf/1086

Tanggal : 02 Agustus 2021

Daftar Alumni Responden Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Fungsional

No

Responden

Jabatan

Unit Kerja

Obyek Pelatihan yang di

Penyelenggara

Evaluasi Pelatihan
Teknik Jalan Dan Jembatan Balai Pelaksanaan Jalan Fungsional Teknik Jalan dan
1 |Ardi Ardilla A., S.T. Nasional Sumatera Barat, |Jembatan Ahli Pertama Bapekom | Medan

Ahli Pertama

DJBM

(Blended Learning)

Teknik Jalan Dan Jembatan

Balai Geoteknik,

Fungsional Teknik Jalan dan

2 | Arif Salman Dabigi, S.T., M.T. . Terowongan, dan Struktur, [Jembatan Ahli Pertama Bapekom | Medan
Ahli Muda .
DJBM (Blended Learning)
. Fungsional Teknik Jalan dan
3 |Dinan Mutiara, S.T., M.T. Tek_mk Jalan Dan Jembatan Balai Jembatan, DJBM Jembatan Ahli Pertama Bapekom | Medan
Ahli Pertama .
(Blended Learning)
. . Fungsional Teknik Jalan dan
4 |Leni Nur Hikmah, S.T. Tek_mk Jalan Dan Jembatan | Direktorat Kepatuhan Jembatan Ahli Pertama Bapekom | Medan
Ahli Pertama Intern, DJBM .
(Blended Learning)
. Fungsional Teknik Jalan dan
5 |Maulida Fitri, S.T. Tek.mk Jalan Dan Jembatan |Badan Pengembangan Jembatan Ahli Pertama Bapekom | Medan
Ahli Pertama Infrastruktur Wilayah .
(Blended Learning)
. . Fungsional Teknik Jalan dan
6 |Rama Dwi Aryandi, S.T. Tek_mk Jalan Dan Jembatan Balgl Pelaksanaan Jalan Jembatan Ahli Pertama Bapekom | Medan
Ahli Pertama Nasional Riau, DJBM .
(Blended Learning)
_ Teknik Jalan Dan Jembatan Balgl Pelaksgnaan Jalan Fungsional Te_kmk Jalan dan Bapekom VI
7 |Daniel R. A. Hutagalung, S.T. . Nasional Kalimantan Jembatan Ahli Pertama
Ahli Pertama . Makassar
Selatan (Blended Learning)
. . . Teknik Jalan Dan Jembatan [Balai Pelaksanaan Jalan Fungsional Tgknlk Jalan dan Bapekom VIII
8 |Muh Mirza Ariestantiyo, S.T. ) . Jembatan Ahli Pertama
Ahli Pertama Nasional Gorontalo . Makassar
(Blended Learning)
. - Teknik Jalan Dan Jembatan [Balai Pelaksanaan Jalan Fungsional Tgknlk Jalan dan Bapekom VIII
9 |Naomi Padma Siwi, S.T. . . . Jembatan Ahli Pertama
Ahli Pertama Nasional Sulawesi Utara . Makassar
(Blended Learning)
o Teknik Jalan Dan Jembatan Balgl Pelaksanaan Jalan [Fungsional Tgknlk Jalan dan Bapekom VI
10 |Novia Miftakhul Jannah, ST. ) Nasional Nusa Tenggara |Jembatan Ahli Pertama
Ahli Pertama . Makassar
Barat (Blended Learning)
_ ' Teknik Jalan Dan Jembatan Balgl Pelaksanaan Jalan |Fungsional Tgknlk Jalan dan Bapekom VIl
11 |Putu Kalphika Sari, S.T. . Nasional Nusa Tenggara |Jembatan Ahli Pertama
Ahli Pertama . Makassar
Barat (Blended Learning)
. Teknik Jalan Dan Jembatan |[Balai Pelaksanaan Jalan Fungsional Te-_kmk Jalan dan Bapekom VIII
12 |Reza Kurniawan, S.T. ) . . Jembatan Ahli Pertama
Ahli Pertama Nasional Sulawesi Tengah Makassar

(Blended Learning)




Lampiran II Surat Kepala Pusbangkom Manajemen

Nomor : UM 0102-Mf/1086

Tanggal : 02 Agustus 2021

Rundown Focus Group Discussion (FGD) III Alumni
Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester I TA. 2021

WAKTU

KEGIATAN

KETERANGAN

08.30 - 09.00 WIB

Sambutan FGD III Evaluasi Pelatihan Bidang
Manajemen Semester I TA. 2021

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen

09.00 - 10.00 WIB

FGD III Evaluasi Pelatihan Kepemimpinan Nasional
(PKN) Tingkat II

10.00 - 11.00 WIB

FGD III Bela Negara Batch I & Batch II

11.00 - 12.00 WIB

FGD III Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama Angkatan I & II

Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M. Si.




N | KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
; PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

| & S3pa Tarura Rays, Komsplets PU Pasar Jumat Jakarta Sedalan - 12500 Tetp: (021) 22767240 TalpiFaky: 7511875, Enal: pusatébpsdn@pr go 10

Nomor : UM 0102-Mf/1088 Jakarta, 2 Agustus 2021
Lampiran
Hal : Undangan Focus Group Discussion (FG ) llI

Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen
Semester | TA. 2021

Yth.
1. Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M.Si.

2. Koordinator Bidang Tugas Pelatihan Kepemimpinan dan Fungsional
3. Subkoord Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi

Bidang Manajemen Fungsional
4. Subkoord Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi

Bidang Manajemen Kepemimpinan

di
tempat

Sehubungan dengan berakhirnya pengembangan kompetensi bidang manajemen
pada semester pertama tahun anggran 2021, bersama ini kami mengundang Bapak/Ibu
untuk mengikuti Focus Group Discussion (FGD) Il Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen

Semester | (satu) periode bulan Januari — Juli 2021 yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 5 Agustus 2021
Waktu : 08.30 — selesai
Tempat : Zoom, Meeting Id: 884 3539 2757 Passcode: 990143

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan
terima kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

11.4 %ﬁ)
Ir. Moeh. Adam, MM.

MIP.1865030 31992031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan apikasi panter
Yang dkelola okeh Badan Siberdan Sandi Negara

Tembusan :
Sekretaris Badan Pengembangan SDM Kementerian PUPR



4 |KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

A Sapta Taruma Raya, Kompledy PP Pasar Jumat Jatarts Seatan 12310 Talgp (021) 20767280, Taki/Fats; 151175, Emal. pesatdbpsdniisu go o
Nomor : UM 0102-Mf/1087 Jakarta, 02 Agustus 2021
Sifat . Biasa
Lampiran . 1 (satu) berkas
Hal . Undangan Focus Group Discussion (FGD) llI
Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester |
TA. 2021

Yth.

1. Kolonel Laut (P) Nurlan, M.Si (Han)., CHRMP

2. Kolonel Laut (E) Ertawan Juliandi, S.T., M.Tr.Hanla

3. Letkol Laut (P) Agus Joko Sulistya, S.T., M.Tr.Hanla., CHRMP

di
tempat

Sehubungan dengan akan diselenggarakannya evaluasi kualitas penyelenggaraan
pengembangan kompetensi bidang manajemen di Kementerian PUPR Semester | TA. 2021,
bersama ini kami mengundang Bapak untuk hadir sebagai responden pada kegiatan FGD Il
Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester | yang akan diselenggarakan pada :

Hari, Tanggal : Kamis, 5 Agustus 2021
Waktu :13.00 — 16.30 WIB (Rundown Terlampir)
Tempat : Zoom Meeting

Meeting Id: 884 3539 2757 Passcode: 990143

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/lbu kami ucapkan terima
kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

AL D

Ir. Moeh. Adam, MM.

NIP.196503031992031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan aplikasi panter
Yang dikelola oleh Badan Siberdan Sandi Negara

Tembusan :

1. Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kementerian PUPR
2. Kepala Dinas Pendidikan Tentara Nasional Indonesia Angkatan Laut

3. Kepala Dinas Operasi dan Latihan Tentara Nasional Indonesia Angkatan Laut



Lampiran I Surat Kepala Pusbangkom Manajemen
Nomor : UM 0102-Mf/1087
Tanggal : 02 Agustus 2021

Rundown Focus Group Discussion (FGD) III Pengajar/ Instruktur
Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester I TA. 2021

WAKTU KEGIATAN KETERANGAN

Sambutan FGD III Evaluasi Pelatihan Bidang Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi

13.00 - 13.30 wiB Manajemen Semester I TA. 2021 Manajemen

FGD III Evaluasi Pelatihan Kepemimpinan Nasional

13.30 - 14.30 WIB (PKN) Tingkat II

14.30 - 15.30 WIB FGD III Bela Negara Batch I & Batch II Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M. Si.

FGD III Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli

15.30 - 16.30 WiB Pertama Angkatan I & II




KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

Ji. Sapta Taruna Raya, Kompieks PU Pasar Jumal Jakarta Sefatan -12310 Telp: (021) 22767240, Telp/Fake: 7511675, Email pusaldbpsdm@pu.go id

Nomor : UM 0102-Mf/1163 Jakarta, 18 Agustus 2021
Sifat . Biasa
Lampiran : 2 (dua) halaman
Hal : Undangan Lokakarya Monitoring dan
Evaluasi Pengembangan Kompetensi

Manajemen Semester I TA. 2021

Yth.
(daftar terlampir)
di
Tempat
Dalam rangka monitoring dan evaluasi kualitas penyelenggaraan pelatihan bidang
manajemen Kementerian PUPR, Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen BPSDM

Kementerian PUPR akan menyelenggarakan Lokakarya Monitoring dan Evaluasi Pengembangan

Kompetensi Manajemen Semester I TA. 2021.
Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengundang Bapak/Ibu untuk hadir pada

lokakarya dimaksud yang akan diselenggarakan pada :

Hari, Tanggal : Rabu, 25 Agustus 2021
Waktu : 09.00 -17.00 WIB
Tempat : Melalui Aplikasi Zoom
Zoom Meeting ID: 814 1615 7292 Passcode: 123321
Agenda: : Jadwal Terlampir

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu, kami ucapkan terima
kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kom petensi Manajemen
S
F A
A ‘@
Ir. Moeh. Adam, MM.
NIP.196503031992031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara eiekfronik menggunakan aphkasi panter
Yang dikeiola oleh Badan Siberdan Sandi Negara

Tembusan :
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (sebagai laporan)



Lampiran Surat Kepala Pusbangkom
Nomor : UM 0102-Mf/1163
Tanggal :18 Agustus 2021

Daftar undangan:

ounhwn =

10.
11.

Kabid Manajemen Sistem dan Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi

Koordinator Bidang Tugas Teknik Dan Materi Manajemen Umum Dan Konstruksi
Koordinator Bidang Tugas Pelatihan Kepemimpinan Dan Fungsional

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Sub Koordinator Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi Manajemen Umum

Sub Koordinator Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi dan Sertifikasi Kompetensi
Manajemen Konstruksi

Sub Koordinator Bidang Tugas Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Kepemimpinan

Sub Koordinator Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi Fungsional

Sub Koordinator Bidang Tugas Teknologi Pembelajaran dan Informasi

Sub Koordinator Bidang Tugas Program, Anggaran, dan Kerajsama

Sub Koordinator Bidang Tugas Identifikasi Kebutuhan, Evaluasi, dan Pengembangan
Kompetensi Manajemen



Lampiran Surat Kepala Pusbangkom

Nomor

: UM 0102-Mf/1163

Tanggal :18 Agustus 2021

RUNDOWN ACARA

LOKAKARYA MONITORING DAN EVALUASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

MANAJEMEN SEMESTER | TA. 2021

Rabu, 25 Agustus 2021

Waktu (WIB) Kegiatan Keterangan
09.00 - 09.30 | Pembukaan & Arahan Kepala Pusbangkom
Manajemen
Pemaparan Secara Umum Hasil Montoring dan Evaluasi
09.30 - 10.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester | TA. Narasumber
2021
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
10.00 — 10.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Kepemimpinan
: : : — . Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
10.30-11.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Kepemimpinan
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
11.00-11.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Fungsional
: : : — : Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
11.30 - 12.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Fungsional
12.00 - 13.00 ISHOMA
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
13.00 - 13.45 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Konstruksi
Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
13.45-14.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Konstruksi
14.30 — 15.15 Pemaparan Hasil Montorlng_dan Eyalua3| .
Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang Umum
Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
15.15-16.00 . . .
Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang Umum
16. 00 - 16.15 SHOLAT ASHAR
16.15-16.45 | Kesimpulan Narasumber
16.45 - 17.00 | Penutupan Kepala Pusbangkom

Manajemen




KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

Ji. Sapta Taruna Raya, Kompieks PU Pasar Jumal Jakarta Sefatan -12310 Telp: (021) 22767240, TelpfFaks: 75116875, Email pusaldbpsdm@pu. go id

Nomor : UM 0102-Mf/1161 Jakarta, 18 Agustus 2021
Sifat . Biasa
Lampiran : 2 (dua) halaman
Hal : Undangan Lokakarya Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Kompetensi Manajemen

Semester | TA. 2021

Yth.

(daftar terlampir)
di
Tempat

Dalam rangka monitoring dan evaluasi kualitas penyelenggaraan pelatihan bidang
manajemen Kementerian PUPR, Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen BPSDM
Kementerian PUPR akan menyelenggarakan Lokakarya Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester | TA. 2021.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengundang Bapak/lbu untuk menjadi

narasumber pada lokakarya dimaksud yang akan diselenggarakan pada :

Hari, Tanggal : Rabu, 25 Agustus 2021
Waktu : 09.00-17.00WIB
Tempat . Melalui Aplikasi Zoom
Zoom Meeting ID: 814 1615 7292 Passcode: 123321
Agenda: . Jadwal Terlampir

Konfirmasi Kehadiran mohon dapat disampaikan kepada kami paling lambat tanggal 23
Agustus 2021 melalui Contact Person (CP) Nadya (081317232347).

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu, kami ucapkan

terima kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

AL D

Ir. Moeh. Adam, MM.

NIP.196503031992031002
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan spikasi panter
Yang dikelola oieh Badan Siber dan Sandi Negara

Tembusan Yth.:
1. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (sebagai laporan)
2. Sekretaris Badan Pengembangan Sumber daya Manusia



Lampiran Surat Kepala Pusbangkom

Nomor

:UM 0102-Mf/1161

Tanggal : 18 Agustus 2021

Daftar Undangan

Jabatan Pengurus lkatan Widya

No Nama Iswara (IWI) PUPR
1 Dr. A Hasanudin, M.E. Ket.ua Qmum .
' (Widyaiswara Ahli Utama)
2 Ir. Taripin Sartiyono, M.T Sel.<reta.r|s .
’ (Widyaiswara Ahli Utama)
. : Bendahara
3 Puja Samedhi, BE, SE, CES. (Widyaiswara Ahli Utama)
4 Melly Septiani, SE, MT. Wa.kil B.endahara .
T (Widyaiswara Ahli Muda)
5 Dr. Ir. A. Hermanto Dardak, M. Sc. Koc.)rdin.ator Bidang Manajemen
(Widyaiswara Ahli Utama)
6 | Ir. Adang Saf Ahmad, CES. Koordinator Bidang SDA
’ (Widyaiswara Ahli Utama)
7 Ir. Taufik Widjoyono, M. Sc. KO(.)rdin.ator Bidang Bina Marga
' (Widyaiswara Ahli Utama)
Koordinator Bidang Cipta Karya
8 Dr. Ir. Andreas Suhono, M. Sc. (Widyaiswara Ahli Utama)
9 Ir. Hardi Simamora, MPL. Koc.erin.ator Bidang Perumanhan
' (Widyaiswara Ahli Utama)
. Koordinator Bidang Konstruksi
10 | Dr. Ir. Dharma Nursani, M. Sc. (Widyaiswara Ahli Utama)
11 | Ir. Harris Hasudungan Batubara, M. Eng. Sc. KO(.)rdin.ator Bidang PIW
’ (Widyaiswara Ahli Utama)
12 | Ir. Lolly Martina Martief M.T. (Widyaiswara Ahli Utama)




Lampiran Surat Kepala Pusbangkom

Nomor

: UM 0102-Mf/1161

Tanggal : 18 Agustus 2021

Rabu, 25 Agustus 2021

Waktu (WIB) Kegiatan Keterangan
09.00 - 09.30 | Pembukaan & Arahan Kepala Pu;bangkom
Manajemen
Pemaparan Secara Umum Hasil Montoring dan Evaluasi
09.30 - 10.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester | TA. Narasumber
2021
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
10.00 — 10.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Kepemimpinan
: : : — : Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
10.30 - 11.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Kepemimpinan
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
11.00 — 11.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Fungsional
Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
11.30 - 12.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Fungsional
12.00 - 13.00 ISHOMA
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
13.00 - 13.45 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Konstruksi
Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
13.45-14.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Konstruksi
14.30 — 15.15 Pemaparan Hasil Montorlng.dan Eyalua3| .
Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang Umum
Narasumber
1515 — 16.00 Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
' ' Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang Umum
16. 00 - 16.15 SHOLAT ASHAR
16. 15-16.45 | Kesimpulan Narasumber
16.45 - 17.00 | Penutupan Kepala Pusbangkom

Manajemen




KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

Ji. Sapta Taruna Raya, Kompieks PU Pasar Jumal Jakarta Sefatan -12310 Telp: (021) 22767240, TelpfFaks: 75116875, Email pusaldbpsdm@pu. go id

Nomor : UM 0102-Mf/1164 Jakarta, 18 Agustus 2021
Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal : Undangan Menjadi Narasumber Pada
Lokakarya Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Kompetensi Manajemen

Semester | TA. 2021

Yth.
Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M. Si.
di
Tempat

Dalam rangka monitoring dan evaluasi kualitas penyelenggaraan pelatihan bidang
manajemen Kementerian PUPR, Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen BPSDM
Kementerian PUPR akan menyelenggarakan Lokakarya Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester | TA. 2021.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengundang Ibu untuk menjadi narasumber

pada lokakarya dimaksud yang akan diselenggarakan pada :

Hari, Tanggal : Rabu, 25 Agustus 2021
Waktu : 09.00-17.00 WIB
Tempat . Melalui Aplikasi Zoom
Zoom Meeting ID: 814 1615 7292 Passcode: 123321
Agenda: . Jadwal Terlampir

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran lbu, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kom petensi Manajemen

A%

Ir. Moeh. Adam, MM.

MNIP.196503031992031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronk menggunakan aphikasi panter
Yang dikelola okeh Badan Siber dan Sandi Negara

Tembusan :
Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (sebagai laporan)



Lampiran Surat Kepala Pusbangkom

Nomor

:UM 0102-Mf/1164

Tanggal :18 Agustus 2021

Rabu, 25 Agustus 2021

Waktu (WIB) Kegiatan Keterangan
09.00 - 09.30 | Pembukaan & Arahan Kepala Pu;bangkom
Manajemen
Pemaparan Secara Umum Hasil Montoring dan Evaluasi
09.30 - 10.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester | TA. Narasumber
2021
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
10.00 — 10.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Kepemimpinan
: : : — : Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
10.30 - 11.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Kepemimpinan
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
11.00 — 11.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Fungsional
Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
11.30 - 12.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Fungsional
12.00 - 13.00 ISHOMA
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
13.00 - 13.45 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Konstruksi
Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
13.45-14.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Konstruksi
14.30 — 15.15 Pemaparan Hasil Montorlng.dan Eyalua3| .
Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang Umum
Narasumber
1515 — 16.00 Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
' ' Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang Umum
16. 00 - 16.15 SHOLAT ASHAR
16. 15-16.45 | Kesimpulan Narasumber
16.45 - 17.00 | Penutupan Kepala Pusbangkom

Manajemen




KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

Ji. Sapta Taruna Raya, Kompieks PU Pasar Jumal Jakarta Sefatan -12310 Telp: (021) 22767240, Telp/Fake: 7511675, Email pusaldbpsdm@pu.go id

Nomor : UM 0102-Mf/1162 Jakarta, 18 Agustus 2021
Sifat : Biasa
Lampiran : 2 (dua) halaman
Hal : Undangan Lokakarya Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Kompetensi Manajemen

Semester | TA. 2021

Yth.
(daftar terlampir)
di

Tempat

Dalam rangka monitoring dan evaluasi kualitas penyelenggaraan pelatihan bidang
manajemen Kementerian PUPR, Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen BPSDM
Kementerian PUPR akan menyelenggarakan Lokakarya Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester | TA. 2021.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengundang Bapak/lbu untuk hadir pada

lokakarya dimaksud yang akan diselenggarakan pada :

Hari, Tanggal : Rabu, 25 Agustus 2021
Waktu : 09.00-17.00WIB
Tempat . Melalui Aplikasi Zoom
Zoom Meeting ID: 814 1615 7292 Passcode: 123321
Agenda: : Jadwal Terlampir

Konfirmasi kehadiran mohon dapat disampaikan kepada kami paling lambat tanggal 23
Agustus 2021 melalui Contact Person (CP) Nadya (081317232347).

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/ Ibu, kami ucapkan terima

kasih.

Kepala Pusat Pengembangan Kom petensi Manajemen

AL @

Ir. Moeh. Adam, MM.

MNIP.196503031992031002
Dokumen ini telah ditandatangani secara eiekfronik menggunakan aphkasi panter
Yang dikeiola oleh Badan Siberdan Sandi Negara

Tembusan :

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (sebagai laporan)



Lampiran Surat Kepala Pusbangkom
Nomor : UM 0102-Mf/1162
Tanggal :18 Agustus 2021

Daftar Undangan

© ® N o ok~ wWwDdhR

e N
w N P O

Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kepala Pusat Pengembangan Talenta

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Air dan Permukiman
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Jalan, Perumahan, dan PIW
Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan

Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Palembang
Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Jakarta

Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah IV Bandung

Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V Yogyakarta
Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI Surabaya

. Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
. Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar
. Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 1X Jayapura



Lampiran Surat Kepala Pusbangkom

Nomor

: UM 0102-Mf/1162

Tanggal : 18 Agustus 2021

RUNDOWN ACARA

LOKAKARYA MONITORING DAN EVALUASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

MANAJEMEN SEMESTER | TA. 2021

Rabu, 25 Agustus 2021

Waktu (WIB) Kegiatan Keterangan
09.00 - 09.30 | Pembukaan & Arahan Kepala Pusbangkom
Manajemen
Pemaparan Secara Umum Hasil Montoring dan Evaluasi
09.30 - 10.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester | TA. Narasumber
2021
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
10.00 — 10.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Kepemimpinan
: : : — : Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
10.30 — 11.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Kepemimpinan
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
11.00-11.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Fungsional
: : : — : Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
11.30 - 12.00 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Fungsional
12.00 - 13.00 ISHOMA
Pemaparan Hasil Montoring dan Evaluasi
13.00 - 13.45 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Konstruksi
Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
13.45-14.30 | Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang
Konstruksi
14.30 — 15.15 Pemaparan Hasil Montorlng'dan EyaluaS| .
Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang Umum
Narasumber
Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi
15.15-16.00 . : .
Pengembangan Kompetensi Manajemen Bidang Umum
16. 00 - 16.15 SHOLAT ASHAR
16. 15 - 16.45 | Kesimpulan Narasumber
16.45—17.00 | Penutupan Kepala Pusbangkom

Manajemen







Daftar Hadir



Absensi FGD |1 15 Juni 2021

No First Name Last Name Approval Status Jabatan

1 Hans Chanles approved Kl

2 Deva Sandya approved Kl

3 Nadya Purnamasari approved Analisis Kebijakan

4 Haris Marzuki approved Kabid

5 Leny Guswati approved Subkoord

6 Galvani Arnideo approved TPL ahli pertama

7 Meytri Wilda approved TTB&P ahli muda

8 Putri Meriyen approved Pengelola PBJ ahli muda

9 Sasetyo Gilang approved Pengelola PBJ ahli pertama

10 Ahmad Efendy approved Pengelola BMN

11 Ane Veriane approved Analisis SDM aparatur

12 Annisa Nurlita approved Analisis Kepegawaian ahli
muda

13 Bayu Respati approved Pengelola Keuangan

14 Heriany M.N approved TTB&P ahli pertama

15 Yudi Lasmana approved Kasubag TU




Absensi FGD 11 17 Juni 2021

No First Name Last Name Approval Status Jabatan

1 Hans Chanles approved Kl

2 Deva Sandya approved Kl

3 Nadya Purnamasari approved Analisis Kebijakan
5 Leny Guswati approved Subkoord
6 Djoko Prihardono approved Praktisi BPKP
7 Taufani C approved Narasumber
8 Dharma Nursani approved WI ahli muda
9 Melly Septiani approved WI ahli muda
10 Bayu AR approved WI ahli muda
11 Maliki Moersid approved WI ahli muda




Absensi Undangan Focus Group Di (FGD) Il Evaluasi Pelatihan Bidang S 1 TA. 2021 (z00m meeting)
No Nama Depan Nama Belakang Registrasi Unor Jabatan No Handphone
1 [Arif Salman Dabigi 8/5/2021 8:48 Direktorat Jenderal Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda -
2 |Daniel Rudolf Agustinus Hutagalung 8/5/2021 10:48 Direktorat Jenderal Bina Marga Ahli Jalan dan Jembatan Pertama 81328222266
3 |Leny Guswati 8/5/2021 8:26 Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Analis Kebijakan Publik Ahli Muda 8128591051
4 |Novia Miftakhul Jannah 8/5/2021 10:49 BPJN NTB - Ditjen Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 85790993987
5 |Rubiyo Rubiyo 8/5/2021 8:36 Bina Marga Kepala Bagian Kepegawaiam dam Umum 87888680699
6 [Rizky Fahrenza 8/5/2021 8:56 BPSDM Kl -
7 |Ertawan J 8/5/2021 13:36 Disdikal Dan Satgas Batch 2 81219990199
8 |Christin Yuliani 8/5/2021 9:57 Direktorat Jenderal Sumber Daya Air Teknik Pengairan Ahli Pertama 87757599281
9 |deva sandya 8/5/2021 8:05 Pusat 4 Pelaksana 123
10 | Desi Muzunayu Widyastuti 8/5/2021 8:15 Direktorat Jenderal Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 81211582091
11 | Nurlaila Nurlaila 8/5/2021 8:27 Direktorat Jenderal Cipta Karya (CPNS) ::Llf::s;zz’ir:ﬂn::::'k Tata 83890123234
12 |muhammad Djamaludin 8/5/2021 8:40 Pusbangkom manajemen subkoordinator 81510640530
13 |Respanti Yuwono 8/5/2021 8:32 Sekretariat Jenderal Analis Kebijakan Ahli Madya 8111111160
14 |Nanan Abidin 8/5/2021 8:34 Ditjen Bina Konstruksi Kepala Ba‘a”f:‘e':;:tn':k“ Wilayah I 816858624
15 |Vici Hartawan Tjaja 8/5/2021 8:31 BBPJN SULSEL Kepala Bidang Preservasi | 8121151270
16 |wardhiana suryaningrum 8/5/2021 8:59 SekretariT bpsdm Kepala Bagian Kepegawaian dan Umum 81386142929
17 |Ardi Ardilla A 8/5/2021 8:20 Bina Marga Teknik Jalan dan jembatan ahli pertama 85356406420
18 | Oliver Tirtanadi Hasibuan 8/5/2021 9:58 Direktorat Jenderal Bina Marga CPNS 81295809567
19 |Maulida Fitri 8/5/202110:59 BPIW Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 82136680256
20 |Siti Mulyani 8/5/2021 9:57 Sekretaris Jenderal Arsiparis 85641009299
21 |Hermanto Dardak 8/5/2021 13:01 BPSDM Wiu 811945215
2 C;j:;:z:jmbang nurhadi | dihartono 8/5/2021 13:01 Dit Jalan Bebas Hambatan, Ditlend BM Jafung Monev JBH dan Perijinan 81281140006
24 (Agus Suprapto Kusmulyono 8/5/2021 12:44 BPSDM WIDYAISWARA 81310660317
25 |Taufani Kurniatun 8/5/2021 7:42 Universitas Pendidikan Indonesia Nara Sumber 81298838579
26 [Indra Hutabarat 8/5/2021 13:05 Ditjen Bina Marga Fungsional Ahli Utama 81310215908
27 |Yericho Adam 8/5/2021 9:49 Bpsdm Staf 89689102433
28 [h n 8/5/2021 8:15 pusat 4 ki 0
29 |Herdianto Arifien 8/5/202112:57 Dit. Preswil 2, DJBM Kasubdit Preswil 2c '+62811551787
30 (lollymartina martina 8/5/2021 13:12 setbpsdm widyaiswara ahli utama 81398566663
31 |HENI PRASETYAWATI 8/5/2021 8:20 Ditjen. Bina Marga Kabag 85770557321
32 |Dikka Anggoro 8/5/2021 8:33 Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 82351054560
33 [Lia Sari Mulyati Lia 8/5/2021 9:04 Pusbangkom Manajemen Subkoor Pelatihan Fungsional 8122460440
34 [Nugroho Wuritomo 8/5/2021 8:49 BPSDM Politeknik PU Kepala Bagian Adﬁ:::;as" Akademik dan 8122526706
35 |Muhammad Mirza 8/5/202111:12 Ditjen Bina Marga TJJ Ahli Pertama 81221546038
36 |taufik widjoyono 8/5/2021 13:02 BPSDM WI Ahli utama 8129383694
37 |nadja nadja 8/5/2021 8:34 bpsdm analis kebijakan ahli pertama 85290060606
38 [Reza_PJN2Sulsel 8/5/2021 8:50 Direktorat Jenderal Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 82304388870
39 | Diana Yunita 8/5/2021 10:49 Direktorat Jenderal Perumahan TPB Ahli Pertama 82178372200
40 |norman wiguna 8/5/202112:59 Sekretariat Jenderal Pranata Komputer Ahli Muda 81321920225
41 [Putu Kalphika Sari 8/5/2021 10:47 Direktorat Jenderal Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 85338088400
42 |Ardhiva Octora 8/5/2021 8:26 Direktorat Jenderal Cipta Karya Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama 85775228017
43 |Leni Nur Hikmah 8/5/2021 8:31 Ditjen Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 89613739937
44 [Rizky Dwiyan Mahardhika 8/5/2021 8:02 Sumber Daya Air Teknik Pengarian Terampil 82233427457
45 [Leny Riajelita 8/5/2021 9:29 Pusat Pengembangan Kompetensi Klgsggimnia;(;ri:ai: ;‘:fisu:::::;n 81564601413
46 |Haris Marzuki Susila 8/5/2021 8:34 BPSDM Kabid 8119910900
47 [Riska Arum Wijayanti 8/5/2021 8:02 Sekretariat Jenderal Analis Kepegawaian Ahli Pertama 85879338557
48 [Rahmadsyah Rangkuti ST 8/5/202112:14 BBPJN Sumatera Utara Teknik Jalan Jembatan Ahli Pertama 81263770945




| 49 [Staf Subdisbangdik Disdikal 8/5/2021 13:42 Mabes TNI AL Staf Subdisbangdik Disdikal '+628111772559




12/1/21, 3:55 PM

Name

Abbima Indra Nurcahya,,

S.AP., M.T.

Suadi,, S.ST., M.M.

Yunaldi

Deasefa, Nurul Lestari

belanto, hadiwido

Leny, Riajelita

Diah Eka

anwar

DESYANA SISWATY, LINTHIN

melly, septiani

Sugi, Yartanto

Diana, Febrianti

Intan, Puspitasari

alfet, bahari

Email

diklat0O8@gmail.com

suadi@pu.go.id

yunaldi@pu.go.id

deasefa.lestari@pu.go.id

r.belanto@pu.go.id

leny.riajelita@gmail.com

e.diah@ymail.com

anwar.karidu@pu.go.id

desyanasiswaty@gmail.com

melly2charmed@pu.go.id

sugiyartanto@gmail.com

my_g_ball@yahoo.com

intanpuspitasari@pu.go.id

alfetbahari@gmail.com

Jabatan

Kepala Seksi Penyelenggara

Kepala Balai

Kepala Bapekom Ill Jakarta

Kasi Penyelenggaraan

kabid ki

Koordinator Bid. Tugas
Pelatihan Kepemimpinan dan
Fungsioal

kasie penyelenggara

bapekom 8 mks

PENGELOLA MONITORING
DAN EVALUASI

Widyaiswara Madya

Kepala Badan

Statistisi

Perencana Ahli Muda

koordinator bidang tugas
tmp

Zoho Forms

LOKAKARYA MONITORING DAN EVALUASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN SEMESTER | TA. 2021
Form: LOKAKARYA MONITORING DAN EVALUAS|I PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN SEMESTER | TA. 2021

Unor

Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah
VIl Banjarmasin

Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Willayah
VIl Banjarmasin

BPSDM

BPSDM

pusat 1 bpsdm

Pusbangkom Manajemen

Bappekom IX Jayapura

BPSDM

BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PUPR
WILAYAH VIIIl MAKASSAR

BPSDM

Badan Pengembangan SDM

BPSDM

BPSDM

pusbangkom sdap

Telepon

087884184618

082168831143

08129414618

081210593020

08172382007

081564601415

085242783907

081316901045

081285827698

8998918743

085228423949

081513666603

081931899220

08112210026

Tanda Tangan



12/1/21, 3:55 PM

Name

Siti, Pasus

Irman, Ferdian

Harris, Batubara

Ir. Hardi Simamora MPL

Dina, Madfiratu

Khalil, Mojadidi

Nieke, Permanik

dahru, septowo

Diki, Zulkarnaen

Dwi Daily, Leli sari

Nopan

Emma, Ambarsari

Darsono

Muhammad Nizar

Lamsihar Wira O, Saragih

Email

sitipasus@gmail.com

harris_batubara@hotmail.co
m

hartom99@gmail.com

dinamagfiratu@gmail.com

khalil.moja@pu.go.id

nieke.p@pu.go.id

maz_albaasith@ymail.com

zulkarnaen204@yahoo.com

Dlelirn@pu.go.id

nopan@pu.go.id

emma.ambarsari@gmail.com

pusbangkomsdap@gmail.co
m

nizar.dbii@gmail.com

lamsiharsaragih@gmail.com

Jabatan

Analis Teknik Materi

Jafung

Widyaiswara Ahli Utama

Widyaiswara Ahli Utama

Pengelola Monev

Pranata Komputer Ahli
Pertama

Analis Kepegawaian Ahli
Muda

pelaksana diklat

Koordinator Teknik dan
Materi Umum dan Konstruksi

Kasie penyelenggaraan

Subag TU

Sub koor plt program dan
evaluasi

Sub Koordnator TM SDA 1

Kepala Bapekom PUPR
Wilayah Il Palembang

Pelaksana

Zoho Forms

Unor

Pusbangkomen BPSDM

Pusbangkom SDA dan
Permukiman

BPSDM

BPSD PUPR

Pusbangkom JPW

BPSDM

BPSDM

bapekom PUPR wil.ll
palembang

BPSDM

Balai pengembangan

kompetensi pupr wilayah Il

Palembang

Bapekom Il

Bapekom 2 Palembang

Pusbangkom SDAP

BPSDM

Pusbangkom Manajemen

Telepon Tanda Tangan

085880576188 s

081222806676

0818175664 it

087888881073 !

085795029645 !

081316158861

082225114814

085268282418

081270057474 |

0711359410 A

085273209899

081938174499

08156160460

081240188400
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Name

hery, wardoyo

Amir, Hamzah

Moeh Adam

Eka, Setiawati

Nurul, Aprijandi

Fieghie, Fadila

Haris Marzuki, Susila

Galih, Chandra

Fajar, Muhlis

Lena, Hendayani

Andreas, Suhono

Hasbiah, Syam

Ahmad Kholidi, Nasution

SISKA, MARABINTANG

Murni, ardianti

Widyanto, Hendro Saputro

Email

herywardoyo66@gmail.com

moeh.adam@gmail.com

eka.pusbangkom@gmail.co
m

pinang82@gmail.com

fieghie@pu.go.id

hmsusila@gmail.com

galih@pu.go.id

fajar_muhlis@pu.go.id

lenahendayani@gmail.com

april1804@gmail.com

hasbiah.syam@pu.go.id

ahmadkholidinasution@pu.g
o.id

siskamarabintang@pu.go.id

murniardiyanti27@gmail.com

widyanto.hendro@pu.go.id

Jabatan

kasubbag TU

Ka.Balai Bapekom 6 Sby

Kepala Pusat

Analis Teknik Materi

Jafung Perencana Muda

Asesor SDM Aparatur Ahli
Muda

Kepala Bidang

subkoordinator TPI

Pranata Diklat

Sub Koord Program &
Evaluasi

WI A Utama

Kasie Penyelenggaraan
Bapekom PUPR Wilayah VIII
Makassar

Kepala Bapekom PUPR
Wilayah | Medan

KEPALA BALAI

Pranata Diklat

Kabalai

Zoho Forms

Unor

Pusbangkom Manajemen
PUPR

BPSDM

Pusbangkom Manajemen
BPSDM

Pusat Pengembangan
Talenta BPSDM

Pusat Pengembangan
Talenta

BPSDM

Pusbangkom Manajemen

Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah
VIl Makassar

PUsbangkom JPW-BPSDM

PUPR/BPSDM

BPSDM

BPSDM

BPSDM

Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah Il
Palembang

BPSDM Kementerian PUPR

Telepon Tanda Tangan

081291271966

085267029073

081310921032

081380965704

081519051977

08119910900

081991122333

085397861212

081321310718

0828054377

085299917808

0819618885

081356751118 ot

082328410303

082199000054 i
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Name

DJADJAT, DJATNIKA

Puja, SAMEDHI

Email

akangajat@gmail.com

samedhi2011@gmail.com

Jabatan

Subkoord bidang tugas
evaluasi dan pelaporan

Purna Bhakti Wl Utama
BPSDM

Zoho Forms

Unor

Pusbangkom SDAP BPSDM
Kementerian PUPR

BPSDM

Telepon

081572978029

08111897852

Tanda Tangan

1) Forms



Biodata
Narasumber




Daftar Riwayat Hidup

1.  Data Pribadi
1. | Nama Lengkap (dengan gelar) Dr. Taufani C. Kurniatun, M.Si
2. | NIP 196811071998122001
3. | NIDN/NIDK/NUP 11D
4. | Pangkat dan Golongan Ruang Lektor

5. | Tempat, Tanggal Lahir Bandung, 7 November 1968

6. | Jenis Kelamin Perempuan

Apartemen Kebagusan City, Tower C Lantai 17 No.39. Pasar

7. | Alamat Rumah Minggu, Jakarta Selatan

8. | Telepon -
9. | No. HP 081584719096
10. | E-mail taufani7 1 12@gmail.com||taufani@upi.edul

11. | Nama Institusi Universitas Pendidikan Indonesia

12 | Alamat institusi Jalan Setiabudhi Nomor 229 Kota Bandung

2.  Pendidikan di dalam dan di luar Negeri (dimulai dari pendidikan terakhir/yang sedang diikuti

saat ini)
No. Nama pendidikan Jurusan Tahun Tempat
1 S1 IKIP Bandung Administrasi Pendidikan 1992 Bandung
2 S2 Universitas Padjajaran lmu Ekopoml dan 2004 Bandung
Akuntansi
3 S3 Universitas Indonesia  |[lmu Manajemen 2010 Depok
3.  Pendidikan Tambahan / Pelatihan / Kursus Terkait Bidang Profesi
Riwayat Pelatihan Profesional
Tahun Nama Pelatihan Penyelenggara Jangka waktu
2015 Pelatlhgn Manaqem'en Sumber Daya PPM Jakarta 5 hari
Manusia Organisasi
2016 Pelatihan Pembelajaran Berbasis ICT UPI 5 hari
Pelatihan Pengolahan Data Kualitatif .
2016 dengan Rasch Model UPI > hari



mailto:taufani7112@gmail.com
mailto:taufani@upi.edu

Riwayat Pelatihan Profesional

Tahun

Nama Pelatihan

Penyelenggara

Jangka waktu

2017

Pelatihan Pengelolaan Jurnal Ilmuah

UNM Malang

5 hari

4.

Riwayat Kursus/Pelatihan terkait Pendidikan/Assessment

Riwayat Pelatihan Pendidikan/Assesment

TAHUN

Nama Pelatihan

Penyelengara

Jangka Waktu

5.

Riwayat Pekerjaan (dimulai dari pekerjaan saat ini)

No

Jabatan di Institusi

Tahun

Keterangan

1

Dosen Universitas Pendidikan
Indonesia

1998-Sekarang

Publikasi

No

Judul

Nama Jurnal

Tahun

The Ethics of the Promise in the Service
Marketing Triangle and its Effect on Value and
Customer Intentions for Education Services

Acta Universitatis Bohemiae

Meridionalis

2012

Educational
Undergraduate
Universities

Service  Ethics  Index  of

Programs in Private

Educational Administration
Innovation  for  Sustainable
Development: Proceedings of the
International ~ Conference on
Research of  Educational
Administration and Management

2018

Measurement Validation of Service Ethics
Higher Education in Indonesia

Jurnal Dinamika Manajemen

2019

Middle School Location in the Indonesian
Coastal Zone Based on an Accessibility Level
Analysis

Educational Administration
Innovation  for  Sustainable
Development: Proceedings of the
International ~ Conference on
Research of  Educational
Administration and Management

2018

Optimalisasi Citra Perguruan Tinggi Swasta
Melalui Penguatan Interelasi Pemasaran Jasa

Jurnal Administrasi Pendidikan

2018




Satuan Pendidikan

Pengaruh [Intellectual Capital dan Komunikasi
Organisasi terhadap Efektivitas Implementasi
Renstra UPI

Jurnal Administrasi Pendidikan

2016

Ethical Aspects in Marketing Mix and The
Impact to Customer Value and Intention in
Education Services

International Journal of
Business Research

2015

Strategy for Application of Risk Management on

the Implementationof Renstra

Journal of Education in Muslim

Society

2018

Seminar

No

Topik Seminar

Penyelengara

Waktu

International Seminar “ The Acceleration of]
Professionalization for Educational
Administrators In Indonesia”

JICA Building, Bandung

2013

International Seminar *“ The Acceleration of
Professionalization for Educational
Administrators In Indonesia”

JICA Building, Bandung

2013

Program Pengembangan Eksekutif Designing
Competency Model

Jakarta

2014

Pemahaman Kualifikasi Tenaga Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Dalam Rangka Penetapan
KKNI

Jakarta

2013

Pengembangan Profesionalisasi Guru dan
Peningkatan Mutu Manajemen Sekolah Berbasis
ICT dalam Rangka Menghadapi Kurikulum
2013

Bandung

2014

Seminar Pendidikan Vokasi di  Charles

University Republik Cheko

Praha

2017

Seminar tentang Perguruan Tinggi Era Revolusi
Industri 4.0 di University of Auckland New
Zealand

Auckland

2018

Seminar  tentang Etika  Penyelenggaraan
Pendidikan di Mahidol University Thailand

Mabhidol University Thailand

2017

International Conference on Education and

Management

Bandung

2017-2019




Dengan ini, saya menyatakan bahwa data diatas adalah benar dan apabila ternyata tidak benar, kepesertaan
saya bisa dicabut dan saya bersedia dituntut sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Bandung, 30 Januari 2020

( Dr. Taufani C. Kurniatun, M.Si)
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Narasumber



EVALUASI PELATIHAN:
BIDANG MANAJEMEN
SEMESTER I TA. 2021

mERid RN

PENDEKATAN EVALUASI PELATIHAN

RESULT
OBJEK su

EVALUASI

PASCA
PELATIHAN BEHAVIOR

12/1/2021

dan i Model Kirkpatrick
+ Kelebihannya:
Lebih komprehensif, objek evaluasi tidak hanya hasil
belajar semata, tetapi juga mencakup proses, output
maupun outcomes, lebih mudah diterapkan (applicable)
untuk level kelas karena tidak terlalu banyak melibatkan
pihak lain dalam proses evaluasi
* Kekurangannya:
Kurang memperhatikan input, padahal keberhasilan output
dalam proses pembelajaran juga dipengaruhi oleh input dan
untuk mengukur impact sulit dilakukan karena selain sulit
tolok ukurnya (tangible) juga sudah di luar jangkauan
organisasi

[0]=N]=1 ¢

EVALUASI
RUTIN

ALUR EVALUASI PELATIHAN

PEDOMAN EVALUASI DAN PELAPORAN

PEDOMAN EVALUASI DAN PELAPORAN BERDASARKA
SE NOMOR: 02/SE/KM/2019
TENTANG PEDOMAN UMUM PENYELENGGARAAN
PELATIHAN TEKNIS BIDANG PUPR
DAN
SE NOMOR: 04/SE/KM/2020 TENTANG PEDOMAN
TEKNIS PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN

OMPETENSI DENGAN METODE PEMBELAJARAN
AK JAUH (DISTANCE LEARNING) DAN SEMINAR
DARING DI BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

EVALUASI DARI
PESERTATENTANG
PENYELENGGARAAN
PELATIHAN (MATERI,
SARANA, PROSES
PEMBELAJARAN)

TERHADAP HASIL PELATIHAN
VALUASI DARI (GABUNGANANTARA
PESERTADAN HASIL HASIL TEST DAN
PELATIHAN SIKAP)

PENINGKATAN EFEKTIVITAS
PELATI

INFORMASI TENTANG
KEPUASAN PESERTA
DAN KEEFEKTIFAN
PELATIHAN

FGD SEBAGAI BAGIAN
DARI VALIDASI HASIL
EVALUASI
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1 BeaNegwaBacthl  Kepemimpinan Balai lll Jakarta 520 Mar

2 Bela Negara Bacth Il Kepemimpinan Balai lll Jakarta 26 Mar - 10 Apr 535

3 Pelatinan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tk. Il Kepemimpinan Balai IV Bandung 16 Mar-2 Jul 44
Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi ) )

4 (SMKK) - Sertfikasi Ahli Muda K3 Konstruksi (ensiuls] Ealallibiecan =0l 2
Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi ) )

5 (SMKK)- Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi (ensiuls] EaalllEa=rtng) =N 22

g [ElEAlEEEEm B e (e Konstruksi Balai Il Palembang 22 Mar -1 Apr 31
Engineering)

7 Manajemen Risiko Investasi Infrastruktur (Distance I T - -
Leaming)

g |Gl Rl (g B iz Konstruksi Balai Ill Jakarta 5-9 Apr 30
(KPBU)

9 Estimasi Biaya Konstruksi Konstruksi Balai lll Jakarta 1927 Apr 20
Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi : )

1O TR0 e e AR ils K Kotk Konstruksi Balai V Yogyakarta 14-22 Jun 26

11 Hukum Kontrak Kerja Konstruksi Konstruksi Balai V Yogyakarta 15-24 Mar 34

12 s:’f;‘:::‘ el Fongiih = Sziil=s Konstruksi Balai VIl Banjarmasin 24 Mei - 11 Jun 35

PEMETAAN DATA

p (ot g i) -l Konstruksi Balai VIl Makassar 8-25Feb
PBJ Dasar
= = 14 Pengawasan Pekeriaan Konstruksi Konstruksi Balai VIl Makassar 5-144ul 33
B | Bangmm b Banzcom 1 b l\' By Bt Baroiwm /¥ Batokam Ve Rarsgiaan X
I | | | | Y i | - | I | | | | | | 15 Pengelolaan BMN Umum Balai | Medan 12-20 Apr 30
16 Pengelolaan BMN Umum Balai Il Palembang 31 Mei -9 Jun 33
17 Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Umum Balai V Yogyakarta 22-26 Mar 2
18 Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Umum Balai VI Surabaya 19-23 Apr a7
| T ] T I ] 19 Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri Umum Balai VIl Banjarmasin 3-7Mei 35
20 Pengelolaan BMN Distance Leaming Umum Balai VIl Makassar 28 Jun - 06 Jul 30
=0 Famn
| | | 21 Workshop Manajemen Risiko Umum Pusbangkom 1719 Mar 27
22 Workshop Manjemen Risiko Umum Pusbangkom 14 - 16 Apr 30
Pracaix Fenoay
23 Workshop Mangjemen Risiko Umum Pusbangkom 19-21 Mei 2
|II i |II | Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
ungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli ) ) -
A o) Fungsional Balai | Medan 31 Mei - 10 Jun 32
fomms | [ todm ] Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli . " :
B e Fungsional Balai VIl Makassar 8-17Jun 35




TEKNIK PENGOLAHAN DATA

Studi Dokumentasi-> Sumber data: e- | WEIGHTED MEANS SCORE | ANALISIS REGRESI
pelatihan ANALISIS DESKRIPTIF
Wawancara NVIVO ANALISIS SWOT
FGD NVIVO

PENGOLAHAN DATA

0O PERSENTASE

O KATEGORISASI

0O SKOR RATA-RATA TERTIMBANG:
SKOR AKTUAL

X 100%
SKOR IDEAL

TEKNIK ANALISIS .

ANALISIS DESKRIPTIF

Analisis Deskriptif adalah analisis yang dilakukan untuk menilai karakteristik
dari sebuah data..

Jenis Analisis deskriptif dengan menggunakan MS Excel:

- Minimum: Minimum adalah nilai paling rendah atau paling kecil diantara
semua anggota dalam sebuah kelompok data.

- Maksimum: Maksimum adalah nilai paling tinggi atau besar diantara semua
anggota dalam sebuah kelompok data.

- Mean/ Rata-rata: indeks yang memberikan gambaran dari sebaran rerata

sampel terhadap rerata dari rerata keseluruhan kemungkinan sampel
(rerata populasi)

HASIL PENGOLAHAN DATA DAN
ANALISIS BIDANG
KEPEMIMPINAN

12/1/2021




PELATIHAN KEPEMIMPINAN
NASIONAL (PKN) TINGKAT Il

DASAR HUKUM: Peraturan
nbaga Administrasi
PELATIHAN Negara
KEPEMIMPINAN NASIONAL > > PEMIMPIN STRATEGIS
2 Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat I,

CIRI 2: MOTOR CIRI 3: TERBUKA DAN
MEMBANGUN SINERGI & [ PENGGERAK STRATEGIS (e MENGELOLA KERAGAMAN

OMATERI

MENGELO
DIRI

STRATEGIC LEADERSHIP

.METODE

PEMBELAJARAN

KEPEMIMPINAN
STRATEGIS

.GAMBARAN

HASIL

MANAJEMEN
STRATEGIS

STRATEGIC
REVIEW

AKTUALISASI
KEPEMIMPINAN

STRATEGIC
ANALYSIS

STRATEGIC
LEADERSHI
P

STRATEGIC
IMPLEMENT
ATION

STRATEGIS
DECISION

12/1/2021
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HASIL PENGOLAHAN DATA SPEK
T -

i ASPEK PESERTA JitiHy

100

- m—
BIDANG KEPEMIMPINAN

i ow | Hasil |
E Pelaksanaan . N

2 90 Nilai Peserta Pengajar

z 85.92

< 0y

g Kepemimpinan Balai IV Bandung 16 Mar-2 Jul e efliEls
3w Nasional (PKN) Tk. Il

75 +

Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN) Tk. Il

Pelatihan

[ sangat Memuaskan [ Baik Sekali
" Memuaskan I Bak

- Tidak Lulus

Berdasarkan tabel tersebut diketahui bahwa pada Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tk. Il
yakni nilai peserta sebesar 85,92 dengan kategori memuaskan dan nilai pengajar sebesar 91,31%
dengan kategori memuaskan.

- -
litit

B
Evaluasi Aspek Pengajar Pelatihan Kepemimpinan Nasional e e e e b e L "I'
(PKN) Tk. Il H
'
1
'
'
H
'
Pelatihan Kepemimpinan Nasional i i
(PKN) Tk I 91.31% e |
1] ]
i H
i
u -
[ FIe: LiL ] LB, Bt L]

Paruaar (W] - Ffka (V)]

ASPEK PENGAJAR

0.00%

20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%
tar st 5]

Nama Pelatihan

Secara umum, dari grafik di atas dapat dilihat bahwa tingkat ketercapaian pengajar dalam
menyampaikan materi memiliki nilai persentase tertinggi pada Pelatihan Kepemimpinan Nasional
(PKN) Tk. Il dengan tingkat ketercapaian sebesar 91,31% dengan kategori Memuaskan.

epemimpinan Nasional Tk. Il
Angkatan V

91,31% 85,92




HASIL FGD PELATIHAN PKN TK I (

Tema dibuat lebih umum:, tema dibuat lebih umum dan terintegrasi mengingat karena
peserta dari berbagai latar belakang instansi yang berbeda walaupun peserta dari
Kementerian PU yang paling dominan

Strategi pelaksanaan dimasa pandemi: secara peyelenggaraan harus mengantisipasi
untuk luring atau daring sehingga harus ada strategi penyelenggaraan karena kondisinya
dapat berubah-ubah

Dibuatkan modul untuk referensi bahan lebih update: diperlukan bahan yang update
terkait dinamika seperti kebijakan atau regulasi melainkan berdasarkan kebutuhan di
masing-masing unit kerja

4 Pembelajaran khusus penulisan makalah: terdapat pembelajaran khusus mengenai
penulisan makalah yang baik dan sesuai, diharapkan dapat disimpan di perpustakaan dan
akan menjadi referensi oleh orang lain - Materi terkait Penulisan Karya limiah

HASIL FGD PELATIHAN PKN TK Il (

Secara umum materi untuk membentuk pemimpin strategis sudah diberikan termasuk
pengenalan terhadap alat (tools) dalam manajemen strategik namun dibutuhkan
pendalaman dan waktu yang lebih memadai untuk hal tersebut. Ke depan di harapkan
lebih banyak mengundang tokoh nasional. Dalam penyampaian materi sudah dilakukan
dialog strategik.

N —
6

Produk Proper diharapkan tidak harus berupa SE atau Permen melainkan mengacu pada
permasalahan di unit kerja.

Peserta sangat mengharapkan adanya koreksi selama penyusunan proper dan bukan
hanya pada saat seminar. Hal ini dirasakan sangat penting sebagai proses pembelajaran
dalam menulis karya ilmiah. Di samping itu sangat mengharapkan coach yang relevan
dengan topik Proper.

HASIL FGD PELATIHAN PKN TK II (

Sudah dilakukan dialog strategik untuk mengembagkan kemampuan berpikir strategik para
8 peserta. Selain itu terkait learning Journal juga sangat penting dalam pembelajaran.
Sangat dimungkinkan untuk menjadikan proper yang bagus dijadikan rujukan atau best
practice

g Penggabungan peserta sudah berdasarkan pertimbangan terkait kemitraan Kementerian
PUPR dengan KJL lain yang terkait.

Penekanan contoh sangat penting disamping teori guna memberikan pengalaman atau
teori dan contoh saling terintegrasi

Dalam penilaian jangan digabung antar kelas melainkan per kelas karena setiap kelas
dinamikanya berbeda.

MASUKAN TERKAIT SISTEM PEMBELJARAN DIGITAL (

* Learning agility (kesediaan dan kemampuan untuk belajar dari
pengalaman, kemudian menerapkannya) harus ditingkatkan.
Digitalisasi pembelajaran harus ditingkatkan lagi: modul-modul
atau video-video di LMS nya materi-materi di e-learning nya harus
lebih terbuka lagi sehingga bahan-bahan untuk e learning lebih
luas dan lebih mudah diakses

* Perlu segera dibuatkan modul pembelajaran yang mudah diakses
oleh peserta

12/1/2021
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HASIL FGD

O

Pelatihan PKN Tk Il

B -

ASPEK PESERTA

80
70
60

40
30
20

10
0
Bela Negara Bacth | Bela Negara Bacth Il

Tema dibuat lebih  Strategi pelaksanaan Dibuatkan modul Pembelajaran khusus Koreksi dan

Rata-rata Nilai Kelulusan

umum di masa pandemi untuk referensi penulisan makalah, Output Proper Pelatihan
bahan lebih update dialog strategis dan ’ )
best practices [] sangat Memuaskan N Baik Sekali I Ticak Lulus

[ Memuaskan I Baik

ASPEK MATERI

o

Evaluasi Aspek Materi Pelatihan Bidang Kepemimpinan

PELATIHAN BELA NEGARA

Bela Negara Bacth Il 80.31%

Bela Negara Bacth | 80.63%

40.00% 60.00%

Secara umum, dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian materi tertinggi adalah pada Pelatihan Bela Negara
Batch | dengan nilai ketercapaian 80,63% dengan kategori baik sekali. Artinya penyampaian materi pada Pelatihan Bela Negara Batch
I'ini sudah terlaksana dengan baik sekali bagi peserta. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian terendah adalah pada pelatihan Bela
Negara Batch Il dengan nilai ketercapaian 80,31% dengan kategori baik sekali juga. Artinya meski nilai ketercapaian paling rendah,
penyampaian materi pada pelatihan Pelatihan Bela Negara Batch Il dinilai peserta pelatihan sudah terlaksana dengan baik sekali.




» _ anvausisuwum  ((

-
1 - —
il PELATIHAN BELA NEGARA Tk
Pelatihan Penyelenggara | Pelaksanaan ‘_
Nilai Peserta Materi
76,16 80,63%
Bela Negara Bacth |  Balai lll Jakarta 5 - 20 Mar
(Baik Sekali) ~(Baik Sekali)
79,54 80,31%
BelaNegara Bacth Il || Balailll Jakartal | 22 Mar=10 :
Apr (Baik Sekali)  (Baik Sekali)

Bdater |0 - Mifad(Y)

b

e - e

Nama Pelatihan Materi (X)| Nilai (Y)

W:¥Bela Negara Batch | 80,63% 76,16
[=1IBela Negara Batch II 80,31% 79,54
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* Disiplin terbentuk
» Rasa tanggung jawab dan cinta tanah air terbentuk

« Korsa terbentuk

» Pembentukan fisik dan mental dirasakan oleh peserta
» Paham mengatur waktu dan bekerja di bawah tekanan
» Berani mengakui kesalahan




HASIL FGD PELATIHAN BELA NEGARA (

Pemberian materi di Kapal dalam kondisi pandemi sangat menyulitkan karena berisiko
tinggi: sulit untuk jaga jarak, konsentrasi kurang karena berdesakan dan keletihan

Terkadang ada kurang koordinasi dan komunikasi antar instruktur

Bagi peserta yang tidak ikut ke kapal sebaiknya diberikan materi dan sudah diantisipasi
sebelumnya sehingga tidak ada yang tertinggal atau perbedaan materi yang diterima

Manajemen waktu khususnya untuk ibadah masih belum dilakukan, sehingga terkadang
ada waktu Ibadah yang terlewat, namun hal ini sudah dijawab oleh Panitia bahwa hal ini
akan diperbaiki pada pelatihan yang akan datang

CATATAN TERKAIT SURAT PERNYATAAN (

» Terdapat surat pernyataan yang harus ditanda tangani dan diberi
waktu sangat sedikit untuk menandatangi hal tersebut dan didalam
surat tersebut ada point yang menyatakan bahwa apapun yang
terjadi ditanggung sendiri. Seharusnya dalam membuat surat

pernyataan tersebut diberikan waktu yang cukup sebelum hari

pelaksanaan pelatihannya sehingga peserta yang dapat
menyiapkan kondisi fisiknya.

12/1/2021

TANGGAPAN DARI PANITIA (

» Sudah ada perbaikan dari sisi lokasi pelatihan antara Batch | dan
Batch Il. Kondisi di Baluran (Batch Il) jauh lebih memadai.

» Suplai dan kesempatan untuk minum sudah diperbaikan di Batch Il
* Pemeriksaan kesehatan akan diupayakan berkala

* Terkait pertanyaan apakah jika pelatihan dilakukan di asrama
seperti biasa ada pengaruhnya terhadap hasil pelatihan. Jawaban
adalah ya, karena pelatihan bela Negara memang menempatkan
peserta pada kondisi seminimal mungkin guna melatih mereka
dalam kondisi yang paling sulit khususnya dalam menghadapi
tugas sebagai pegawai PUPR yang harus selalu sigap dan siap

ditempatkan dimana saja dan dalam kondisi apapun.

O

Pelatihan Bela Negara

-
v T

»

/ |
/ |
/
% Al waktu

Ve AN ibadah

e 0.0 @

Fasilitas asrama Il;atihtan fisik terlalu  Pengecekan Adanya pemisahan
kurang Ada upaya perbaikan eral kesehatan. berkala khus.us peserta.
dari Batch | ke Batch Il dan penyiapan alat hamil, menyusui
kesehatan lengkap dan sakit
di beberapa titik
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] ASPEK MATERI
Evaluasi Aspek Materi Pelatihan Bidang Konstruksi

HASIL PENGOLAHAN DATA DAN Pengawasan Pekerjaan Konstruksi (Makassar) 86.95%
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar. 90.97%
ANALISIS BIDANG KONSTRUKSI [l e

{ Hukum Kontrak Kerja Konstruksi (Yogyakarta) 82.81%]

SMKK - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi (Yogyakarta) 85.66%

Estimasi Biaya Konstruksi (Jakarta) 86.20%

Kerjasama Pemerintah dengan Badan usaha (KPBU). 87.01%
Risiko Investasi (Distance. 84.39%

Penilai Ahli Kegagalan Bangunan (Forensic Engineeri 86.69%

SMKK - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi 9) 86.00%

SMKK - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi (Medan) 87.60%

0.00%  20.00% 40.00%  60.00%  80.00%  100.00%

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada nngka( ketercapalan materi temnggl adalah pada pelatihan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar dengan nilai 92,83% dengan kategori sangat memuaskan. Artinya
penyampaian materi pada pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar Banjarmasin ini sudah terlaksana
dengan sangat memuaskan bagi peserta. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian terendah adalah pada pelatihan Hukum Kontrak
Kerja Konstruksi Yogyakarta dengan nilai ketercapaian 82,81% dengan kategori Baik Sekali. Artinya meski nilai ketercapaian paling
rendah, penyampaian materi pada pelatihan Pengawasan Pekerjaan Konstruksi (Diatance Learning) ini dinilai peserta pelatihan sudah
leﬂaksana dengan Bai Sekall

HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK

T i 1 T
masaea T PN
i ASPEK PESERTA Jiiiy 1] ASPEK MANAJEMEN PENYELENGGARA it}
100 9193 ggg1 Evaluasi Aspek j Pelatihan Bidang Konstruksi
90 8357 8021 81.36
80.82 8324 7943 8184
£ 80 | 7316 77.68 100.00%
g 90.00%
3 80.00%
i’ 70.00%
&

S 80.00%
8 5000%
g 40.00%
5 3000%
2000%
10.00%
0.00%

'SMKK - Sertifikasi Ahli SMKK - Sertifikasi Ahli Estimasi Biaya 'SMKK - Sertifikasi Ahli Pengadaan Pengadaan

Muda K3 Konstruksi ~ Muda K3 Konstruksi  Konstruksi (Balai lll  Muda K3 Konstruksi Barang/Jasa Barang/Jasa

(Balai | Medan)  (Balai Il Palembang) Jakarta) (Balai V Yogyakarta) Pemerintah - Sertifikasi Pemerintah - Sertifikasi
PBJ Dasar (Balai VIl PBJ Dasar (Balai VIll
Banjarmasin) Makassar)
Pelatihan
Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada tingkat tertinggi adalah pada Pengadaan

BaranglJasa Pemenntah Ban]armasln Sertifikasi PBJ Dasar dengan nllal ketercapalan 94,22% dengan kategori Sangat Memuaskan.
— Sertifikasi PBJ Dasar ini
sudah (erlaksana deﬂgan Sangat bagi pesena un(uk tingkat ian terendah adalah pada pelatihan

i (SMKK) \g - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi dengan nilai ketercapaian

81,45% dengan kategori Baik Sekali. Pelayanan pada pelatihan SMKK (Diatance Leaming) Palembang ini
dinilai peserta pelatihan sudah terlaksana dengan Baik Sekali.

[ sangat Memuaskan N Baik Sekali
[ Memuaskan I Bak

- Tidak Lulus




HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK

[ STETe ]

h'! ASPEK DISTANCE LEARNING

Evaluasi Aspek Distance Learning Pelatihan Bidang Konstruksi

Pengawasan Pekerjaan Konstruksi (Makassar) 87.02
Pengadaan B /Jasa Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar (Makassar) 88.83%
| Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertiikasi PBJ Dasar 95.40%
Hukum Kontrak Kerja Konstruksi (Yogyakarta) 81.36%
SMKK - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi (Yogyakarta) 83.92%)
Estimasi Biaya Konstruksi (Jakarta) 84.90%
Kerjasama Pemerintah dengan Badan usaha (KPBU) (Jakarta) 84,56
Manajemen Risiko Investasi Infrastruktur (Distance Learning) 9) 88.63%
Penilai Ahli Kegagalan Bangunan (Forensic Engi 9) 87.52%
i SMKK - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi (¢ 9) 79.99% |
SMKK - Sertifiasi Ahli Muda K3 Konstruksi (Medan) 94.45%

0.00% 2000%  40.00%  60.00%  80.00%  100.00%

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian distance leamning tertinggi adalah pada Pengadaan BarangiJasa
Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar dengan nilai 5,40% dengan kategori Sangat Memuaskan. Artinya
pelayanan pada distance learning Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar (Banjarmasin) ini sudah terlaksana
dengan Sangat bagi peserta. untuk tingkat ian terendah adalah pada pelatihan SMKK - Sertifikasi
Ahli Muda K3 Konstruksi (Palembang) dengan nilai ketercapaian 79,99% dengan kategori Baik Sekali. Pelayanan pada distance
learning pelatihan SMKK - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi (Palembang) ini dinilai peserta pelatihan sudah terlaksana dengan Baik
Sekali.

HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK

[ STETe ]

h'! ASPEK E-LEARNING -
Evaluasi Aspek E-Learning Pelatihan Bidang Konstruksi
Pengawasan Pekerjaan Konstruksi (Makassar) 86.54%
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar (Makassar) 89.91%
| Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar 94.21% |
i Hukum Kontrak Kerja Konstruksi (Yogyakarta) 80.98% i
SMKK - Sertifiasi Ahli Muda K3 Konstruksi (Yogyakarta) 86.67"
Estimasi Biaya Konstruksi (Jakarta) 85.78%
Kerjasama Pemerintah dengan Badan usaha (KPBU) (Jakarta) 84.04%
Manajemen Risiko Investasi Infrastruktur (Distance Learning) g) 85.57%
Penilai Ahli Kegagalan Bangunan (Forensic Engi 9) 86.78%
SMKK - Sertifiasi Ahli Muda K3 Konstruksi 9) 82.31%
SMKK - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi (Medan) 93.99%

0.00% 2000%  40.00%  60.00%  80.00%  100.00%

Dari grafik di atas, dapat dlllhal bahwa pada tingkat ketercapalan e-learning tertinggi adalah pada Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
- Sertifikasi PBJ Dasar dengan nilai 94,21% dengan kategori Sangat Memuaskan. Artinya pelayanan pada
edlearning Pengadaan BaranglJasa Pemerintah - Sertifikasi PBJ Dasar (Banjarmasin) ini sudah terlaksana dengan Sangat
Memuaskan bagi peserta. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian terendah adalah pada pelatihan Hukum Kontrak Kerja Konstruksi
(Yogyakarta) dengan nilai kets ian 80,98% dengan kategori Baik Sekali. Pelayanan pada e-learning pelatihan Hukum Kontrak
Kerja Konstruksi (Yogyakarta) lai peserta pelatihan sudah terlaksana dengan Baik Sekali.

Pelatihan

Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi
(SMKK) - Sertifikasi Ahli
Muda K3 Konstruksi
Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi ~ Balai Il 22-30
(SMKK) - Sertifikasi Ahli Palembang Mar
Muda K3 Konstruksi
Penilai Ahli Kegagalan

<1 \Bangunan (Forensic
Engineering)

Balai | Medan 1 -9 Feb

Balai Il 22 Mar -1

Palembang Apr

Manajemen Risiko .

q Balai Il
Investasi Infrastruktur Palemban 5-10Apr
(Distance Learning) 9
Kerjasama Pemerintah Balai Il
dengan Badan usaha Jakarta 5-9Apr
(KPBU)
Estimasi Biaya Balai lll
Konstruksi Jakarta 19727 APT

enyelengg
ra

latihan

Sistem Manajemen

Keselamatan Konstruksi ~ Balai V
(SMKK) - Sertifikasi Ahli  Yogyakarta
Muda K3 Konstruksi

14 - 22 Jun

Balai V 15-24
Yogyakarta Mar

Hukum Kontrak Kerja
Konstruksi

Pengadaan

Barang/Jasa Balai VIl 24 Mei -
Pemerintah - Sertifikasi Banjarmasin Jun
PBJ Dasar
Pengadaan

Barang/Jasa Balai VIl

Pemerintah - Sertifikasi ~ Makassar BRZSEEE
PBJ Dasar

Pengawasan Pekerjaan  Balai VIII 5-14 Jul

Konstruksi Makassar

100%
(Lulus)

97%
(Lulus)

100%
(Lulus)

100%
(Lulus)

93%
(Lulus)

100%
(Lulus)

BIDANG KONSTRUKSI
Nilai ) .
Peserta Materi Pengajar
(e wreon  e8ge%
Sekali) (Memuaskan) (Memuaskan)M
.(,;'a?f 86,00% 86,79%
Sekali) (Memuaskan) (Memuaskan)
(oar B89 86.77%
Sekali) (Memuaskan) Memuaskan)
?g:iz ses0  6.18%
Sekali) (EElE) (Memuaskan)
o eow e
Sekali) (Memuaskan) (Memuaskan)
?inf 8620%  87,39%
Sekali) (Memuaskan) (Memuaskan)

Kelulusan
Peserta

100%
(Lulus)

94%
(Lulus)

94%
(Lulus)

100%
(Lulus)

94%
(Lulus)

u- "yele"gga e
& an Peserta

BIDANG KONSTRUKSI

lemuaskan) Memuaskan) Memuaskan)
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DL EL
94,45% 93,99%
(Sangat (Sangat

79,99% 82,31%
(Baik Sekali) (Baik Sekali)

87,52% 86,78%
(Memuaskan) (Memuaskan)

88,63% 85,57%
(Memuaskan) (Memuaskan)

84,56% 84,04%
(Baik Sekali) (Baik Sekali)

84,90% 85,78%
(Baik Sekali) (Memuaskan)

Plsarlta Materi Pengajar DL EL
73,16 85,66% 86,23% 83,92% 86,67%
(Baik) (Memuaskan) (Memuaskan) (Baik Sekali) (Baik Sekali) (Memuaskan);
Z;ﬁ: 8281%  8320% 81,36%  80,98%
Sekall) (Baik Sekali) (Baik Sekali) (Baik Sekali) (Baik Sekali)
91,93 92,83% 93,70% 95,40% 94,21%

(Memuask  (Sangat (Sangat (Sangat (Sangat
an) Memuaskan) Memuaskan) Memuaskan) Memuaskan) Memuaskan)

(Miiilsk 20,97%  91.08% 88,83%  89,91%
an) )

?;;:: 86.95%  87,33% 87,02%  86.54%
Sekali) (Memuaskan) (Memuaskan) (Memuaskan) (Memuaskan)



) PELATIHAN SERIES BIDANG KONSTRUKSI (

ata-Rata

Jumlah E-Learning

L LUEl Materi  Pengajar P;‘::Ti:me:ra E:;::::e (oleh Peserta
Y 99 9 Peserta)

Waktu Balai

Ramalpslathay Pelaksanaan Penyelenggara

Balai

Pengembangan
Kompetensi PUPR
Wilayah | Medan

01 Februari
2021s.d 09
Februari 2021

27 Orang 87,60% 88,86% 96,68% 94,45% 93,99% 83,24

Sistem Balai

Manajemen Pengembangan
Keselamatan e Kompetensi PUPR

q 2021 s.d 30 " 29 Orang 86,00% 86,79% 81,45% 79,99% 82,31% 77,68
Konstruksi Wilayah Il

(SMKK) Blended [RARELEACUNININE

Learning

Balai

Pengembangan
14 Juni 2021  Kompetensi
s.d 22 Juni Pekerjaan Umum 26 Orang 85,66% 86,23% 84,91% 83,92% 86,67% 73,16
2021 dan Perumahan

Rakyat Wilayah V
Yogyakarta

MATRIKS PELATIHAN BIDANG KONSTRUKSI

q Materi| Nilai
Nama Pelatihan

A Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi

87,60% 83,24

: lai (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi
Materi (X)-Nilai (Y) (SMKK)- Sertiicasi Abli Muda K3 Konstruksi
Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi
100 B (SMKK) - Sertfikasi Ahli Muda K3 Konstruksi  20:00% ~ 77:68
| c :enilai A!|Ii Kegagalan Bangunan (Forensic 86,69% 80,82
. ngineering)
90 " i "
L D Mgna]emeﬂ Rlsl_ko Investasi Infrastruktur 8439% 8357
(Distance Learning)
Kerjasama Pemerintah dengan Badan usaha
80 E (KPBU) 87,01% 80,21
F  Estimasi Biaya Konstruksi 86,20% 81,36
70 Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi
G (SMKK)- Sertiikasi Ahli Muda K3 Konstruksi ~ 82:06% 73,16
H  Hukum Kontrak Kerja Konstruksi 82,81% 7943
60
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
! Serfikasi PBJ Dasar el B
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
50 Y Serifikasi PBJ Dasar NI | EE
50% 60% 70% 80% 90% 100%

Materi (X) K Pengawasan Pekerjaan Konstruksi 86,95% 81,84

MATRIKS PELATIHAN BIDANG KONSTRUKSI

12/1/2021

Pengajar
Nama Pelatihan y)

Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi

Pengajar(x)-Nilai(Y) A (SMKK)- Sertfikasi Ahli Muda K3 Konstruksi ~ 0/80%

Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi
100 8 (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi 86,79%
| c Penilai Ahli Kegagalan Bangunan (Forensic 86,77%

) Engineering)

D Manajemen Risiko Investasi Infrastruktur

’ - 86,18%
D mi g
A (Distance Learning)

Kerjasama Pemerintah dengan Badan usaha

80 u*_z.‘ E (KPBU) 87,84%
-8
L]

F  Estimasi Biaya Konstruksi 87,39%

o G Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi 86.23%
(SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi N
60 H  Hukum Kontrak Kerja Konstruksi 83,29%
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - o
! Sertifikasi PBJ Dasar 93,70%
50 N
o o o o o o Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah -
50% 60% 70% 80% 90% 100% J Sertifikasi PBJ Dasar 91,08%
Pengajar (X)
K Pengawasan Pekerjaan Konstruksi 87,33%

HASIL FGD BIDANG TRUKSI

DARI WIDYAISWARA 1. Per_lu pertimbangan waktu jam pelaksanaan untuk pelatihan
daring (penambahan JP)

2. Target grupnya perlu diinformasikan kepada pengajar, agar
memudahkan dalam pengelompokan dan idealnya untuk
pengelompokkan pesertanya berdasarkan unor

3. Jika situasi sudah normal, idealnya dilaksanakan secara
klasikal, namun untuk sementara situasi belum normal dapat
diatasi dengan microlearning yang dikaitkan dengan LMS.

4. Perlu adanya kriteria khusus untuk mengikuti pelatihan SMKK
yakni peserta dengan latar belakang minimal teknis serta
peserta harus memiliki minimum kriteria untuk literasi IT.

Perlu adanya tata tertib mengenai tata krama peserta.

Perlu diinformasikan standar minimal berapa MBPS supaya

internetnya berjalan dengan baik.

7. Perlu adanya penyesuaian kurikulum dengan modul dan materi
yang akan disampaikan kepada peserta pelatihan

8. Pengajar perlu memperbaiki modul yang disesuaikan dengan

permen terbaru dan perkembangan saat ini.

83,24

77,68

80,82

83,57

80,21

81,36

73,16

7943

91,93

89,91

81,84
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Pelatihan Bidang Konstruksi

HASIL FGD BIDANG K TRUKSI HASIL FGD

Aspek DARI PESERTA/ALUMNI .

< —

reATE . ’ . ‘
Materi sebaiknya diberikan kepada peserta H- sebelum pelatihan
Perlu ada i i ke untuk p materi yang di sampaikan Pengawasan Pekerjaan

Pengadaan Barang Hukum Kontrak Kerja
Materi sebaiknya dipersingkat dan Jasa Tingkat v, ons‘rul‘si
Contoh dan video sebaiknya ditampilkan lebih lama 4 v Dasar \
Materi yang akan dijelaskan sebaiknya dipersiapkan dengan baik \ » |
Studi kasus perlu ditambah dan di update
Persiapan dari segi materi perlu diperhatikan
Waktu untuk diskusi perlu di perhatikan

Estimasi Biaya Konstruksi
- Konstruksi
Materi ¥

PN O RN S

Pengajar Kesiapan pengajar dalam ikan materi perlu diti dan di

Manajemen
Penyelenggaraan Sudah cukup baik

Distance Leraning  Host sudah merespon dengan baik kepada peserta dalam pelaksanaan pelatihan

Kualifikasi Tes dan Passing
Manajemen ikal iil i grade
Waktju . Kla3|k.al jika . pe_ser!a‘ Modul/materi ‘ b Pengajlar Terlalu susah
E-Learning Ujian sebaiknya ada kunjungan lapangan pandemi berakhir  dari teknis relate, erpengalaman ’
Materi dasar up date, Kendala Informasi tugas
disampaikan Metode belajar, contoh, ringkas jaringan dipercepat

studi kasus variatif

HASIL FGD ’

Pelatihan Bidang Konstruksi

>

‘. .

T, Cmeln Meenesiomess sana e HASIL PENGOLAHAN DATA DAN
Engineering) v 4 L

v

—7 (KPBU)
.

ANALISIS BIDANG UMUM DAN
MANAJEMEN

RN T
\ )

\ AN

i \ AN
\ o\ .
Manajemen ‘ Klasikal jika Kualifikasi Kendala Peng.;ajar Nilai pre- dan
Waktu pandemi a pgs‘e:a. jaringan S:b?l:_il'_';: post tes di share
berakhir ari teknls  modulimateri art

relate, Update contoh

up date, dan studi kasus
ringkas

Peserta sebaiknya
dikelompokan per unor

Perlu kunjungan Tata tertib
lapangan
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HASIL PENGO| AN DATA PER-ASP!
v -
] ASPEK MATERI 1E]

= Evaluasi Aspek Materi Pelatihan Bidang Umum dan Manajemen
Workshop Manajemen Risiko 19-21 Mei 89.80%
- | Workshop Manajemen Risiko 14-16 April 92.26%1
1 Workshop Manajemen Risiko 17-19 Maret 90.42%
-: Pengelolaan BMN Makassar 87.09%
rr pma Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri Banjarmasi 85.81%
Eriady Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Surabaya 88.54%
b i Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Yogyakarta 82.95%
Er— BMN 9 84.74%
Pengelolaan BMN Medan 89.87%
000%  2000% 4000% 6000%  80.00%  100.00%
i ey T
Secara umum, dari grafik di atas dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian materi tertinggi adalah pada

pelatihan Workshop Manajemen Risiko Pusbangkom yang dilaksanakan pada 14 s.d 16 April 2021 dengan
perolehan skor sebesar 92,26% dengan kategori Sangat Memuaskan. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian

adalah pada i ji Per ' SDM (MSDM) Yogyakarta dengan nilai ketercapaian
82,95% dengan kategori Baik Sekali.

Symiwr Posrce cin Bohiase 208 dorgen redilioa

HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK

- . ] v

Jp— Frrere)

x| ( ASPEK PESERTA ) il [ ASPEK PENGAJAR )

Evaluasi Aspek Pengajar Pelatihan Bidang Umum dan Manajemen

79.76

100
0 80.75 BLe2 207 B 020 Pengelolaan BMN Makassar 87.75%
Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri Banjarmasin 88.03%
Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Surabaya 80.99%
0 \ Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Yogyakarta _ 83.76%;
0 r r T T T

Pengelolaan BMN Palembang — 87.73%
BMN Medan BMN Pengembangan Pengembangan Pinjaman dan BMN Makassar
Palembang  SDM (MSDM) SDM (MSDM)  Hibah Luar ]
Pengelolaan BMN Medan 91.67% |

Yogyakarta Surabaya Negeri Pelatihan
0.00%  2000% 4000% 60.00% 80.00% 100.00%

8883388

Rata-rata Nilai Kelulusan
N
3

Banjarmasin

[ sangat Memuaskan [ Baik Sekali
[ Memuaskan I Bak

Secara umum, dari grafik di atas dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian tertinggi pengajar
dalam menyampaikan materi adalah pada pelatihan Pengelolaan BMN Medan dengan nilai
ketercapaian 91,67% dengan kategori Memuaskan. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian terendah
pengajar dalam menyampaikan materi adalah pada pelatihan Manajemen Pengembangan SDM
(MSDM) Surabaya dengan nilai ketercapaian 80,99% dengan kategori Baik Sekali.

- Tidak Lulus




HASIL PENGOLAHAN

. -

s
n ASPEK MANAJEMEN PENYELENGGARA -
Evaluasi Aspek Manajemen Penyelenggara Pelatihan Bidang Umum dan
Manajemen

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

6000%

5000%

4000%

3000%

2000%

10.00%

0.00%
Workshop Manajemen Risiko (17 -19 Maret) Workshop Manajemen Risiko (14 - 16 April)  Workshop Manajemen Risiko (19 - 21 Mei)

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada tingkat tertinggi adalah pada
Workshop Manajemen Risiko (14 - 16 April) dengan nilai ketercapaian 90, 17% dengan kategori Memuaskan.
Artinya pelayanan pada manajemen penyelenggara Workshop Manajemen Risiko yang dilaksanakan pada 14 s.d
16 April 2021 ini sudah terlaksana dengan Memuaskan bagi peserta. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian
terendah adalah pada pelatihan Workshop Manajemen Risiko yang dilaksanakan pada 19 s.d 21 Mei dengan nilai
ketercapaian 86,23%, hal ini dinilai peserta pelatihan sudah terlaksana dengan Baik Sekali.

HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK

. ASPEK DISTANCE LEARNING -

Evaluasi Aspek Distance Learning Pelatihan Bidang Umum dan j )

Pengelolaan BMN Makassar 86.67%
Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri
Banjarmasin Eocaze
Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Surabaya 89.73%

; Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Yogyakarta _ 77.67% E

Pengelolaan BMN Palembang — 86.00%

Pengelolaan BMN Medan _ 91-24%3

0.00% 20.00%  40.00% 60.00%  80.00%  100.00%

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian distance learning tertinggi adalah pada
Pengelolaan BMN Medan dengan nilai ketercapaian 91,24% dengan kategori Memuaskan. Artinya pelayanan pada
distance learning Pengelolaan BMN Medan ini sudah terlaksana dengan Memuaskan bagi peserta. Sedangkan
untuk tingkat ketercapaian terendah adalah pada pelatihan Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Yogyakarta
dengan nilai ketercapaian 77,67% dengan kategori Baik Sekali. Pelayanan pada distance learning pelatihan
Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Yogyakarta ini dinilai peserta pelatihan sudah terlaksana dengan Baik
Sekali.
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HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK

el
i ASPEK E-LEARNING
Evaluasi Aspek E-Learning Pelatihan Bidang Umum dan Manajemen

Pengelolaan BMN Makassar — 87.10%
§ Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri
i e — 88.00%,

Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Surabaya _ 86.84%

Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Yogyakarta — 79.75% |

Pengelolaan BMN Palembang 84.29%

Pengelolaan BMN Medan 86.69%

000% 2000% 4000% 6000% 8000% 100.00%

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian distance learning tertinggi adalah pada

Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri Banjarmasin dengan nilai ketercapaian 88,00% dengan kategori

Memuaskan. Artinya pelayanan pada e-learning Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri Banjarmasin ini

sudah terlaksana dengan Memuaskan bagi peserta. untuk tingkat paian terendah adalah pada

Per ' SDM (MSDM) Yogyakarta dengan nilai ketercapaian 79,75% dengan

kategori Baik Sekali. Pelayanan pada e-learning pelatihan Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) Yogyakarta
ini dinilai peserta pelatihan sudah terlaksana dengan Baik Sekali.

BIDANG UMUM DAN MANAJEMEN

: Penyeleng
Pelatihan SEELEELEED Kelulusan Nilai A q
u gara P Peserta Materi  Pengajar DL EL

Pengelolaan BMN Balai | _ ,, 80,75 89,87% 91,67% 91,24% 86,69%

-Distance Learning Medan e e (Baik Sekali) ) )
84,74% 84,29%
Pengelolaan BMN Balaill  31Mei-9 81,62 ° 87,73%  86,00% :

f i 97% (Lulus) (Baik (Baik
Distance Learning Palembang Jun (Baik Sekall) g ZL)  (Memuasian) (Memuaskan) g Lo
Manajemen A o 82,95%  83,76% 77,67% 79,75%
<} Pengembangan SDM YoBaI:II(;/ﬁa 22 - 26 Mar (13?11/;) (BaiT(g’Si 7ka|i) (Baik (Baik (Baik (Baik
(MSDM) 9V Sekal)  Sekali)  Sekali)  Sekali)
Manajemen . 3 80,99%
Pengembangan SOM & V1923 Apr (:_g?u/:) (Ba?lf’,g:ka” oy (Bak (ST Boba
(MSDM) 4 Sekali)

Pengelolaan Pinjaman  _Saiai Vil 020  8581% 88,03%  90,05%  88,00%
. . _ . o ,81% ,03% ,05% ,00%

dan Hibah Luar Negeri Eananresl QUMM SRS (Balk Sekali) ) )
Pengelolaan BMN Balai VIl 28 Jun - 06 100% 79,76 87,09%  87,75% 86,67% 87,10%

Distance Learning Makassar Jul (Lulus) (Baik) )




BIDANG UMUM DAN MANAJEMEN

MP

Pelatih: Penyelenggara| Pelaksanaan
Materi

90,42% 87,63%
(Memuaskan) (Memuaskan)

\Workshop Manajemen

7 Risiko Pusbangkom 17 -19 Maret

' 92,26% o

"‘f°,’ eopitianaismen Pusbangkom 14 - 16 April (Sangat o

Risiko (Memuaskan)
Memuaskan)

Workshop Manajemen 89,80% 86,23%

Risiko (RS -2 (Memuaskan) (Memuaskan)

[ 1
) PELATIHAN SERIES BIDANG UMUM DAN MANAJEMEN

Nilai Rata-Rata

Nama Pelatihan | Waktu Pelaksanaan | Balai Penyelenggara | Jumlah Peserta Distance E-Learning Nilai
Materi  Pengajar (oleh
Learning Peserta
Peserta)
Balai Pengembangan
Manajemen 22'5.d 26 Maret 2021 Kompetensi Wilayah V. 29 Orang 8293% 8376% T7,67%  79,75% 79,97
Pengembangan Yogyakarta
[SDM IE)is!ance Balai Pengembangan
Learning 19 s.d 23 April 2021 Kompetensi Wilayah VI 37 Orang 88,54%  80,99% 89,73% 86,84% 83,57
Surabaya
Balai Pengembangan
12 s.d 20 April 2021 Kompetensi Wilayah | 30 Orang 89,87% 91,67% 91,24% 86,69% 89,87%
Medan
O . Balai Pengembangan
SaMe ;;1 SJuni Kompetensi Wilayah Il 330rang  84,74%  87,73%  8600%  84,20% 8162
Palembang

Balai Pengembangan
Kompetensi Wilayan 30 Orang
VIl Makassar

28 Juni s.d 06 Juli
2021

0, o, o, 0,
87,09%  87,75%  86,67% 87,10% 79.76

Waktu Pelaksanaan | Balai Penyelenggara

17 s.d 19 Maret 2021

14 s.d 16 April 2021
19 s.d 21 Mei 2021

90,42%

92,26%
89,80%

MATRIKS BIDANG UMUM DAN MANAJEMEN

|
PELATIHAN SERIES BIDANG UMUM DAN MANAJEMEN (.

Nilai Rata-Rata

Manajemen

<

87,63%

90,17%
86,23%

Pengajar (X) - Nilai (Y)

Nilai (Y)

I ) O P 94

60%

Pengajar (X)

Pengelolaan Pinjaman dan

Nama Pelatihan i n)g(ajar

Pengelolaan Pinjaman dan 88,03%
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MATRIKS BIDANG UMUM DAN MANAJEMEN (

N Pengeloiaan BMN 89,87% 80,75 [ Pengelolaan BMN 91,67% 80,75
Manajemen Pengembangan SDM Manajemen Pengembangan SDM
H(MSDM) CHEBS 79187 (MSDM) 83,76% 79,97
Manajemen Pengembangan SDM o Manajemen Pengembangan SDM o
(MSDM) G 83,57 MSDM) 80,99% 83,57
Pengelolaan BMN Distance Learning 87,09% 79,76 “Psngelolaan BMN Distance Leaming 87,75% 79,76
[ Pengelolaan BMN Makassar 84.74% 81,62 [ Pengeloiaan BMN Makassar 87,40% 81,62
N MANAJEMEN
DARI WIDYAISWARA 1. Pengajar perlu melakukan update terhadap modul disesuaikan

dengan permen terbaru dan perkembangan saat ini.
2. Kriteria peserta perlu ditetapkan
. 3. Perlu adanya tata tertib mengenai tata krama peserta.
I IHTI 4. Pengampu diberikan e-learning atau semacam microlearning,
- dipandu oleh pusbangkomen.
% Perlu adanya pelatihan lanjut terkait Manajemen
Pengembangan SDM untuk bisa sampai sertifikasi.

. Untuk kedepannya, perlu adanya penegasan bahwa learning
jurnal ini menjadi bagian dalam proses pembelajaran, karena
hal ini penting untuk salah satu bentuk konfirmasi pengetahuan
peserta terhadap apa yang mereka peroleh dari sesi pelatihan
ini. Sehingga, learning jurnal ini sifatnya wajib.

7 Idealnya untuk pelatihan BMN ini dilakukan secara blended
learning.

& Target peserta perlu diperluas, tidak hanya petugasnya saja

yang mengikuti pelatihan pengelolaan BMN ini akan tetapi

bagian-bagian lain pun perlu diberikan pemahaman mengenai

pengelolaan BMN.
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HASIL FGD BIDANG U N MANAJEMEN

Aspek

Materi

Pengajar

Manajemen
Penyelenggaraan

Distance Leraning

E-Learning

HASIL FGD

.‘/

Pengelolaan

BMN <
PR,
—

DARI PESERTA/ALUMNI

PELATIHAN
1. Perlu adanya contoh yang bervariatif dalam menjelaskan materi
2. Keutuhan soal pre test dan post tes perlu di perhatikan dan divalidasi
3. Mata pelatihan yang banyak sebaiknya di pisah
4. Penyajian bahan tayang perlu menggunakan infografis dan matriks
Pengajar i j terkait atau base praktik di lapangan untuk

menambah pemahaman peserta

Sudah cukup baik

Dil 1 adanya inasi pihak yang dalam
kendala pada saat pelatihan

aplikasi karena terjadi

Jaringan sudah cukup baik

Bidang Umum dan Manajemen

/ .
/ N
/ AN
/ N
/ N
I N
@ @ @
Manajemen ) _Penge Olaan_ Workshop

Pengembangan Pinjaman dan Hllbah «

h ‘LuarbNegel'l Manajemen

7 SDM  ~

»

Risiko

\ N
\ \

@ ® ©®

Target Peserta Pela.tihan Learning  Mengoptimalkan Kriteria Melakukan  Tata Tertib Manajemen
Diperluas Lanjutan Jurnal SDM Khusus Up-date Waktu
Sampai Diwajibkan Peserta

Sertifikasi
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HASIL PENGOLAHAN DATA P! SPEK

-
[} ASPEK MATERI -

HASIL PENGOLAHAN DATA DAN
ANALISIS BIDANG FUNGSIONAL

Evaluasi Aspek Materi Pelatihan Bidang Fungsional Bina Marga
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli 92.519
( Pertama (Blended Learning) Makasar -

BINA MARGA

Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama (Blended Learning) Medan

88.85%

0.00%  2000% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Secara umum, dari grafik di atas dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian materi tertinggi adalah pada pelatihan Fungsional
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Makasar dengan nilai ketercapaian 92,51% dengan kategori Sangat
Memuaskan. Artinya per paian materi pada i Fi i Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning)
Makasar ini sudah terlaksana dengan Sangat Memuaskan bagi peserta. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian terendah adalah
pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Medan dengan nilai ketercapaian 88,85%
dengan kategori Memuaskan. Artinya meski nilai ketercapaian paling rendah, penyampaian materi pada pelatihan Fungsional Teknik
Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (B! ing) Medan ini dinilai rta pelatihan sudah terlak:
" [TTLY [ n [T

Y

) HASIL PENGOLAHA‘IIG DATA PER-ASPEK
T T
ASPEK PESERTA i il ASPEK PENGAJAR

100
s gg Evaluasi Aspek Pengajar Pelatihan Bidang Fungsional Bina
3 5 Marga
i 60 i+ Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan i
=] 50 ’ Ahli Pertama (Blended Learning) 3.61%;
S w0 = M |
& 30
e 20
gl 10 i i
& o !

Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan  Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama (Blended Learning) Medan Ahli Pertama (Blended Learning) Makasar

Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan % 930/2
Ahli Pertama (Blended Learning) Medan : °§

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Pelatihan

Secara umum, dari grafik di atas dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian tertinggi pengajar dalam menyampaikan materi adalah
pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Makasar dengan nilai ketercapaian 93,61%
dengan kategori Sangat Memuaskan. Artinya pengajar pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended
Learning) Makasar sudah menyampaikan materi dengan Sangat Memuaskan bagi peserta. 1 untuk tingkat i

terendah pengajar dalam menyampaikan materi adalah pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended
Learning) Medan dengan nilai ketercapaian 90,93% dengan kategori Memuaskan. Artinya meski nilai ketercapaian paling rendah,
penyampaian pengajar dalam menyampaikan materi pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended
Learning Mdann dinilai senaelatihn sudatasnnnMeusa.

[ sangat Memuaskan I Baik Sekali

B vidak Lulus
[ Memuaskan Baik




B

ASPEK MANAJEMEN PENYELENGGARA -

Evaluasi Aspek Manajemen Penyelenggara Pelatihan
Bidang Fungsional Bina Marga

|
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama (Blended Learning) 90.20%
Makasar
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan 90.30%
Ahli Pertama (Blended Learning) Medan -

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada tingkat tertinggi adalah pada Fungsional Teknik Jalan
dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Medan dengan nilai ketercapalan 90,30% dengan kategori Memuaskan. Artinya pelayanan
pada manajemen penyelenggara Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Medan ini sudah terlaksana
dengan Memuaskan bagi peserta. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian terendah adalah pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Makasar dengan nilai ketercapaian 90,20% dengan kategori Memuaskan. Artinya meski nilai
ketercapaian paling rendah, F pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama
(Blended Learning) Makasar ini dinilai peserta pelatihan sudah terlaksana dengan Memuaskan.

HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK

[ STETe ]

ASPEK DISTANCE LEARNING

Evaluasi Aspek Distance Learning Pelatihan Bidang
ung i J
Ahli Pertama (Blended Learning)
r
: Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan 91. 03,,/
i Ahli Pertama (Blended Learning) Medan °

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian distance learning tertinggi adalah pada Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Makasar dengan nilai ketercapaian 91,30% dengan kategori Memuaskan. Artinya pelayanan
pada distance learning Pengelolaan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Makasar ini sudah terlaksana
dengan Memuaskan bagi peserta. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian terendah adalah pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Medan dengan nilai ketercapaian 91,03% dengan kategori Memuaskan. Artinya meski nilai
ketercapaian paling rendah pelayanan pada distance learning pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended
Learning) Medan ini dinilai peserta i .
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HASIL PENGOLAHAN DATA PER-ASPEK

ASPEK E-LEARNING

Evaluasi Aspek E-Learning Pelatihan Bidang Fungsional
Bina M:
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama (Blended Learning)
Makasar

Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan 91 030/5
hli Pertama (Blended Learning) Medan o
[

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa pada tingkat ketercapaian e-learning tertinggi adalah pada Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama (Blended Learning) Makasar dengan nilai ketercapaian 91,34% dengan kategori Memuaskan. Artinya pelayanan pada e-
learning Pengelolaan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Makasar ini sudah terlaksana dengan
Memuaskan bagi peserta. Sedangkan untuk tingkat ketercapaian terendah adalah pada pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama (Blended Learning) Medan dengan nilai ketercapaian 91,03% dengan kategori Memuaskan. Artinya meski nilai ketercapaian
paling rendah pelayanan pada e-learning pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama (Blended Learning) Medan ini
dinilai pesena pelatlhan sudah terlaksana dengan Memuaskan.

BIDANG FUNGSIONAL BINA MARGA

: Kelulusan .
Penyell Pelaks
S e e m S n =

81,31

Fungsional Balail 31 Mei-10 100% (B’aik 88,85% 90,93% 90,30%  91,03% 90,03%
Medan Jun Lulus "
Teknik Jalan R =)
dan Jembatan
Ahli Pertama
o o
(LBIent.ied BaaiVil o 100%  gr77 9(2é5:kAa 9:,61% Q?éZ?kﬁ 91,30%  91,34%
earning) Makassar. (Lulus)  (Memuaskan) 2 (Sanoas 2 (Memuaskan) (Memuaskan)

Sekali) Memuaskan)  Sekali)



ANALISIS REGRESI

Regresi | Regresi | Regresi| Regresi | Regresi LET
Materi | Pengajar MP DL EL Peserta

31 Mei-10Jun  0,03% 0,07%  23,8% 687%  533% 81,31

Penyelenggara

Balai | Medan
Fungsional Teknik
Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama (Blended
Learning)

Balai VIl Makassar 8-17 Jun 3.1% 1,4% 1% 14,3%  0,001% 87,77

) PELATIHAN SERIES BIDANG FUNGSIONAL BINA MARGA (

Rata-Rata

Nama Waktu Balai Jumlah Aspek E-

Aspek q i
Pelatihan Pelaksanaan | Penyelenggara | Peserta JIGEITLS Aspek Aspek Dist:nce Learning Nilai
Materi  Pengajar Manajemen N (oleh Peserta
Learning
Peserta)
Balai
Pengembangan
31 Mei 2021 E‘;’k';pf:'::s' -
s.d 10 Juni 1 88,85% 90,93% 90,30% 91,03% 90,03% 81,31
Umum dan Orang
2021
. Perumahan
Fungsional Rakyat Wilayah

Teknik Jalan
dan Jembatan :
Ahli (Blended Balai

I Medan

Learning) Pengembar]gan
08uni2021  SomPetenst 55
sd 7o Oy 9251%  9361%  9020%  9130%  9134% 8777
2021 'mum dan g
Perumahan

Rakyat Wilayah
VIl Makassar

Materi (X) - Nilai (Y) Pengajar (X) - Nilai (Y)
110
aae 90 AE;_
£ 7
K-}
Z 50
30
10
30% 10% 30% 50% 70% 90% 110%
Pengajar (X)

Nama Pelatihan

Fungsional ~ Teknik  Jalan

Learning)

dan
Jembatan Ahli Pertama (Blended 88,85% 81,31
Learning)
Fungsional ~ Teknik Jalan  dan
Jembatan Ahli Pertama (Blended 92,51% 87,77 B Jembatan Ahli Pertama (Blended 93,61% 87,77

Nama Pelatihan ngajar (X) -

Fungsional Teknik Jalan dan

Jembatan Ahli Pertama (Blended  90,93% 81,31
Learning)

Fungsional Teknik Jalan dan

Learning)

HASIL FGD BIDANG FUNGSIONAL BINA MARG ‘

Bahan materi di share
terlebih dahulu

Waktu pembelajaran
dievaluasi kembali

Penyusunan dupak

Sinyal

Panduan penilaian

Fasilitas

Materi sebaiknya diberikan kepada peserta sebelum pelaksanaan pelatihan, hal ini
untuk menambah pemahaman peserta

Durasi pada saat pembelajaran jarak jauh durasi dinilai sangat lama sehingga fokusnya
kurang dan tidak efektif sehingga alangkah lebih baik durasinya dikurangi dengan
memperbanyak jumlah harinya atau dibuat sesi-sesi

Kurang nya waktu dalam penyusunan dupak, kemudian diharapkan terdapat kelompok-
kelompok kecil dengan satu coach untuk memandu/membimbing penyusunan dupak

Pembelajaran synchronous terkendala sinyal sehingga mengikuti pembelajaran pun
kurang maksimal

Harus terdapat panduan penilaian yang seragam serta ada keterbukaan dalam
masalah penilaian

Sistem terkadang error sehingga sulit diakses

Diharapkan ada pemantauan berapa dari peserta yang ikut pelatihan yang dapat lanjut
dalam proses kenaikan pangkat. Hasil pemantauan dari pengajar sementara ada &0%
yang mengajukan kenaikan pangkat
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HASIL FGD :

Pelatihan Bidang Fungsional

v v
P2 N .

Bahan materi  Waktu pembelajaran Kurangnya waktu, Pembelajaran Harus ada panduan Fasilitas belajar
di share dievaluasi kembali  harus dibuat kelompok  synchronous penilaian yang kurang memadai
terlebih kecil dan satu coach terkendala sinyal seragam

dahulu untuk du dalam i error

penyusunan dupak

TERIMA KASIH
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EVALUASI PELATIHAN
SEMESTER 1 TAHUN 2021 DASAR HUKUM:

Peraturan Lembaga
PELATIHAN Administrasi Negara
BI DANG KEPE MI H FI"AH KEPEMIMPINAN Nomor 2 Tahun 2019 bemmed PEMIMPIN STRATEGIS
NASIONAL 2 tentang Pelatihan
Kepemimpinan
Nasional Tingkat II,

CIRI 3: TERBUKA DAN
CIRI 2: MOTOR MENGELOLA

MEMBANGUN SINERG| g PENGGERAK KERAGAMAN
& WoG STRATEGIS

PELATIHAN
KEPEMIMPINAN
NASIONAL TK Il

ANGKATAN V

MENGELOLA KEPEMIMPINAN MANAJEMEN AKTUALISASI

Balai IV Bandung DIRI STRATEGIS STRATEGIS KEPEMIMPINAN

16 Maret 2021 s.d 02 Juli 2021
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STRATEGIC LEADERSHIP

STRATEGIC
ANALYSIS

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Usia

=20-29 Tahun
= 30-39 Tahun
40-49 Tahun

. =50-59 Tahun
GAMBARAN
® HASIL STRATEGIC STRATEGIC STRATEGIS
REVIEW LEADERSHIP DECISION
METODE
PEMBELAJARAN

® MATERI Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 50% peserta pelatihan berusia 40-49 tahun

dan 50% peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.

Aspek Peserta

STRATEGIC
IMPLEMEN-
TATION

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

2

B Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tk. Il Angkatan
V BPSDM adalah yang lulus mencapai
presentase 98% (43 orang peserta), dan
yang tidak lulus 2% (1 orang peserta),
dengan jumlah 44 orang peserta

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

4

» Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 89% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
11% peserta pelatihan adalah
perempuan dengan jumlah total
responden 44 orang.

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat dengan
presentase 55%.

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi
2%
2% 4%
5% 2%\ 5%

2%

uKejaksaan RI
m Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
= Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
m Kepolisian Negara Republik Indonesia (POLRI)
m Komisi Pemberantasan Korupsi
m Pemerintah Kab. Bone
= Pemerintah Kab. Purwakarta
= Pemerintah Kab. Sumedang
Pemerintah Kabupaten Buton Selatan
m Pemerintah Provinsi Riau

(P T T




Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di atas,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling besar adalah
Kepala Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang
sebesar 16% dari total peserta
pelatihan.

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

= Analis Kebijakan Ahli Madya

mAnalis pada Pusat Penelitian dan Pengembangan
5%

m Direktur Advokasi dan Kerjasama Desa dan Perdesaan pada
Direktorat Jenderal P Desa dan P
m Direktur Kompetensi dan Produktivitas Konstruksi

2%

2%
5%
2%

m Direktur Penyerasian Pembangunan Sarana dan Prasarana
m Inspektur V %
m Kabagbinopsnal Ditlantas Polda Jateng

m Kabagwassidik Ditreskrimsus Polda Sumut

=Kasatgas 20 Penyidit ian P
2
m Kasubbaglatfung Bagbinfung Rorenmin Bareskrim Polri 2%
o
= Kasubdit

= Kepala Bagian Administrasi Akademik dan Umum

m Kepala Bagian Hukum Kerja sama dan Komunikasi Publik

m Kepala Bagian Kepegawaian dan Umum

= Kepala Bagian Kerja Sama Luar Negeri, Biro Perencanaan
Anggaran dan Kerja Sama Luar Negeri

mKepala Bagian Umum dan Tata Usaha

= Kepala Balai
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- Bahan tayang komprehensif

—  Interaktif dan komunikatif dalam memberikan
penjelasan

- Materinya menarik dan penting untuk para
ASN khususnya di Kementetian PUPR

- materi sangat baik dan cara penyampaiannya
juga baik sehingga bisa untuk dimengerti dan
dipahami

- Materi yang disampaikan membantu
memahami pembinaan organisasi di pupr
dengan jelas

— fasilitator menyampaikan materi dengan baik
dan terstruktur

— intruksi disampaikan dengan tegas

- pemateri sangat inpiratif dan mampu
memberikan motivasi kepada peserta

- narasumber sangat menguasai materi

- Pengajar memberi ruang diskusi yang cukup
baik

—  pemaparan materi sangat membuka wawasan

peserta dalam memahami materi

WI sangat bersemangat

Kurangnya kolaborasi antara sesama pengajar
Belum ada pembagian kelompok

Jaringan kurang stabil

Waktu untuk diskusi masih kurang

Kurang contoh yang konkrit

Suara narasumber kurang jelas

Tidak ada sinigritas antara penyaji yang hadir
dalam zoom meeting

Pemberian waktu konsultasi untuk Proper kurang dib
andingkan jumlah peserta/kelompok

Waktu untuk konsultasi kurang

Fasilitator terlalu menguasai forum

Diantara semua narasumber masih berbeda pendapat
terkait materi yang harus disusun oleh

peserta

Banyak huruf yang tidak terbaca dan perlu diedit
Materi terlalu banyak

Penyampaian sedikit tergesa karena waktu
terbatas

Waktu yang terbatas sehingga penyerapan
materi masih belum terserap

Pemateri melebihi waktu yg sudah dijadwalkan
Karena dalam situasi pandemi dan ketentuan
untuk mentaati protokol kesehatan membuat
dinamika kelompok dan ice breaking kurang
berjalan dengan baik

2021-12-01

Waktu penyampaian materi sebaiknya ditambah

Perlu update melihat fakta & data eksternal

Penyampaian materi dikelas sebaiknya lebih interaktif

Adanya penambahan materi yang disampaikan oleh narasumber yang berkualitas dan kompeten
Kebijakan dipemerintah pusat sebaiknya diterapkan di pemerintah daerah

Diharapkan design pembelajaran dibuat dengan memperhatikan waktu dan materi

Perlu koordinasi yang lebih baik diantara dua Wl pendamping

Sebaiknya bisa disampaikan salah satu contoh proper dari peserta diklat yang lalu yg dianggap baik
Perlu contoh format/sistematika Proper dalam format word.

Sebaiknya diantara fasilitator telah bersepakat terlebih dahulu sebelum sesi dengan peserta
Managemen waktu penyampaian materi perlu dikoreksi agar tepat waktu

Contoh yang diberikan sebaiknya lebih variatif dan implementatif

Perlu ditingkatkan bahan presentasi yang lebih inovatif dan menarik

Tema dibuat lebih umum: tema dibuat lebih umum dan terintegrasi mengingat
karena peserta dari berbagai latar belakang instansi yang berbeda walaupun peserta

_ dari Kementerian PU yang paling dominan

Strategi pelaksanaan dimasa pandemi: secara peyelenggaraan harus
mengantisipasi untuk luring atau daring sehingga harus ada strategi
penyelenggaraan karena kondisinya dapat berubah-ubah

Dibuatkan modul untuk referensi bahan lebih update: diperlukan bahan yang
update terkait dinamika seperti kebijakan atau regulasi melainkan berdasarkan
kebutuhan di masing-masing unit kerja

Pembelajaran khusus penulisan makalah: terdapat pembelajaran khusus
mengenai penulisan makalah yang baik dan sesuai, diharapkan dapat disimpan di
perpustakaan dan akan menjadi referensi oleh orang lain > Materi terkait Penulisan
Karya limiah




HASIL FGD PELATIHAN PKN TK I (

5  Secara umum materi untuk membentuk pemimpin strategis sudah
diberikan termasuk pengenalan terhadap alat (tools) dalam
manajemen strategik namun dibutuhkan pendalaman dan waktu
yang lebih memadai untuk hal tersebut. Ke depan di harapkan
lebih banyak mengundang tokoh nasional. Dalam penyampaian
materi sudah dilakukan dialog strategik.

Produk Proper diharapkan tidak harus berupa SE atau Permen
melainkan mengacu pada permasalahan di unit kerja.

6

7 Peserta sanga! mengHarapkan adanya koreksi selama penyusunan

proper dan bukan hanya pada saat seminar. Hal ini dirasakan
sangat penting sebagai proses pembelajaran dalam menulis karya
ilmiah. Di samping itu sangat mengharapkan coach yang relevan
dengan topik Proper.

HASIL FGD PELATIHAN PKN TK I (

Sudah dilakukan dialog strategik untuk mengembagkan kemampuan berpikir strategik para
peserta. Selain itu terkait learning Journal juga sangat penting dalam pembelajaran. Sangat
dimungkinkan untuk menjadikan proper yang bagus dijadikan rujukan atau best practice

9 Penggabungan peserta sudah berdasarkan pertimbangan terkait kemitraan
Kementerian PUPR dengan K/L lain yang terkait.

Penekanan contoh sangat penting disamping teori guna memberikan pengalaman
atau teori dan contoh saling terintegrasi

Dalam penilaian jangan digabung antar kelas melainkan per kelas karena setiap
kelas dinamikanya berbeda.
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) MASUKAN TERKAIT SISTEM PEMBELJARAN DIGITAL (

» learning agility (kesediaan dan kemampuan untuk belajar dari penga
laman, kemudian menerapkannya) harus ditingkatkan. Digitalisasi p
embelajaran harus ditingkatkan lagi: modul-modul atau video-video
di LMS nya materi-materi di e-learning nya harus lebih terbuka lagi s
ehingga bahan-bahan untuk e learning lebih luas dan lebih mudah
diakses

» Perlu segera dibuatkan modul pembelajaran yang mudah diakses ol
eh peserta

HASIL FGD

Pelatihan PKN Tk Il

co s

© @ O

Tema dibuat lebih Strategi pelaksanaan Dibuatkan modul Pembelajaran khusus Koreksi dan

umum di masa pandemi untuk referensi penulisan makalah, Output Proper

bahan lebih update dialog strategis dan
best practices



PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN BELA
NEGARA BATCH |

T

wow Eod ]

Balai IV Bandung
15 Maret s.d 20 Maret 2021

Bela Negara Batch |

i Materi F idil dan F il
Aspek Materi
80.009
Pandu Para 81.00¢

.00%
81.00%
Terjun Paku 81.00%
80.00
Renang Laut 79.00% |
79.007 |
ing 79.007 |
80.00
Senam Militer. 81.00%
81.00%
Jurit Malam / Caraka Malam 81(%1 o
Search and Rescue 79.00% |
) - 79.00% |
Tali Temali 79.00% |
Kepemimpinan L: 80.00%
apangan . o
e 80.00%
Pengetahuan Senjata Ringan 80.00%
80.00%
Peraturan Baris Berbaris (PBB). 84.00%
) 82.00%
K 82.00%
) 82.00%
Dinas Dalam KRI 82.00%
82.00%
Hukum Humaniter 82.88:/0
Sistem Pertahanan Laut Nusantara 79.00%
79.00%
F Semesta 79.00%
79.00%
Komead dan Komduk _ 79.00%
Bela Negara 0

Aspek Materi No

2021-12-01

Materi Pelatihan Nilai
No Materi Pelatihan Nilai 20 Sea Survival 80,007
1 Pancasila dan UUD Negara RI 1945 87,00% 21 Kepemimpinan Lapangan 80,00%
2 Sejarah Perjuangan Bangsa & TNI 82,00% 22 Exersisi Perahu Karet 80,00%
3 Pendidikan Kesadaran Bela Negara  82,00% 23 Tali Temali 79,00%
4 Wawasan Nusantara 80,00% 24 Peran-Peran KRI 79,00%
5 Komcad dan Komduk 79,00% 25 Search and Rescue 79,00%
6 Bahaya Narkoba 79,00% 26 Menembak 80,00%
7 Pertahanan Semesta 79,00% 27 Jurit Malam / Caraka Malam 81,00%
8 Sistem Pertahanan Maritim 79,00% 28 Kerja sama Tim/Team Work 81,00%
9 Sistem Pertahanan Laut Nusantara 79,00% 29 Senam Militer 81,00%
10 Hukum Laut Internasional 82,00% 30 Lintas Medan / IMMP 80,00%
11 Hukum Humaniter 82,00% 31 Mountaineering 79,00%
12 Penegakan Hukum Laut 82,00% 32 Lempar Pisau / Kapak 79,00%
13 Dinas Dalam KRI 82,00% 33 Renang Laut 79,00%
14 Maritime Domain Awareness 82,00% 34 Bela diri Tanpa Senjata. 80,00%
15 Kebaharian 82,00% 35 Terjun Paku 81,00%
16 Peluit Khas TNIAL 82,00% 36 Mendayung 81,00%
17 Peraturan Baris Berbaris (PBB) 84,00% 37 Pandu Para 81,00%
18 Peraturan Penghormatan Militer 80,00% 38 Kepribadian (Bimsuh) 80,00%
19 Pengetahuan Senjata Ringan 80,00% Rata-rata . 80,63%

Aspek Materi

Dari grafik/tabel, dapat dilihat bahwa skor terendah ada pada materi
1. Renang Laut
2. Lempar Pisau/Kapak
. Mountaineering
. Search and Rescue
. Peran-peran KRI
. Tali Temali
. Sistem Pertahanan Laut Nasional
. Sistem Pertahanan Maritim
. Pertahanan Semesta
10.Bahaya Narkoba
11.Komcad dan Komduk
dengan skor 79,00%. Dan skor nilai tertinggi ada pada materi diklat Pancasila dan UUD Negara RI 1945 sk
or 87,00%. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa seluruh materi pelatihan rata-rata memiliki skor 80,
63% dapat dikatakan Pendidikan dan Pelatihan Bela Negara sudah baik sekali.
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. i Materi idil dan i Bela Negara Batch Il
Aspek Peserta Aspek Materi
Kerja sama Tim/Team Work 82.00%

Jurit Malam /. Caraka Malam. 79.00%
'7.00Y%
Profil Peserta berdasarkan Tingkat Search and Rescue 5010075
7% Kelulusan ; 1 79.00%
Tali Temali 79.00%
Exersisi Perahu Karet 80.00%
Ke impil Lapangan 82.00%
m Lulus Sea Survival 80.00%
L 3K 83.00%
. Pengetahuan Senjata Ringan 81.00%
m Tidak Lulus Peraturan Penghormatan Militer (PPM) 80.00%
Peraturan Baris Berbaris (PBB). 81.00%
Peluit 80.00%
T K i 80.00%
Maritime Domain 82.00%
Dinas Dalam KRI [78.00%
F Hukum Laut 83.00%.
: . Hukum Humaniter 80.00%
Berdasarlfan gambar diatas, t|ngka? kelulusan ) Oy e ; 8.00%
peserta pelatihan Pengelolaan BMN Distance Learni Sistem Pertahanan laut 80.00%
. Sistem F Maritim 79.00%
ng adalah yang mencapai presentase yang lulus " S 70.00%
93% (408 orang peserta), dan yang tidak lulus 1 Bad“zya “}f"‘gz: 731683%
. lomcad dan Kom .00%
mencapai presentase 7% (29 orang peserta). 81.00%
i | Pendidikan Kesadaran Bela Negara 82.00%
Dengan total peserta pelatihan adalah 437 orang Sejarah Perjuangan Bangsa & TNI G
Pancasila dan UUD Negara RI 1945. = = .00%

Aspek Materi

PE N D I DI KAN DAN No Materi Pelatihan Nilai No Materi Pelatihan Nilai
1 Pancasila dan UUD Negara RI 1945 80,00% 16  Peluit 80,00%
PELAT' HAN BELA 2  Sejarah Perjuangan Bangsa & TNl 80,00% 17  Peraturan Baris Berbaris (PBB). 81,00%
3 Pendidikan Kesadaran Bela Negara 82,00% 18 Peraturan Penghormatan Militer (PPM) 80,00%
N EGARA BATCH " 4 Wawasan Nusantara 81,00% 19 Pengetahuan Senjata Ringan 81,00%
5 Komcad dan Komduk 79,00% 20 Kesehatan Lapangan/P3K 83,00%
6 Bahaya Narkoba 81,00% 21 Sea Survival 80,00%
7 Pertahanan Semesta 79,00% 22 Kepemimpinan Lapangan 82,00%
q 8 Sistem Pertahanan Maritim 79,00% 23 Exersisi Perahu Karet 80,00%
Balai IV Bandung 9 Sistem Pertahanan laut Nusantara ~ 80,00% 24 Tali Temali 79,00%
29 Maret s.d 10 April 2021 10 Hukum Laut Internasional 82,00% 25 Semaphore 79,00%
11 Hukum Humaniter 80,00% 26 Search and Rescue 80,00%
12 Penegakan Hukum Laut 83,00% 27 Menembak 77,00%
13 Dinas Dalam KRI 78,00% 28  Jurit Malam / Caraka Malam 79,00%
14 Maritime Domain Awareness 82,00% 29 Kerja sama Tim/Team Work 82,00%
15 Kebaharian 80,00% Rata-rata 80,31%

bl i adiotian bt B odiot st b il il sl



Aspek Materi

Aspek Peserta

Dari grafik/tabel, dapat dilihat bahwa skor
terendah ada pada materi menembah dengan
skor 77,00%. Dan skor nilai tertinggi ada pada

materi diklat Kesehatan Lapangan/P3K dan
Penegakan Hukum Laut skor 83,00%. Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa seluruh materi
pelatihan rata-rata memiliki skor 80,31% dapat
dikatakan Pendidikan dan Pelatihan Bela Negara
Batch Il sudah baik sekali

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
& Kelulusan

o Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat kelulusan
peserta pelatihan Pengelolaan BMN Distance
Learning adalah yang mencapai presentase yang

mencapai presentase 6% (30 orang peserta).
Dengan total peserta pelatihan adalah 534 orang

lulus 94% (504 orang peserta), dan yang tidak lulus

™ R I VIR O
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[ Hasil Wawancara Peserta ]

No

1

Pertanyaan

Manfaat yang diperoleh peserta?

Bagaiman proses pembelajarannya? Terkait
kegiatan fisik apakah berat/sedang/ringan

[ Hasil Wawancara Peserta ]

No

Pertanyaan

Bagaimana kondisi asrama yang digunakan
saat bela negara?

Bagaimana konsumsi yang didapat saat
bela Negara?

2021-12-01

Jawaban

Membantu membentuk sikap disiplin waktu, mental,
kerjasama tim dan meminimalisir kesalahan dengan
menerapkan prinsip zero mistake

Mampu bekerja dalam tekanan, problem solving dan
critical thinking

Namun ada beberapa catatan dari responden peserta
yang menanyakan kembali terkait manfaat yang
didapatkan pada bela negara apakah dapat sepenuh
nya bermanfaat saat peserta kembali ke unit kerja
masing-masing

Dari semua responden menjawab berat, namun
mereka mengatakan kerja sama tim dan bertemu
dengan lingkungan baru yang membuat peserta
mampu menghadapi bela negara

jika ternyata dilihat memang tidak mampu melanjut
kan maka akan diberikan kesempatan untuk istirahat
di unit layanan kesehatan.

Jawaban
Secara keseluruhan kondisi asrama/ barak yang
digunakan sudah cukup baik dari segi kebersihan,
mungkin dari segi jarak antara satu peserta dengan
yang lain terlalu dekat
Pada saat di lampung kamar mandi portable yangg
disediakan tidak ada airnya sehingga tidak bisa
digunakan
Dari konsumsi sudah 3x dalam sehari dengan
komposisi makanan lauk, nasi, buah dan sayur untuk
snack dibagikan pagi dan sore
Masukan dari peserta untuk menu makanan kalau
bisa lebih variasi dan tidak ayam tiap harinya
Untuk snack porsinya terlalu banyak dan berat
sehingga membuat kekenyangan, karena peserta
dituntut untuk menghabiskan makanan setelah itu
langsung melanjutkan kegiatan fisik kembali
Terkadang peserta diberikan vitamin atau suplemen
seperti YouC1000 dll



[ Hasil Wawancara Peserta ]

No

Pertanyaan

Bagaimana instruktur (Pengasuh, Pelatih,

Pemateri) saat pelaksanaan bela negara?

[ Hasil Wawancara Peserta ]

No

6

Pertanyaan

Bagaimana panitia/penyelenggara saat
pelaksanaan bela negara?

Jawaban

Secara keseluruhan pelatih sangat memahami materi
yang diberikan kepada peserta

Instrukstur selalu mengingatkan peserta untuk banya
k minum air putih, minum vitamin dan tidur maksimal
jam 11 malam

Namun ada beberapa instruktur yang menahan peser
ta untuk mengisi air minumnya yang menyebabkan
dehidrasi saat melakukan kegiatan fisik

Instruktur sigap membantu jika ada peserta yang
sakit dan tidak dapat melanjutkan kegiatan fisik
Sulitnya mendapatkan izin ke toilet

Jawaban

Penyelenggara menyiapkan fasilitas untuk ruang ibu
menyusui yang tersedia dengan baik

Penyelenggara menyiapkan fasilitas dan obat-obatan
yang mencukupi saat peserta sedang sakit

Beberapa peserta menyampaikan beberapa keluhan
terkait kelengkapan peserta seperti name tag peserta
yang belum dibagikan selama pelaksanaan bela
negara, sepatu yang mudah rusak dan pakaian yang
kebesaran ataupun kekecilan

Ketepatan waktu belum dapat dikatakan tepat waktu
namun penyelenggara dapat melakukan improve
pada materi yang ada pada rundown

Kurangnya fasilitas jumlah toilet saat berada di
Lampung
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) GAMBARAN UMUM HASIL PELATIHAN YANG DIRASAKAN PESERTA {

Disiplin terbentuk
Rasa tanggung jawab dan cinta tanah air terbentuk
Korsa terbentuk

Pembentukan fisik dan mental dirasakan oleh peserta
Paham mengatur waktu dan bekerja di bawah tekanan
Berani mengakui kesalahan

> naswreppeLaTHANBELANEGARA

Fasilitas asrama kurang : tempat asrama seperti sudah tidak layak

Latihan fisik terlalu berat: pelatihan fisik terlalu di push sehingga
banyak peserta yang jatuh sakit

Pengecekan berkala: menyiapkan alat-alat kesehatan yang lengkap di
beberapa titik sehingga ketika peserta membutuhkan alat kesehatan
langsung dapat terkendali serta pengecekan kesehatan secara berkala

Pemisahan peserta: peserta seperti ibu hamil, ibu menyusui dan sakit
dipisahkan atau diberi tanda untuk menghindari cedera atau hal yang tidak
diinginkan




Pemberian materi di Kapal dalam kondisi pandemi sangat menyulitkan karena
berisiko tinggi: sulit untuk jaga jarak, konsentrasi kurang karena berdesakan dan
~ keletihan

Terkadang ada kurang koordinasi dan komunikasi antar instruktur

Bagi peserta yang tidak ikut ke kapal sebaiknya diberikan materi dan sudah
diantisipasi sebelumnya sehingga tidak ada yang tertinggal atau perbedaan
materi yang diterima

4 Manajemen waktu khususnya untuk ibadah masih belum dilakukan, sehingga
terkadang ada waktu Ibadah yang terlewat, namun hal ini sudah dijawab oleh Panitia
bahwa hal ini akan diperbaiki pada pelatihan yang akan datang

Terdapat surat pernyataan yang harus ditanda tangani dan diberi
waktu sangat sedikit untuk menandatangi hal tersebut dan didalam
surat tersebut ada point yang menyatakan bahwa apapun yang
terjadi ditanggung sendiri. Seharusnya dalam membuat surat
pernyataan tersebut diberikan waktu yang cukup sebelum hari
pelaksanaan pelatihannya sehingga peserta yang dapat menyiap-
kan kondisi fisiknya.

Sudah ada perbaikan dari sisi lokasi pelatihan antara Batch | dan
Batch Il. Kondisi di Baluran (Batch Il) jauh lebih memadai.

» Suplai dan kesempatan untuk minum sudah diperbaikan di Batch Il
» Pemeriksaan kesehatan akan diupayakan berkala

» Terkait pertanyaan apakah jika pelatihan dilakukan di asrama seperti
biasa ada pengaruhnya terhadap hasil pelatihan. Jawaban adalah ya,
karena pelatihan bela Negara memang menempatkan peserta pada
kondisi seminimal mungkin guna melatih mereka dalam kondisi yang
paling sulit khususnya dalam menghadapi tugas sebagai pegawai
PUPR yang harus selalu sigap dan siap ditempatkan dimana saja dan
dalam kondisi apapun.

HASIL FGD

o

Pelatihan Bela Negara

OOC/) © O

Fasilitas asrama Latihan fisik terlalu  Pengecekan Adanya pemisahan
kurang berat kesehatan berkala  khusus peserta
Ada upaya perbaikan dan penyiapan alat hamil, menyusui
dari Batch | ke Batch Il kesehatan lengkap dan sakit
di beberapa titik

2021-12-01
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EVALUASI PELATIHAN
SEMESTER I TAHUN 2021
BIDANG FUNGSIONAL

BINA MARGA

PELATIHAN FUNGSIONAL
TEKNIK JALAN DAN
JEMBATAN AHLI
(BLENDED LEARNING)

Balai Makassar
08 s.d 25 Februari 2021
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Evaluasi Materi Pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli (Blended Learning)

Seminar -4 JP

Aspek Materi

Dari grafik tersebut, dapat
dilihat bahwa skor terendah
ada pada materi Peningkatan
Integritas, Pencegahan Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan
Gender - 3 JP dengan skor 90.08%
. Dan skor nilai tertinggi ada pada
materi Seminar - 4 JP dengan skor
94.68%. Dengan demikian materi
pelatihan rata-rata memiliki skor

WIS 93% dapat dikatakan Pelatihan

Fungsional Teknik Jalan dan
a3 Jembatan Ahli (Blended Learning)
Makasar ini sudah sangat

B7% memuaskan.

.68%

Penyusunan Rencana SKP Jabatan Fungsional
Teknik Jalan dan Jembatan - 4 JP
Penyusunan dan Pengajuan DUPAK Jabatan 73%
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan - 6 JP -

9

9.

9

Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya o

Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 3 JP

9:

9:

0.

9
Kinerja Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan - 4 JP
Kebijakan Penyelenggaraan Pembangunan
Infrastruktur Jalan dan Jembatan - 3 JP
Kebijakan dan Strategi Pengembangan Jabatan 9
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan - 3 JP

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

8%

4
2.86%

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Tingkat Profil Peserta berdasarkan
Kelulusan Jenis Kelamin

B Lulus
= Perempuan

m Tidak Lulus = Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 63% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
37% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 35 orang.

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Fungsional
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
(Blended Learning) adalah mencapai
presentase 100% (35 Orang peserta).
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Aspek Peserta Aspek Peserta

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

Profil Peserta berdasarkan Usia

u Teknik Jalan dan Jembatan
=20-29 Tahun Ahli Pertama
= 30-39 Tahun

40-49 Tahun

= 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat
dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa 100% jumlah peserta

berdasarkan Jabatan adalah dari
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama.

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 63% responden merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun dan 37% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun.
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Balai Pelaksanaan Jalan
Nasional Sulawesi Tengah
dengan presentase 17%.

Subdirektorat Suﬁ Program, Dan Anggaran
Bt | el |

Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sumatera Selatan
= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Kalimantan Timur
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Tengah

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Kalimantan Selatan
mBalai Pelaksanaan Jalan Nasional Kalimantan Tengah

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Kalimantan Utara

mBalai Pelaksanaan Jalan Nasional Nusa Tenggara Barat

mBalai Pelaksanaan Jalan Nasional Nusa Tenggara Timur
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Tenggara

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Gorontalo

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Nusa Tenggara Barat

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Barat

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Utara

= Seksi K danP Jalan

Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan
= Subbidang Operasi dan Pemeliharaan Il
Subdirektorat Jalan Daerah
i P Teknis P Jalan
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Aspek Manajemen

Penyelenggara

Tata Laksana
2%

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor sebesar
57% dengan kategori sangat tinggi, 41%
menilai tinggi, dan 2% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 92,41%
dinilai sudah sangat memuaskan.
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Ruang Belajar Termasuk Ruang Terbuka
6%

m Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian ruang belajar termasuk ruang
terbuka memiliki skor sebesar 56%
dengan kategori sangat tinggi, 38%
menilai tinggi, dan 6% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 91,67%
dinilai sudah memuaskan.




Aspek Manajemen
enyelenggara

Ruang Asrama/Penginapan
1%

= Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

= Kurang
mRendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian ruang asrama/penginapan memiliki
skor sebesar 48% dengan kategori sangat
tinggi, 40% menilai tinggi, 11% menilai cukup,
Dan 1% menilai kurang . Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar 89,30%
dinilai sudah memuaskan.

Al Rt

Aspek Manajemen
enyelenggara

Konsumsi Termasuk Fasilitas Umum
1%

m Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian konsumsi termasuk fasilitas umum
memiliki skor sebesar 46% dengan kategori

sangat tinggi, 46% menilai tinggi, 7%
menilai cukup, dan 1% menilai kurang.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 88,17%
dinilai sudah memuaskan.
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Tata Laksana

= Sangat Tinggi

u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor sebesar
53% dengan kategori sangat tinggi, 41%
menilai tinggi, dan 6% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata

\plikasi yang di
3%

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
menmiliki skor sebesar 50% dengan kategori
sangat tinggi, 47% menilai tinggi, dan 3%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,15%,

Pelayanan Kesehatan dan Transportasi serta
Rekreasi dan Hiburan

= Sangat Tinggi

u Tinggi

= Cukup

m Kurang

® Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian pelayanan kesehatan, transportasi
serta rekreasi dan hiburan memiliki skor
sebesar 44% dengan kategori sangat
tinggi, 49% menilai tinggi, dan 7% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 89,46%
dinilai sudah memuaskan.

Al e

Fasilitas Alat Pendukung

= Sangat Tinggi
= Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian fasilitas alat pendukung memiliki
skor sebesar 44% dengan kategori sangat
tinggi, 45% menilai tinggi, dan 11% menilai
Cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
Ketercapaian sebesar 88,89% dinilai
sudah memuaskan.
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Aspek Distance
Learning

ketercapaian sebesar 91,29%
dinilai sudah memuaskan.

Al —— =ity

dinilai sudah memuaskan
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Pelayanan Penyelenggara

2%

= Sangat Tinggi

= Tinggi

u Cukup

u Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar 51%
dengan kategori sangat tinggi, 47% menilai tinggi,
dan 2% menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,47%
dinilai Memuaskan.
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Aspek eari

Aspek E-Learn
Oleh Peserta

n
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek materi E-Learning

4%

m Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi e-learning
memiliki skor sebesar 50% dengan kategori
sangat tinggi, 46% menilai tinggi, dan 4%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 90,95%
dinilai sudah Memuaskan.

Self Learning Aspek materi E-pelatihan
3%

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem e-pelatihan
memiliki skori sebesar 50% dengan kategori
sangat tinggi, 47% menilai tinggi, dan 3%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,28%
dinilai sudah memuaskan.

Synchronous - Aspek Pengajar
1%
= Sangat Tinggi
= Tinggi
= Cukup
m Kurang
mRendah
= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
memiliki skor sebesar 52% dengan kategori
sangat tinggi, 47% menilai tinggi, dan 1%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,91%
dinilai sudah memuaskan.

Synchronous - Aspek Penyelenggara
1%

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 49% dengan kategori
sangat tinggi, 50% menilai tinggi, dan 1%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,75%
dinilai sudah memuaskan
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Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

PELATIHAN
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Self Learning Aspek Penyelenggara
3%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
®Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 48% dengan kategori

sangat tinggi, 49% menilai tinggi, dan 3%

menilai cukup. Dengan demikian, maka

rata-rata ketercapaian sebesar 90,95%,

dinilai sudah sangat memuaskan.

Self Learning Aspek Penyelenggara
1%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning Aspek Penyelenggara
memiliki skor sebesar 49% dengan kategori

sangat tinggi, 50% menilai tinggi, dan 1%
menilai cukup. Dengan demikian, maka rata-

rata ketercapaian sebesar 91,19%, dinilai

sudah memuaskan.

e

FUNGSIONAL TEKNIK
JALAN DAN JEMBATAN
AHLI (BLENDED
LEARNING)

Balai Medan
31 Mei 2021 s.d 10 Juni 2021
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Evaluasi Materi Pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan Ahli (Blended Learning)

SI-MENTOR PUPR - 4 JP

Seminar - 3 JP

Penyusunan Rencana SKP Jabatan
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan - 4
JP

Penyusunan dan Pengajuan DUPAK
Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan 6 JP

Aspek Materi

87.50% Dari grafik tersebut, dapat
dilihat bahwa skor terendah
91,58% | skor terendah ada pada
materi Peningkatan Integritas,
CR o Pencegahan Bahaya Narkoba,

dan Pengarusutamaan Gender

=
Bahaya Narkoba, dan Pengarusutamaan %
Gender -3 JP.

Kinerja Jabatan Fungsional Teknik Jalan
dan Jembatan -4 JP

Kebijakan Penyelenggaraan
Pembangunan Infrastruktur Jalan dan
Jembatan - 3 JP
Kebijakan dan Strategi Pengembangan
Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan - 3 JP

90/63% - 3 JP dengan skor 86.37%.
e Dan skor nilai tertinggi ada
pada materi Seminar - 3 JP
57.67% dengan skor 91.58% Dengan
demikian dapat disimpulkan
88.80% bahwa seluruh materi
pelatihan rata-rata memiliki
89.41% skor 89% dinilai sudah
memuaskan

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Usia

®20-29 Tahun
®30-39 Tahun

40-49 Tahun
= 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 53% responden merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun dan 47% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun.

2021-12-01

0.00%0.0Q%06% 08% 06% 06% 00%08% 00%0086.00%

aharth 00 el s b

Aspek Peserta

Bl ol it

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

a—
= Lulus
' m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan
Fungsional Teknik Jalan dan

Jembatan Ahli Blended Learning

adalah yang mencapai presentase

100% (32 orang peserta)
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Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan
= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 69% responden
merupakan peserta pelatihan laki-laki
dan 31% responden merupakan
peserta perempuan dengan jumlah
total responden 32 orang.
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari Balai
Besar Pelaksanaan Jalan
Nasional Sumatera Utara dengan
presentase sebesar 21%.

Mt el ekl i
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Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

4%

= Balai Bahan Jalan
m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional DKI Jakarta - Jawa Barat
m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sumatera Selatan
m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sumatera Utara
m Balai Geoteknik, Terowongan dan Struktur
m Balai Jembatan
m Balai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah Sumatera Utara
m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Bangka Belitung
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Banten
m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Lampung
m Balai Perkerasan dan Lingkungan Jalan
= Bidang Keterpaduan Pembangunan Infrastruktur Jalan
= Bidang Pengembangan Infrastruktur Wilayah I1.B
= Sekretariat Jenderal
Seksi Keterpaduan dan Pembangunan Infrastruktur Jalan
= Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan
Subdirektorat Kepatuhan Intern
Subdirektorat P Intern Dan j Risiko

Il ot gt et




Aspek Peserta

R e S

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling besar adalah Teknik
Jalan dan Jembatan Ahli Pertama
sebesar 88% dari total peserta
pelatihan

Aspek Manajemen

nyelenggara

1

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

m Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahi Pertama
m Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama

Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

bl odlati gt 1 il oallel

Tata Laksana

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

® Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar diatas, unsur penilaian
tata laksana pelatihan yang memiliki skor
sebesar 55% dengan kategori sangat tinggi
dan 45% menilai tinggi. Dengan demikian,
rata-rata ketercapaian sebesar 92.54%
dinilai sudah sangat memuaskan
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Ruang Belajar Termasuk Ruang Terbuka

= Sangat Tinggi
= Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian ruang belajar termasuk ruang
terbuka yang memiliki skor sebesar 61%
dengan kategori sangat tinggi dan 39%
menilai tinggi. Dengan demikian, rata-rata
ketercapaiannya sebesar 93.42% dinilai
sudah sangat memuaskan
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Aspek Manajemen

I ELE]
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Ruang Asrama/Penginapan
3%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

u Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian ruang asrama/penginapan yang
memiliki skor sebesar 45% dengan kategori
sangat tinggi, 52% menilai tinggi, dan 3%
menilai cukup. Dengan demikian, rata-rata
ketercapaian sebesar 90.21% dinilai sudah
memuaskan

Al —— =ity

Aspek Manajemen

I ELE]

Konsumsi Termasuk Fasilitas Umum
4%

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian konsumsi termasuk fasilitas umum
yang memiliki skor sebesar 55% dengan
kategori sangat tinggi, 41% menilai tinggi,
dan 4% menilai cukup. Dengan demikian,
rata-rata ketercapaian sebesar 91,89%
dinilai sudah memuaskan

| S N ——— T

dlir——— =i ity

Pelayanan Kesehatan dan Transportasi
serta Rekreasi dan Hiburan

u Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

® Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian pelayanan kesehatan, transportasi
yang memiliki skor sebesar 44% dengan
kategori sangat tinggi, 43% menilai tinggi,
8% menilai cukup, dan 5% menilai sangat
rendah. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 85.74% dinilai sudah
memuaskan

Fasilitas Alat Pendukung

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian fasilitas alat pendukung yang
memiliki skor sebesar 53% dengan kategori
sangat tinggi, 39% menilai tinggi, 3%
menilai cukup, dan 5% menilai sangat
rendah. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 87.97% dinilai sudah
memuaskan
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Tata Laksana

= Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

m Kurang

m Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, dapat
diketahui bahwa unsur penilaian tata
laksana yang memiliki skor sebesar 44%
dengan kategori sangat tinggi, 54% menilai
tinggi, dan 2% menilai cukup. Dengan demi
kian rata-rata ketercapaian sebesar 90.44%
dinilai sudah memuaskan
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Aspek Distance
Learning

\plikasi yang di

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
memiliki skor sebesar 50% dengan kategori
sangat tinggi dan 50% menilai tinggi.
Dengan demikian rata-rata ketercapaian
sebesar 91.67% dinilai sudah memuaskan

| S

Pelayanan Penyelenggara
2%

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian pelayanan
penyelenggara yang digunakan memiliki skor sebesar
48% dengan kategori sangat tinggi, 50% menilai

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Aspek E-Lear
Oleh Peserta

2021-12-01

Self Learning Aspek materi E-Learning

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek materi E-Learning ini
memiliki ketercapaian sebesar 41% dengan
kategori sangat tinggi, 47% menilai tinggi,
dan 12% menilai cukup. Dengan demikian,
rata-rata ketercapaian sebesar 88.24%
dinilai sudah memuaskan

Al —— =ity

Aspek E-Learnin
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek materi E-pelatihan

4%

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek Sistem E-pelatihan ini
memiliki nilai ketercapaian 41% dengan
kategori sangat tinggi, 55% menilai tinggi,
dan 4% menilai cukup. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
89.54%, dinilai sudah memuaskan
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Self Learning Aspek Penyelenggara
2%

= Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
yang memiliki skor sebesar 41% dengan
kategori sangat tinggi, 57% menilai tinggi,

Synchronous - Aspek Sistem

= Sangat Tinggi
= Tinggi

m Cukup

m Kurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian synchronous - aspek sistem
memiliki skor sebesar 41% dengan kategori
sangat tinggi dan 59% menilai tinggi.

tinggi, dan 2% menilai cukup. Dengan demikian rata-
rata ketercapaian sebesar 90.98% dinilai sudah
memuaskan
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Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 90.20% dinilai sudah
memuaskan
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dan 2% menilai cukup. Dengan demikian,
rata-rata ketercapaian sebesar 89,87%
dinilai sudah memuaskan
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Aspek E-Lear
(Oleh Peserta)

Synchronous - Aspek Pengajar

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian

synchronous - aspek pengajar memiliki skor

sebesar 46% dengan kategori sangat tinggi,
53% menilai tinggi, dan 1% menilai cukup.
Dengan demikian, rata-rata ketercapaian

Y - Aspek Peny a

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

= Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

syncrhonous - aspek penyelenggara

sangat tinggi dan 51% menilai tinggi.
Dengan demikian, rata-rata ketercapaian

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian

memiliki skor sebesar 49% dengan kategori

TERIMAKASIH
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sebesar 90.85% dinilai sudah memuaskan sebesar 91.50% dinilai sudah memuaskan ‘r | -r\_
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Kekuatan

Meningkatkan
pemeliharaan website

« Bahan diklat sebaiknya

* Manajemen sudah diperoleh oleh peserta * Pelatihan pengaplikasian
baik sebelum pembelajaran %ad? Wet(’js.l'ti elszerja
« distance learning baik dimulai JCcanyancraxukan
) . . secara klasikal agar
» e-learning sudah baik « flush toilet kamar rusak pembelajaran lebih
* Website sangat lambat optimal
berjalan saat pre test + Bahan diklat baiknya di
* Kadang terjadi share pada peserta
perbedaan persepsi sebelum KBM
tentang bukti fisik butir berlangsung
kegiatan |

Dipantau yang
mengajukan DUPAK
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Evaluasi Materi Pelatihan Sistem Manajemen Keselamatan

Konstruksi (SMKK) Blended Learning Aspek Materi

EVALUASI PELATIHAN e
. . . arl grarik tersebut, dapa
SEMESTER I TAHUN 2021 2% | | qiinat bahwa skor tarondah

Seminar Hasil Studi Kasus - 3 JP 89.88% skor terendah ada pada materi
BI DANG KONETRU HSI ! Penjelasan APL1 dan APL2 Uji Kompetensi - A Kebijakan SMKK - 2 JP

i 1.

oo Integritasp S dengan skor 84.65.%. Dan

Narkoba, dan Pengar\jsutamaan Gender - 2... g2 skor nilai tertinggi ada pada

P Dasar Keee ; 89.26% materi pelatihan Penjelasan

Overview - 10 JP 89.58% APL1 d_an APL2 UJ'
Kompetensi - 1 JP dengan
Kesiapsiagaan Tanggap Darurat - 4 JP 88.40% skor 92.06% Dengan

W 84.65% demikian dapat
disimpulkan bahwa seluruh
materi pelatihan rata-rata
ik 22 memiliki skor 87.60% dinilai
86.81% sudah memuaskan.

Kebijakan SMKK - 2 JP

K3 Pekerjaan dan Peralatan Konstruksi - 8 JP 85.74%

]

Inspeksi dan Audit K3 - 2 JP

Ceramah Peraturan Perundang-Undangan
Konstruksi - 2 JP

PELATIHAN SISTEM

MANAJ EM EN Profil Peserta berdasarkan Tingkat Profil Peserta berdasarkan
KES E LAMATAN Kelulusan Jenis Kelamin
KONSTRUKSI (BLENDED g
LEARNING) ' e
Balai Medan

01 Februari 2021 s.d 09 Februari 2021
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Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Sistem
Manajemen Keselamatan Konstruksi
(SMKK) Blended Learning adalah
yang mencapai presentase 100%
(27 orang peserta).
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Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 52% responden
merupakan peserta pelatihan laki-laki
dan 48% responden merupakan
peserta perempuan dengan jumlah
total responden 27 orang.




Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Usia

=20-29 Tahun

26% =30-39 Tahun
40-49 Tahun

m50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 37% responden merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun, 26% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun, 26% peserta

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling besar adalah Teknik
Jalan dan Jembatan Ahli Pertama
sebesar 26% dari total peserta
pelatihan.
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Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

4%
® Analis Dan Penyusun Monev 4%4%30/ n

u Analis Kebijakan Ahli Muda
 Kepala Bidang Cipta Karya 26%
m Kepala Sub Bagian Umum Dan Tata Usaha
® Pejabat Pembuat Komitmen
® Penata Keuangan
1%
= Penata Teknik
® Penelaah Pengadaan Barang Dan Jasa Balai Pelaksana Pemilihan
Jasa Konstruksi Wilayah Maluku Utara
Pengelola Pengadaan Barang/jasa Ahli Muda
m Penyusun Rencana Kegiatan Dan Anggaran
= Staf

Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Pertama
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari Balai
Eselon Il dan Balai Pelaksana
Pemilihan Jasa Konstruksi
Wilayah Maluku Utara dengan
presentase masing-masing
sebesar 13%.

e

pelatihan berusia 40-49 tahun, dan 11%
peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.
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Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

8%
8%
4%

4%
8%

4% 4%

mBalai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sumatera Utara
= Balai Eselon 1l
m Balai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah Maluku Utara
= Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan Sumatera |
m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Maluku Utara
= Balai F Jalan Nasional Ki Riau
m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sumatera Barat
m Balai Prasarana Permukiman Wilayah Sumatera Utara
Bidang Preservasi |
= Sekretariat Badan
m Seksi K 1 dan P
Seksi Pelaksana Wilayah II
Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan
Seksi Persevasi
Subbagian Umum dan Tata Usaha

Subdirektorat Koordinasi Kerja Sama Investasi
£ 1]

Jalan
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Aspek Manajemen

Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama
Teknik Tata Bangunan Dan Perumahan Ahli Pertama
Widyaiswara
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Tata Laksana

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar diatas, unsur penilaian
tata laksana pelatihan yang memiliki skor
persentase 100% dengan kategori sangat

tinggi. Dengan demikian, maka pelaksanaan
tata laksana pelatihan Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi ini dinilai sudah

sangat memuaskan

Ruang Belajar Termasuk Ruang terbuka

u Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian ruang belajar termasuk ruang
terbuka yang memiliki skor presentase
sebesar 100% dengan kategori sangat

tinggi. Dengan demikian, maka pelayanan
pada fasilitas ruang belajar termasuk ruang
terbuka pelatihan Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi ini dinilai sudah
sangat memuaskan
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Aspek Manajemen

nyele ra

Ruang Asrama/Penginapan

m Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian ruang asrama/penginapan yang
memiliki skor sebesar 72% dengan kategori
sangat tinggi dan 28% menilai tinggi.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 95.37%, dinilai sudah
sangat memuaskan

Konsumsi termasuk Fasilitas Umum

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

= Kurang

= Rendah

m= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian konsumsi termasuk fasilitas umum
yang memiliki skor sebesar sebesar 75%
dengan kategori sangat tinggi dan 25%
menilai tinggi. Dengan demikian, maka rata-
rata ketercapaian sebesar 95.83% dinilai
sudah sangat memuaskan

Tata Laksana

m Sangat Tinggi
= Tinggi

m Cukup

= Kurang
=Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, dapat diketahui
bahwa unsur penilaian tata laksana yang
memiliki skor sebesar 67% dengan kategori
sangat tinggi dan 33% menilai tinggi.
Dengan demikian rata-rata ketercapaian
sebesar 94.45%dinilai sudah sangat
memuaskan

2021-12-01

\plikasi yang di

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup

= Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur penilaian
sistem/aplikasi yang digunakan memiliki
skor sebesar 67% dengan kategori sangat
tinggi dan 33% menilai tinggi. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar
94.45% dinilai sudah sangat memuaskan

Aspek Manajemen

Aspek Distance
Learning

nyele ra

Pelayanan Kesehatan, Transportasi serta

Fasilitas Alat Pendukung
Rekreasi dan Hiburan

Pelayanan Penyelenggara

m Sangat Tinggi
= Sangat Tinggi _Ting‘-;i 99
:2:35‘ = Cukup -S.angét Tinggi
lKumr?g m Kurang aTinggi
mRendah mRendah = Cukup
= Sangat Rendah = Sangat Rendah : g::jnagh
®= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian pelayanan kesehatan, transportasi
yang memiliki skor sebesar skor sebesar
67% dengan kategori sangat tinggi dan 33%

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian fasilitas alat pendukung yang
memiliki skor sebesar 67% dengan kategori
sangat tinggi dan 33% menilai tinggi.

Berdasarkan gambar di atas, unsur penilaian
pelayanan penyelenggara yang digunakan memiliki
skor sebesar 67% dengan kategori sangat tinggi dan
menilai tinggi. Dengan demikian, maka rata- Dengan demikian rata-rata ketercapaian 33% menilai tinggi. Dengan demikian rata-rata
rata ketercapaian sebesar 94.45% dinilai sebesar 94.45% dinilai sudah sangat ketercapaian sebesar 94.45% dinilai sudah sangat
sudah sangat memuaskan memuaskan memuaskan
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Aspek E-Learn
Oleh Peserta

Self Learning Aspek materi E-Learning

m Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek materi E-Learning ini
memiliki ketercapaian sebesar 50% dengan
kategori sangat tinggi dan 50% menilai
tinggi. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 91.67% dinilai sudah
memuaskan
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Aspek E-Learni
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Sistem E-pelatihan

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek Sistem E-pelatihan ini
memiliki nilai ketercapaian 67% dengan
kategori sangat tinggi dan 33% menilai
tinggi. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 94.45% dinilai sudah
sangat memuaskan
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Self Learning Aspek Penyelenggara

u Sangat Tinggi
u Tinggi

® Cukup

u Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
yang memiliki skor sebesar 67% dengan
kategori sangat tinggi dan 33% menilai
tinggi. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 94.45% dinilai sudah
sangat memuaskan
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Synchronous - Aspek Sistem

= Sangat Tinggi
mTinggi

m Cukup
mKurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
synchronous - aspek sistem memiliki skor
sebesar 67% dengan kategori sangat tinggi
dan 33% menilai tinggi. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
94,45% dinilai sudah sangat memuaskan
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(Oleh Peserta)

2021-12-01

y — Aspek Pengaj

m Sangat Tinggi
mTinggi

m Cukup

m Kurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
synchronous - aspek pengajar memiliki skor
sebesar 67% dengan kategori sangat tinggi
dan 33% menilai tinggi. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
94.45% dinilai sudah sangat memuaskan

HASIL FGD

3% - Aspek Peny a

u Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor 67% dengan kategori sangat
tinggi dan 33% menilai tinggi. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 94.45% dinilai sudah sangat
memuaskan
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- Para pengajarnya cukup baik untuk memberikan materinya dan pemahamannya hanya

saja perlu penyesuaian,

- Layanan dari Balai sangat memuaskan dari tata laksana, ruang belajar, ruang, penginap

an, semuanya bagus di atas 95.

- Kemudian untuk aspek distance learning juga tidak ada masalah dan aspek e-learning
juga relatif tinggi semua di atas 90 tidak ada permasalahan artinya SMKK ini secara

blended learning dapat masih dapat dilakukan.
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SARAN FGD

1) Hal yang perlu diperhatikan dari sisi peserta yakni latar belakangnya minimal teknis

2) Peserta harus nemiliki minimum kriteria untuk literasi IT.

3) Tata krama peserta perlu diberikan arahan atau tata tertib

4) Internet yang kurang baik dari pihak peserta, sehingga perlu diinformasikan standar
minimal berapa MPBS supaya internetnya berjalan dengan baik

5) Studi kasus dan seminar waktunya kurang, sehingga perlu adanya penambahan JP,

supaya pemahaman peserta meningkat.
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PELATIHAN AHLI
PENILAI KEGAGALAN
BANGUNAN (FORENSIC
ENGINEERING)
DISTANCE LEARNING

Balai Palembang
22 Maret 2021 s.d 01 April 2021

2021-12-01

Evaluasi Materi Pelatihan Ahli Penilai Kegagalan Bangunan
(Forensic Engineering) Distance Learning

Survey Awal Investigasi Kegagalan
Bangunan - 6 JP

Studi Kasus - 3 JP

Seminar - 3 JP

Aspek Materi

87.80% Dari grafik tersebut, dapat
dilihat bahwa skor terendah

Pe terkait
Bangunan -2 JP.

ada pada materi Peraturan
Perundangan terkait

Penyusunan Laporan Penilaian Kegagalan
Bangunan - 3 JP

Peningkatan Integitas, Pencegahan Bahaya
Narkoba dan Pengarusutamaan Gender -...
Penilaian Kegagalan Bangunan - 2 JP
Penguijian Kondisi Bangunan - 4 JP
Pengantar Penyelesaian Sengketa - 4 JP
Pengantar Kegagalan Bangunan - 4 JP
Metode Investigasi - 6 JP

Forensic Engineering dan perannya dalam
penilaian kegagalan bangunan - 2 JP

Aspek Peserta

87.20% Kegagalan Bangunan - 2 JP
dengan skor 84,86%. Dan skor
nilai tertinggi ada pada materi
85.65% diklat Seminar - 3 JP dengan
skor 88,64%. Dengan
demikian dapat disimpulkan
86.88% bahwa seluruh materi
B7.08% pelatihan rata-
rata memiliki skor 86,69% ini
sudah memuaskan.
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85.28%

87.35%

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

' u Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat

kelulusan peserta pelatihan Penilai
Ahli Kegagalan Bangunan (Forensic
Engineering) adalah yang mencapai
presentase 100% (31 orang peserta).

S

disimpulkan bahwa 84% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
16% peserta pelatihan merupakan

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

I = Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat

perempuan dengan jumlah total
responden 31 orang.




Aspek Peserta

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Balai Besar Wilayah Sungai
Brantas dengan persentase 50%.
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Profil Peserta berdasarkan Usia

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 36% responden yang merupakan
peserta pelatihan berusia 20-29 tahun, 45%
peserta pelatihan berusia 30-39 tahun, 13%
peserta pelatihan berusia 40-49 tahun, dan
11% peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.
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®20-29 Tahun
=30-39 Tahun

40-49 Tahun
= 50-59 Tahun
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Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

3% 3%

3% 3%

m Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
m Balai Besar Wilayah Sungai Brantas
m Balai Prasarana Permukiman Wilayah Gorontalo
m Bidang Operasi dan Pemeliharaan
m Bidang Pelaksanaan Jaringan Sumber Air
m Direktorat Jenderal Cipta Karya
Direktorat Jenderal Perumahan
w Direktorat Jenderal Perumahan
Direktorat Jenderal Sumber Daya Air
= Politeknik Pekerjaan Umum
Subdirektorat Keandalan Bangunan Gedung
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di samping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling banyak adalah
Pengadministrasi Umum sebesar
26% dari total peserta pelatihan.
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Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

m Jft Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama
m Koordinator Teknik Snvt Pjpa

u Lektor

u Pelaksana Teknik Rumah Susun

= Penata Teknik

= Penelaah Bangunan Gedung Dan Pemukiman

= Pengadministrasi Umum

® Perencana Ahli Muda
Petugas Teknik
= Staf Teknik
u Staff
Sub Koordinator Pengendalian Pelaksanaan Sungai Dan
Pantai
Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Madya
Teknik Pengairan Ahli Muda
Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama
Teknik Tata Bangunan & Perumahan Ahli Pertama
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Tata Laksana

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

® Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, dapat diketahui
bahwa aspek distance learning pelatihan
pada unsur penilaian tata laksana yang
memiliki skor sebesar 40% dengan
kategori sudah sangat tinggi dan 50%
menilai tinggi, 9% menilai cukup dan 1%
menilai kurang. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 88,13% dinilai sudah
memuaskan.

\plikasi yang di

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, dapat diketahui
bahwa aspek distance learning pelatihan
pada unsur penilaian sistem/aplikasi yang

digunakan memiliki skor sebesar 40%
dengan kategori sangat tinggi, 45% menilai
tinggi, 7% menilai cukup dan 8% menilai
kurang. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 86,25% dinilai sudah

l memuaskan.




Aspek Distance
Learning

Pelayanan Penyelenggara

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur penilaian pelayanan

penyelenggara memiliki skor sebesar 10% pada
kategori sangat tinggi, 51% menilai tinggi, dan 39%
menilai cukup. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 88,17% dinilai sudah
memuaskan

FrRRONTU ¥ | S SR waNET rw

Aspek E-Learn
Oleh Peserta

[ e

Self Learning Aspek materi E-Learning
3%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi
e-learning yang memiliki skor sebesar 32%
dengan kategori sangat tinggi, 52% menilai
tinggi, 13% menilai cukup dan 3% menilai
kurang. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 85,83% dinilai sudah
memuaskan
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Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

= Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem
e-pelatihan memiliki skor sebesar 37%
dengan kategori sangat tinggi, 48% menilai
tinggi, 10% menilai cukup dan 5% menilai
kurang. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 86,11% dinilai sudah
memuaskan
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Aspek E-Lear
(Oleh Peserta)

2021-12-01

Self Learning Aspek Penyelenggara
3%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

u Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, aspek
e-learning pada unsur penilaian self
learning aspek penyelenggara memiliki
skor sebesar 40% dengan kategori sangat
tinggi, 45% menilai tinggi, 12% menilai
cukup dan 3% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 86,94%dinilai sudah memuaskan
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Aspek E-Learnin
(Oleh Peserta)

Synchronous - Aspek Sistem
5%

m Sangat Tinggi
= Tinggi

u Cukup

m Kurang

® Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian synchronous - aspek sistem
memiliki skor sebesar 35% pada kategori
sangat tinggi, 52% menilai tinggi, 8%
menilai cukup dan 5% menilai kurang.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 86,25% dinilai sudah
memuaskan
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Synchronous - Aspek Pengajar

= Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
memiliki skor sebesar 38% dengan kategori
sangat tinggi, 54% menilai tinggi, dan 8%
menilai cukup, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 88,33% dinilai sudah memuaskan
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. Synchronous - Aspek Penyelenggara

u Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian syncrhonous - aspek
penyelenggara memiliki skor sebesar 36%
dengan kategori sangat tinggi, 52% menilai
tinggi, 10% menilai cukup dan 2% menilai
kurang. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 87,22%,dinilai sudah
memuaskan
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HASIL FGD

- Sangat dibutuhkannya site visit untuk mata pelatihan kegagalan bagunan karena agak
sulit memahami ketika tidak langsung ke lapangan

- Studi kasus dan seminar perlu ditambah waktunya

- Idealnya blended learning untuk pelatihan forensic engeenering, materinya pun relatf b
aru di Indonesia PERMENPUPR 8/2021 teknisnya pun perlu disertai dengan contoh

- alat-alat dan penggunaannya

- Latar belakang pendidikan : Untuk kedepannya tidak ada peserta yang berasal dari non
teknis.

- Pada pembelajaran daring, perlu adanya pengawasan terhadap peserta yang membantu
pengajar

- Masih ada kurangnya komitmen peserta dan atasan

- Update kurikulum Forensic engeenering yang disesuaikan dengan peraturan terbaru
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PELATIHAN
MANAJEMEN RISIKO
INVESTASI
INFRASTRUKTUR
(DISTANCE LEARNING)

Balai Palembang
05 April 2021 s.d 10 April 2021

i Materi i j Risiko

Infrastruktur Distance Learning
Studi Kasus - 4 JP

Seminar - 4 JP

Peran Pemerintah dan Badan Usaha dalam
Pembi di ia- 4 JP

Penyusunan Risk Register - 10 JP

2021-12-01

Aspek Materi

83.57% Dari grafik tersebut, dapat

dilihat bahwa skor terendah

86.23% skor terendah ada pada materi

Peningkatan Integritas,

83.33% Pencegahan Bahaya Narkoba,

dan Pengarusutamaan Gender

84.19% — 2 JP dengan skor 82,59%.

i i P Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2 82.59Y
JP

Ceramah Manajemen Risiko - 3 JP

Ceramah Kebijakan Investasi Infrastruktur -
3JP

Dasar-Dasar Manajemen Risiko - 6 JP * 88.08%

Dan skor nilai tertinggi ada
pada materi diklat Dasar-
Dasar Manajemen Risiko —
6 JP dengan skor 88,08%.
Dengan demikian dapat

83.05% disimpulkan bahwa seluruh

materi pelatihan rata-rata

84.07% menmiliki skor 84,39% dinilai

sudah baik sekali

0.00%

50.00%

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

a—
= Lulus
' m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan
Fungsional Teknik Jalan dan

Jembatan Ahli Blended Learning
adalah yang mencapai presentase
100% (32 orang peserta)

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 44% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
56% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 32 orang.




Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Usia
6%

=20-29 Tahun
=30-39 Tahun

40-49 Tahun
=50-59 Tahun

27%

Berdasarkan gambar di atas,dapat disimpulkan
bahwa 40% responden yang merupakan
peserta pelatihan berusia 20-29 tahun, 27%
peserta pelatihan berusia 30-39 tahun, 27%
peserta pelatihan berusia 40-49 tahun, dan
6% peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.
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Profil Peserta Berdasarkan

Aspek Peserta

Unit Organisasi

m Badan Pengembangan Infrastruktur Wilayah
Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Direktorat Jenderal Pembiayaan
Infrastruktur Pekerjaan Umum
dan Perumahan presentase 23%.

m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Jawa Tengah - DI Yogyakarta
® Balai Prasarana Permukiman Wilayah Kalimantan Barat

u Direktorat Jenderal Bina Marga

= Direktorat Jenderal Bina Konstruksi

u Direktorat Jenderal Bina Marga

u Direktorat Jenderal Cipta Karya

u Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan

Direktorat F F i Ir iman

u Direktorat F F i Ir Sumber Daya Air

[ e

= Direktorat P Pembi Pe

Pembiayaan Infrastruktur Permukiman
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling banyak adalah Analis
Kebijakan Ahli Pertama sebesar
24% dari total peserta pelatihan.

et el cllabtaloa i
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Profil Peserta Berdasarkan Jabatan 8% 4%‘7

4%

® Analis Kebijakan Ahli
ot 4%

= Analis Kebijakan Ahli Muda 4% 4%
® Analis Kebijakan Ahli Pertama 4
m Assessor Sdm Aparatur Muda
= Kepala Bidang Pengembangan Infrastruktur Wilayah 11l
= Kepala Satuan Kerja Pelaksanaan Jalan Nasional Wilayah Il

Provinsi Sulawesi Tenggara
® Pejabat Pembuat Komitmen
= Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama

Penata Teknik
u Penelaah Bangunan Gedung Dan Pemukiman
= Penelaah Mutu Konstruksi

Penelaah Peraturan

Perundang-undangan

Pengelola Keuangan

Pengelola Pengadaan Barang/jasa Ahli Pertama

Penyusun Rencana

Kegiatan Dan Anggaran

Perencana Ahli Pertama

Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Muda
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Tata Laksana

= Sangat Tinggi
u Tinggi

® Cukup

u Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, dapat
diketahui bahwa unsur penilaian tata
laksana yang memiliki skor 52% dengan
kategori sudah sangat tinggi dan 39%
menilai tinggi dan 9% menilai cukup.
Dengan demikian rata-rata ketercapaian
sebesar 90,48%, dinilai sudah memuaskan

e

\plikasi yang di

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
memiliki skor sebesar 32% dengan kategori
sangat tinggi, 48% menilai tinggi dan 20%
menilai cukup. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 85,42% dinilai
sudah memuaskan

S




Aspek Distance
Learning

Pelayanan Penyelenggara

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur penilaian
pelayanan penyelenggara yang digunakan memiliki
skor sebesar 48% pada kategori sangat tinggi, 41%

menilai tinggi, dan 11% menilai cukup. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar 89,64%
dinilai sudah memuaskan
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Aspek E-Learn
Oleh Peserta

[ e

Self Learning Aspek materi E-Learning

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek materi E-Learning ini
memiliki ketercapaian sebesar 26% dengan
kategori sangat tinggi, 36% menilai tinggi
dan 38% menilai cukup. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
81,32% dinilai sudah baik sekali.
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Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan

= Sangat Tinggi
m Tinggi

m Cukup
mKurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek Sistem E-pelatihan ini
memiliki nilai ketercapaian 36% dengan
kategori sangat tinggi, 47% menilai tinggi
dan 17% menilai cukup. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
86,40% dinilai sudah memuaskan

| S arS——— ]

Aspek E-Lear
(Oleh Peserta)

2021-12-01

Self Learning Aspek Penyelenggara

= Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
yang memiliki skor sebesar 47% dengan
kategori sangat tinggi, 43% menilai tinggi
dan 10% menilai cukup. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
89,46% dinilai sudah memuaskan
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Aspek E-Learnin
(Oleh Peserta)

Synchronous - Aspek Sistem

m Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

= Kurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian synchronous - aspek sistem
memiliki skor sebesar 31% pada kategori
sangat tinggi, 45% menilai tinggi dan 24%
menilai cukup. Dengan demikian, maka rata
-rata ketercapaian sebesar 84,48% dinilai
sudah baik sekali.
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Synchronous — Aspek Pengajar

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur penilaian
synchronous - aspek pengajar memiliki skor
sebesar 30% dengan kategori sangat tinggi
, 53% menilai tinggi dan 17% menilai cukup,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
85,54% dinilai sudah memuaskan
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Y - Aspek Peny a

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur penilaian
syncrhonous - aspek penyelenggara memiliki
skor sebesar 36% dengan kategori sangat
tinggi, 46% menilai tinggi dan 18% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 86,21% dinilai sudah
memuaskan
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HASIL FGD

TOR sebaiknya diberikan kepada pengajar, untuk arah penyajiannya

Kalau sudah normal, baiknya itu dilakukan klasikal

Pesertanya kalau bisa dikelompokkan per unor (Cipta Karya sendiri, Bina Marga sen
diri), karena kasusnya yang berbeda-beda.

Waktu untuk studi kasus baiknya 9 JP, karena waktu yang paling ideal untuk
memudahkan peserta lebih memahami dan lebih improve dengan materi-materi
tersebut.

Seminar mungkin waktunya bisa ditambah, karena seminar harus cepat selesai dekat
langsung dengan penutupan dan nilainya harus cepat keluar.

Karena dilakukan secara distance learning pada saat presentasi banyak gangguan juga,
misalnya sudah di jadwalkan presentasi ternyata tidak bisa atau hilang sinyal/
gangguan jaringan sehingga tidak bisa digantikan oleh teman yang lain mungkin
belum siap. Dan itu yang menjadi hambatan.

dlatsit' |

Balai Palembang
22 Maret 2021 s.d 30 Maret 2021

PELATIHAN SISTEM
MANAJEMEN
KESELAMATAN
KONSTRUKSI (BLENDED
LEARNING)
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i Materi F

Sistem Ki
Konstruksi (SMKK) Blended Learning

Studi Kasus - 3 JP

Sistem Konstruksi

(SMKK) - 4 JP
Seminar Hasil Studi Kasus - 3 JP

i Penjelasan APL1 dan APL2 Uji Kompetensi -
| 1JP

Aspek Materi

Dari grafik tersebut, dapat
dilihat bahwa skor terendah
skor terendah ada pada materi
Peningkatan Integritas, Pence
gahan Bahaya Narkoba, dan

!
Penil Integritas, 1 Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender -...

Pengarusutamaan Gender — 2
JP dengan skor 83,44%. Dan

Dasar K
-40p
Overview - 10 JP
Kesiapsiagaan Tanggap Darurat - 4 JP

Kebijakan SMKK - 2 JP

K3 Pekerjaan dan Peralatan Konstruksi - 8
JP

Inspeksi dan Audit K3 - 4 JP

skor nilai tertinggi ada pada
materi diklat Penjelasan APL1
85.19% dan APL2 Uji Kompetensi - 1
JP dengan skor 88,81%.
Dengan demikian dapat
85.62% disimpulkan bahwa seluruh

materi pelatihan rata-rata
memiliki skor 86.00% dinilai
84.52% sudah memuaskan.

85.32%

87.96%

.00% 00% 40,00% 60.00% 8!

Aspek Peserta
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Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

3%

= Lulus

= Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas tingkat
kelulusan peserta adalah yang lulus
mencapai presentase 97% (28 orang

peserta), dan yang tidak lulus 3%

(1 orang), dengan jumlah peserta

29 orang.

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 45% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
55% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 28 orang.




Aspek Peserta
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Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Usia

m20-29 Tahun
m30-39 Tahun

40-49 Tahun
m 50-59 Tahun

28%

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 24% responden yang
merupakan peserta pelatihan berusia 20-29
tahun, 45% peserta pelatihan berusia 30-39
tahun, 28% peserta pelatihan berusia 40-49
tahun, dan 3% peserta pelatihan berusia
50-59 tahun.

Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

4%4%

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik

13%
4% 4%

o

4% 4%

= Balai Besar P Jalan Nasional Selatan

= Balai Besar Wilayah Sungai Mesuji Sekampung
m Balai Besar Wilayah Sungai Sumatera VIl Palembang

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling banyak adalah
Pelaksana Teknik, Penata Teknik
dan Staf Bidang Penataan
Bangunan & Lingkungan masing-
masing sebesar 11% dari total
peserta pelatihan.
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Aspek Manajemen

2021-12-01

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

= Analis Kebijakan Ahli Muda

m Analis Perencana 4
= Arsiparis Ahli Muda
m Jit Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama !

m Kepala Balai Jasa Konstruksi Wilayah 1l Jakarta
= Kepala Seksi Bangunan Gedung Dan Jasa Konstruksi
m Pelaksana Teknik

m Pelaksana Teknik PPK Sungai Pantai

= Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

4%

= Penata Teknik

m Penelaah Laik Fungsi Prasarana Fisik

= Pengadministrasi Umum

= Pengelola Keuangan

= Perencana Jaringan Utilitas
PPK Pengembangan Kawasan Permukiman

m Staf Bidang Penataan Bangunan Dan Lingkungan
Staf Bidang Penataan Bangunan
Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Muda
Teknik Jalan Dan Jembatan Pelaksana (terampil)
Teknik Pengairan Ahli Muda

Bl 1 bl

Tata Laksana

= Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

= Kurang
mRendah

® Sangat Rendah

kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Direktorat Jenderal Cipta Karya
dengan presentase 21%.

1

= Balai Besar Wilayah Sungai Brantas

m Balai Jasa Konstruksi Wilayah IIl Jakarta

= Balai Jasa Konstruksi Wilayah | Banda Aceh

m Balai Prasarana Permukiman Wilayah Sumatera Selatan

m Bidang PelaksanaanJaringan Pemanfaatan Air
Direktorat Jenderal Bina Marga

= Direktorat Jenderal Cipta Karya

= Direktorat Jenderal Sumber Daya Air
Direktorat Jenderal Sumber Daya Air
Direktorat P
S

sl a1 [l ol

Berdasarkan gambar diatas, unsur penilaian
tata laksana pelatihan memiliki skor sebesar
30% dengan kategori sangat tinggi, 45%
menilai tinggi, dan 25% menilai cukup
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 84,17% sudah bak
sekali

Ruang Belajar Termasuk Ruang terbuka

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian ruang belajar termasuk ruang
terbuka memiliki skor sebesar 7% dengan
kategori sangat tinggi, 55% menilai tinggi,
dan 38% menilai cukup Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
82,78% sudah baik sekali

dlir——— =i ity

| S arS——— ]



Aspek Manajemen
nyelenggara

Ruang Asrama/Penginapan

= Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian ruang asrama/penginapan yang
memiliki skor sebesar 14% dengan kategori
sangat tinggi 43% menilai tinggi, dan 43%
menilai cukup Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 80,56%
sudah baik sekali.

Aspek Manajemen
enyelenggara

Konsumsi termasuk Fasilitas Umum

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
=Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian konsumsi termasuk fasilitas umum
yang memiliki skor sebesar sebesar 10%
dengan kategori sangat tinggi, 50% menilai
tinggi, dan 40% menilai cukup. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 81,11% sudah baik sekali
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Pelayanan Kesehatan, Transportasi serta
Rekreasi dan Hiburan

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian pelayanan kesehatan, transportasi
yang memiliki skor sebesar skor sebesar
9% dengan kategori sangat tinggi, 44%
menilai tinggi, dan 47% menilai cukup
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 79,72% dinilai
sudah baik sekali

)

Fasilitas Alat Pendukung

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian fasilitas alat pendukung yang
memiliki skor sebesar unsur penilaian
fasilitas alat pendukung yang memiliki

skor sebesar 22% dengan kategori sangat
tinggi, 38% menilai tinggi, dan 40% menilai
cukup Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 80,37% dinilai sudah
baik sekali.

2021-12-01

Tata Laksana

= Sangat Tinggi
u Tinggi

® Cukup

m Kurang

® Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, dapat
diketahui bahwa aspek distance learning
pelatihan pada unsur penilaian tata laksana
yang memiliki skor sebesar 19% dengan
kategori sangat tinggi, 42% menilai tinggi
dan 39% menilai cukup. Dengan demikian
rata-rata ketercapaian sebesar 79,86%
dinilai sudah baik sekali

Aspek Distance
Learning

\plikasi yang di

= Sangat Tinggi
= Tinggi

u Cukup

u Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
memiliki skor sebesar 17% dengan kategori
sangat tinggi, 46% menilai tinggi, dan 37%
menilai cukup. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 79,86% dinilai sudah
baik sekali

| S

Pelayanan Penyelenggara

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur penilaian
pelayanan penyelenggara yang digunakan memiliki
skor sebesar 17% pada kategori sangat tinggi, 48%

menilai tinggi, dan 35% menilai cukup. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar 80,28%
dinilai sudah baik sekali
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Aspek E-Learn
Oleh Peserta

Self Learning Aspek materi E-Learning

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

u Kurang

m Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek materi E-Learning ini
memiliki ketercapaian sebesar 27% dengan
kategori sangat tinggi, 43% menilai tinggi,
30% menilai cukup. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
82,78% dinilai sudah baik sekali.
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Aspek E-Learni
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan

u Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek Sistem E-pelatihan ini
memiliki nilai ketercapaian 22% dengan
kategori sangat tinggi, 42% menilai tinggi
dan 36% menilai cukup. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
81,11% dinilai sudah baik sekali.
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Self Learning Aspek Penyelenggara

m Sangat Tinggi
u Tinggi

® Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
yang memiliki skor sebesar 27% dengan
kategori sangat tinggi, 40% menilai tinggi
dan 33% menilai cukup. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
82,22% dinilai sudah baik sekali.
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Synchronous - Aspek Sistem

u Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian synchronous - aspek sistem
memiliki skor sebesar 17% pada kategori
sangat tinggi, 53% menilai tinggi dan 30%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 81,11%
dinilai sudah baik sekali.
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(Oleh Peserta)

2021-12-01

Synchronous — Aspek Pengajar

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

= Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
memiliki skor 28% dengan kategori sangat
tinggi, 47% menilai tinggi, dan 25% menilai
cukup, maka rata-rata ketercapaian sebesar
83,70% dinilai sudah baik sekali.
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HASIL FGD

Synchronous - Aspek Penyelenggara

u Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian syncrhonous - aspek penyelengga
ra memiliki skor 46% dengan kategori
sangat tinggi, 53% menilai tinggi dan 25%
menilai cukup. Dengan demikian, maka rata
-rata ketercapaian sebesar 82,96% dinilai
sudah baik sekali.
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- Tanggapan dan saran :

kepada peserta pelatihan

an yang lainnya.

- Hasil olahan sementara : untuk permasalahannya tidak jauh berbeda dengan SMKK di

Medan, yakni materinya dirasa terlalu padat, dan banyak kendala di aplikasi.

1) Pelatihan untuk kedepannya kalau situasi belum normal diusahakan blended learning

2) Perlu adanya penyesuaian kurikulum dengan modul dan materi yang akan disampaikan

3) Permen menjadi bahan acuan dalam pembaharuan kurikulum

4) Pengantar sengketa harusnya pindah ke hukum kerja konstruksi, tapi menunggu masuk

dlatait |
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PELATIHAN KERJASAMA
PEMERINTAH DENGAN
BADAN USAHA (KPBU)

DISTANCE LEARNING

Balai Jakarta
05 April 2021 s.d 09 April 2021

Aspek Peserta

2021-12-01

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

= Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Kerjasama
Pemerintah dengan Badan Usaha
(KPBU) adalah yang lulus mencapai
presentase 93% (28 orang peserta), dan
yang tidak lulus 7% (2 orang peserta),
dengan jumlah 30 orang peserta.

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

» Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 61% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
39% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 30 orang.

W) I

Usaha (KPBU) (Distance Learning)
Monitoring dan Evaluasi KPBU - 3 JP
Studi Kasus KPBU - 4 JP

Seminar - 4 JP

Evaluasi Materi Pelatihan Kerjasama Pemerintah dengan Badan
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Aspek Materi Aspek Peserta

Dari grafik tersebut, dapat

dilihat bahwa skor terendah

ada pada materi Kebijakan
Terkait Peningkatan Integritas,

88.52%

88.52%

88.64%

* 80.92%
/

Pencegahan Bahaya Narkoba,
dan Pengarusutamaan Gender

Bahaya Narkoba, dan Pengar

Pelaksanaan KPBU - 4 JP

Manajemen Resiko dan Rencana Usaha - 3
JP

Kelembagaan KPBU - 3 JP

Kebijakan Pembiayaan Infrastruktur PUPR -

Dasar-Dasar KPBU - 3 JP

Ceramah KPBU - 2 JP

- 2 JP dengan skor 80,92%.
Dan skor nilai tertinggi ada
pada materi diklat Seminar - 4
JP dengan skor 88,64%.

88.47%

87.25%

Profil Peserta berdasarkan Usia

=20-29 Tahun
=30-39 Tahun

40-49 Tahun
= 50-59 Tahun

g Dengan demikian materi
87.63% pelatihan rata-rata memiliki
- skor 87,01% dapat dikatakan
Pelatihan Kerjasama
86.36% Pemerintah dengan Badan

0.00% 50.00%

P Usaha (KPBU) Distance

R YT

Learning sudah memuaskan.

Blodloti gt 1 Dloallel  Sarsthld]

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 20% peserta pelatihan berusia 20-29 tahun,
60% peserta pelatihan berusia 30-39 tahun,
13% peserta pelatihan berusia 40-49 tahun,
dan 7% peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Seksi Pelaksana Wilayah | dan Sub
direktorat Koordinasi Kerja Sama In
vestasi dengan presentase 11%.

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di atas, dapat
dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling besar adalah
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Per
tama sebesar 20% dari total
peserta pelatihan.

i+l

Mhatr—— bl |

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

4% __ 4%

4% 4%

mBagian Perbendaharaan

mBagian Tata Usaha dan Umum

= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sumatera Selatan
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Banten

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Maluku Utara

= Balai Prasarana Permukiman Wilayah Maluku

m Balai Teknik Rawa

m Balai Wilayah Sungai Sumatera IV Batam

= Bidang Kepatuhan Intern

mBidang Pelaksanaan Jaringan Sumber Air

= Bidang Preservasi Il

bl odlati gt 1 il oallel

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

u Analis Kebijakan Ahli Pertama

m Analis Kerja Sama

® Analis Keuangan

m Analis Pengelolaan Sumber Daya Air

m Asisten Keuangan, Umum, Dan Pelaporan (analis Keuangan)
m Kepala Satker Pjn 1 Banten

m Kepala Seksi Bangunan Gedung Dan Jasa Konstruksi

m Kepala Sub Bagian Umum Dan Tata Usaha
u Pejabat Pembuat Komitmen
u Pelaksana Teknik 20%
= Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama
= Penata Teknik
u Penelaah Keuangan 10%
u Penelaah Laik Fungsi Prasarana Fisik

Penelaah Penyehatan Lingkungan
= Perencana Ahli Muda

Perencana Pertama

0 ot gttt 1 (il alle

Aspek Distance

Learning

Tata Laksana

= Sangat Tinggi
u Tinggi

® Cukup

u Kurang

® Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor sebesar
36% dengan kategori sangat tinggi, 36%
menilai tinggi, 25% menilai cukup, dan 3%
menilai kurang. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 83,93%
dinilai sudah Baik Sekali.

T

Aspek Distance

Learning

\plikasi yang

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

m Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
menmiliki skor sebesar 36% dengan kategori
sangat tinggi, 43% menilai tinggi, dan 21%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 85,71%,
dinilai sudah memuaskan

| SR a—————

Pelayanan Penyelenggara

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar 30%
dengan kategori sangat tinggi, 44% menilai tinggi, dan
26% menilai cukup. Dengan demikian, maka rata-rata

ketercapaian sebesar 84,05% dinilai Baik Sekali.

bl Al nl |

= Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

= Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

2021-12-01




Aspek E-Learn
Oleh Peserta

Self Learning Aspek materi E-Learning

= Sangat Tinggi
= Tinggi

u Cukup

® Kurang

m Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi e-learning
memiliki skor sebesar 37% dengan kategori
sangat tinggi, 37% menilai tinggi, dan 26%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 82,87%
dinilai Baik Sekali.
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Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem e-pelatihan
memiliki skori sebesar 36% dengan kategori
sangat tinggi, 40% menilai tinggi, dan 24%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 85,19%
dinilai sudah memuaskan

| S N ——— T

Self Learning Aspek Penyelenggara

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

= Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 27% dengan kategori
sangat tinggi, 49% menilai tinggi, dan 24%

menilai cukup. Dengan demikian, maka

rata-rata ketercapaian sebesar 83,71%,

dinilai sudah Baik Sekali.

it —— il

Synchronous - Aspek Sistem

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek sistem memiliki
skor sebesar 33% dengan kategori sangat
tinggi, 37% menilai tinggi, dan 30% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 83,89% dinilai sudah
memuaskan.
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Aspek eari

n
(Oleh Peserta)

2021-12-01

Synchronous — Aspek Pengajar

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
memiliki skor sebesar 49% dengan kategori
sangat tinggi, 39% menilai tinggi, dan 12%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 84,63%
dinilai sudah Baik Sekali.
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Synchronous - Aspek Penyelenggara

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup

m Kurang
=Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 46% dengan kategori
sangat tinggi, 31% menilai tinggi, dan 29%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 85,19%
dinilai sudah memuaskan.

| S N ——— T

mudah pemahaman materi.
- Seminar, waktu pelaksaan kurang,

- Pengajar sudah cukup baik

- Pelaksanaan KPBU memerlukan waktu/durasi yang lebih banyak karena mencakup tahap
an KPBU dari awal sampai akhir. diperlukan praktik simulasi atau rolplay untuk memper

- Peningkatan integritas, kurang waktu dalam menyampaikan materi
- Studi kasus, kegagalan atau pembelajarannya bisa dijelaskan.

- Pelatihan yang dilaksanakan tidak ada masalah jika blended learning

- Peran host bisa memberikan pendampingan yang baik, arahannya juga cukup baik,

- Kesiapan dari sisi materi perlu ditingkatkan

- Karena materi baru, pengalaman dari peserta terbatas, kesiapan pengajar perlu
dikembangkan, waktu masih perlu ditambah

da' | b |
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PELATIHAN ESTIMASI
BIAYA KONSTRUKSI
DISTANCE LEARNING

Balai Jakarta
19 April 2021 s.d 27 April 2021

i Materi P i Biaya Konstruksi
(Distance Learning)

Aspek Materi

Studi Kasus - 3 87.10%
Dari grafik tersebut, dapat
dilihat bahwa skor terendah
ada pada materi Kebijakan
Terkait Estimasi Biaya
84.96% Konstruksi - 3 JP dengan skor
84,07%. Dan skor nilai tertinggi
ada pada materi Analisa Harga
Satuan Dasar - 6 JP dengan
skor 88,12%. Dengan demikian

Seminar - 3 JP 87.04%

Penil i P Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender -....

84.590%

Pemahaman Umum Estimasi Biaya
Konstruksi - 6 JP

Kebijakan Terkait E_ngSSI Biaya Konstruksi # 84.07%

Gambar, Spesifikasi Teknis dan BoQ - 6 JP 88.03%

Analisis Koefisien - 6 JP 86.71%

Aspek Peserta

2021-12-01

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

B Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Estimasi
Biaya Konstruksi adalah mencapai
presentase 100% (29 Orang peserta).

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 45% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
55% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 29 orang.

| SURFS——— 1]

Profil Peserta berdasarkan Usia

=20-29 Tahun
= 30-39 Tahun

40-49 Tahun
= 50-59 Tahun

|Analisis Harga Satuan Pekerjaan dan RAB -
6

Analisa Harga Satuan Dasar - 6 JP

85.22%

88.12%

‘ 0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

materi pelatihan rata-rata
memiliki skor 86,02% dapat
dikatakan Pelatihan Estimasi

Biaya Konstruksi Distance
Learning sudah memuaskan.

i1t el i 1 el

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 36% peserta pelatihan berusia 20-29 tahun,
31% peserta pelatihnan berusia 30-39 tahun,
24% peserta pelatihan berusia 40-49 tahun,
dan 11% peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.




Aspek Peserta

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Tengah 17%
S it Tinggi inggi
= Balai Prasarana Permukiman Wilayah Jawa Tengah i e = Sangat Tinggi
= Tinggi = Tinggi
= Balai Prasarana Permukiman Wilayah D.I. Yogyakarta 3% = Cukup = Cukup
Berdasarkan gambar disamping, Bidang Pelaksanaan Jaringan Pemanfaatan Air b - g”'ad"gh b gura(;lgh
> o 3 = Rendal = Renda
dapat dilihat dan ditarik m Bidang Pelaksanasn Jaringan Sumber Alr % 3% R « Sangat Rendah

kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional DKI Jakarta - Jawa Barat
= Balai Besar Wilayah Sungai Brantas 3%

® Balai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah Riau

n Seksi Pelaksana Wilayah |
= Seksi Pelaksana Wilayah Il

= Seksi Pelaksanaan

Aspek Distance

Learning

2021-12-01

Tata Laksana

\plikasi yang

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
menmiliki skor sebesar 36% dengan kategori
sangat tinggi, 45% menilai tinggi, dan 19%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 84,72%,
dinilai sudah memuaskan

Subdirektorat Wilayah | dengan

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
presentase 17%.

penilaian tata laksana memiliki skor sebesar
35% dengan kategori sangat tinggi, 45%
menilai tinggi, dan 20% menilai cukup. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian sebesar
85,92% dinilai sudah memuaskan.

Subbagian Keuangan dan Umum
Subdirektorat Keandalan Bangunan Gedung
Subdirektorat Legalisasi Rencana Investasi
Subdirektorat Wilayah |

Subdirektorat Wilayah Il

Subdi

- R T | .I"e;‘f”"’,fw"a“ﬁl l w

Aspek Distance

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

Aspek Peserta

Learning

= Analis Pengelolaan

 Analis Pengelolaan Sumber Daya Air 17%

= Analis Penyediaan Perumahan 3% ° Pelayanan Penyelenggara

= Kepala Balai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah ~ 10% 5%

L] K:;ala Subdirektorat Legalisasi Rencana Investasi 3% % = Sangat Tinggi

= Pelaksana Teknik 10% 10% u Tinggi
Berdasarkan gambar di atas, dapat RHSRusloi Ksbangan ’ :E:::g

dilihat dan ditarik kesimpulan = Penyusun Rencana Kegiatan Dan Anggaran uRendah
= Sangat Rendah

bahwa jumlah peserta berdasarkan = Sumber Daya Air

Jabatan yang paling besar adalah
Teknik Tata Bangunan dan

Perumahan Ahli Pertama sebesar

17% dari total peserta pelatihan.

= Surveyor Pemetaan Ahli Pertama
= Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Muda

[l abnbanlentaiaBhl etz Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar 31%
dengan kategori sangat tinggi, 42% menilai tinggi, 22%
menilai cukup dan 5% menilai kurang. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar 84,07% dinilai
Baik Sekali.

bl N |

Teknik Pengairan Ahli Pertama
Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama

Teknik Tata Bangunan Dan Perumahan Ahli Pertama

Teknik Tata Bangunan Dan Perumahan Ahli Pertama

J INTSEEE SR ST P Ty e RCT R

i ol



Aspek E-Learn
Oleh Peserta

Self Learning Aspek materi E-Learning

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi e-learning
memiliki skor sebesar 26% dengan kategori
sangat tinggi, 47% menilai tinggi, dan 27%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 82,87%
dinilai Baik Sekali.
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Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan
2%

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem e-pelatihan
memiliki skor sebesar 39% dengan kategori
sangat tinggi, 45% menilai tinggi, 14% menilai
cukup serta 2% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian sebesar
87,96% dinilai sudah memuaskan

| S N ——— T

Self Learning Aspek Penyelenggara
2%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

= Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 30% dengan kategori

sangat tinggi, 47% menilai tinggi, 21%
menilai cukup, dan 2% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian sebesar

83,71%, dinilai sudah Baik Sekali.
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Synchronous - Aspek Sistem

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

® Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek sistem memiliki
skor sebesar 33% dengan kategori sangat
tinggi, 50% menilai tinggi, serta 17% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 86,11%, dinilai sudah
memuaskan.

| S arS——— ]

Aspek eari

n
(Oleh Peserta)

Synchronous — Aspek Pengajar
1%

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
=Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
memiliki skor sebesar 36% dengan kategori
sangat tinggi, 46% menilai tinggi, 17% menilai
cukup, dan 1% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian sebesar
86,73% dinilai sudah memuaskan.
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Synchronous - Aspek Penyelenggara
1%

m Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

= Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 53% dengan kategori
sangat tinggi, 31% menilai tinggi, 15% menilai
cukup, dan 1% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian sebesar
85,19% dinilai sudah memuaskan

| S N ——— T

Unor

kasus terkait persiapannya,

1) Target grupnya perlu diinformasikan kepada pengajar, agar memudahkan dalam
pengelompokkan dan idealnya untuk pengelompokkan pesertanya berdasarkan

2) Porsi prakteknya ditambah dan JP nya ditambah, bahkan ada di misalnya di mata
pelatihan gambar spesifikasi teknis dan itu ada dipecah menjadi satu pelatihan
sendiri mungkin nanti dikembangkan menjadi pelatihan yang baru dan untuk studi

1) Jika situasi sudah normal, idealnya pelatihan diselenggarakan secara klasikal,
2) dalam situasi belum normal dapat diatasi dengan microlearning yang dikaitkan dengan
LMS baik itu tutorialnya dalam bentuk modul atau mungkin tutorialnya dalam
video singkat untuk cara menghitung dan sebagainya dan diberikan sebelum pelatihan.

dlatait |
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PELATIHAN HUKUM
KONTRAK KERJA
KONSTRUKSI

Balai Yogyakarta
15 Maret 2021 s.d 24 Maret 2021

Evaluasi Materi Pelatihan Hukum Kontrak Kerja Konstruksi Distance

Learning Yogyakarta
Studi Kasus - 3 JP 86.00
Seminar - 3 JP 86.51

Prinsip Dasar Penyelesaian Sengketa Kontrak

%

%

Aspek Materi

Dari grafik di atas, dapat dilihat
bahwa skor terendah ada pada
materi Penyelesaian Sengketa
Kontrak Konstruksi — 6 JP
dengan skor 73,02%. Dan skor

nilai tertinggi ada pada materi
diklat Pelaksanaan Kontrak Kerj

Konstruksi - 6 JP g8 Col
Penyusunan Dokume_neKJo;trak Kerja Konstruksi 85.22%
Penyelesaian Sengke:aPKontrak Konstruksi - 6 # 73.02%
Penyelesaian Kontrak Kerja Konstruksi - 6 JP 84.82%
Narkt;ba, dan Penga‘msutamaan Gendi?r-‘azy.alP 78.58%
Pengantar Hukum Kor:}t’l;ak Kerja Konstruksi - 3 83.729
Pelaksanaan Kontrak Kerja Konstruksi - 9 JP 87.16%

Ceramah Peraturan Perundangan - 2 JP 80.76%

81.51%

Ceramah Hukum Kontrak Kerja Konstruksi - 2
JP

%

1

a Konstruksi — 9 JP dengan skor
87,16%. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa seluruh
materi pelatihan rata-rata
memiliki skor 82,81 dapat
dikatakan Pelatihan Hukum
Kontrak Kerja Konstruksi
Distance Learning sudah
Baik sekali.

ittt 1 Bl odlab

Aspek Peserta

2021-12-01

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

6%

¥ Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Hukum
Kontrak Kerja Konstruksi Distance
Learning adalah yang lulus mencapai
presentase 94% (32 Orang peserta), dan
yang tidak lulus mencapai 6% (2 orang
peserta), dengan jumlah peserta 34
orang.

) .

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 65% responden
merupakan peserta laki-laki dan 35%
responden merupakan peserta
perempuan dengan jumlah total
responden 34 orang.

| SURFS——— 1]

Profil Peserta berdasarkan Usia

[ 20-29 Tahun
m 30-39 Tahun

40-49 Tahun
m 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 12% responden merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun, 59% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun, 23% peserta

pelatihan berusia 40-49 tahun, dan 6% peserta

pelatihan berusia 50-59 tahun.
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di samping,
dapat dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta terbanyak
berdasarkan Unit Organisasi
berasal dari Subdirektorat
Pembinaan dan Pengembangan
Kepatuhan Intern dan Manajemen
Risikodengan presentase 10%.

Aspek Peserta

I I' I .I - .III . ﬁubbTian Admi

Berdasarkan gambar di samping,
dapat dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling besar adalah

Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Muda sebesar 15% dari total
peserta pelatihan.

Teknik hatan Lingkungan Ahli Muda
Teknik ngun| el han AhliiMuda
- W | Teknik erta

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

mBagian Administrasi Akademik dan Umum 3%

m Bagian Hukum dan Komunikasi Publik 3% 3%| 3%3% 79,
m Bagian Pelaksanaan Anggaran 10%A

m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi

L] Eglg%nesar Wilayah Sungai Brantas

m Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan Maluku 3%

m Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan Sulawesi |

m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Bangka Belitung

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Gorontalo

m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Jambi

m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Maluku Utara

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Papua Barat

m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sumatera Barat

m Bidang Pelaksanaan Jaringan Sumber Air
Direktorat Rumah Susun

m Pusat Pengendalian Lumpur Sidoarjo

m Seksi Keterpaduan dan Pembangunan Infrastruktur Jalan

H %@MKihasiswiin- i I,

Profil Peserta Berg"?sarkan Jabatan
Gl 3%

6
3% 12% 3%
3% 3%
3
15Y%
3% e
u Analis Gedung Dan P i

# Analis Pengelolaan Keuangan Apbn Ahli Muda

= Kepala Seksi P Jalan

mKepala Sub Bagian Perencanaan Dan Sistem Informasi
mKepala Sub Bagian Tata Usaha

u Pejabat Pembuat Komitmen

u Pelaksana Teknik

m Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

= Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama

m Penata Keuangan

m Pengelola Pengadaan Barang Jasa Ahli Pertama
= Pengolah Data Dan Informasi

= Ppk

= Ppk Rumah Susun Dan Rumah Khusus

[ e

Subkoord Pembinaan Ki Dan Mr Peraturan Perundang-undangan

= Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Muda
Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Pertama
Teknik Pengairan Ahli Pertama
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Aspek Distance

Learning

2021-12-01

Tata Laksana

m Sangat Tinggi
mTinggi

m Cukup

M Kurang

m Rendah

I Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana yang memiliki skor
sebesar 24% dengan kategori sangat
tinggi, 51% menilai tinggi, dan 25%
menilai cukup. Dengan demikian rata-
rata ketercapaian sebesar 83.15%,
dinilai sudah baik sekali.
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Aspek Distance

Learning

\plikasi yang

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian sistem/aplikasi memiliki
skor sebesar 17% dengan kategori sangat
tinggi 48% menilai tinggi, 33% menilai
cukup, dan 2% menilai kurang. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar
80.07%, dinilai sudah baik sekali.

ST SN 7Y

Pelayanan Penyelenggara

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar
17% dengan kategori sangat tinggi, 51% menilai
tinggi,dan 32% menilai cukup. Dengan demikian

rata-rata ketercapaian sebesar 80.86%, dinilai
sudah baik sekali.

M Sangat Tinggi
m Tinggi

m Cukup

m Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah




Aspek E-Lear
Oleh Peserta

Self Learning Aspek materi E-
Learning

M Sangat Tinggi
W Tinggi

B Cukup

M Kurang

M Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi
e-learning yang memiliki skor sebesar
14% dengan kategori sangat tinggi, 68%
menilai tinggi, dan 18% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 82.58%, dinilai
sudah baik sekali.
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Aspek E-Lear
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Sistem E-
elatihan

W Sangat Tinggi
m Tinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

I Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem
e-pelatihan yang memiliki skor sebesar
20% dengan kategori sangat tinggi, 53%
menilai tinggi, dan 27% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 82.07%, dinilai sudah
baik sekali.
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Self Learning Aspek Penyelenggara
3%

M Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

M Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek
penyelenggara yang memiliki skor
sebesar 8% dengan kategori sangat
tinggi, 54% menilai tinggi, 35% menilai
cukup, dan 3% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 77,79%, dinilai sudah baik

sekali.
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Synchronous - Aspek Sistem

M Sangat Tinggi
H Tinggi

B Cukup

W Kurang

m Rendah

M Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek sistem
yang memiliki skor sebesar 9% dengan
kategori sangat tinggi, 59% menilai tinggi
, dan 32% menilai cukup. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 79.55%, dinilai sudah baik
sekali.
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Aspek E-Lear
(Oleh Peserta)

2021-12-01
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Synchronous — Aspek Pengajar

m Sangat Tinggi
m Tinggi

m Cukup

W Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
yang memiliki skor sebesar 16% dengan
kategori sangat tinggi, 68% menilai tinggi
dan 16% menilai cukup, maka rata-rata k
etercapaian sebesar 83,33%, dinilai
sudah baik sekali.

HASIL FGD

Synchronous - Aspek Penyelenggara
1%

M Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

m Kurang

M Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek
penyelenggara yang memiliki skor
sebesar 12% dengan kategori sangat
tinggi, 61% menilai tinggi, 26% menilai
cukup dan 1% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 80.56%, dinilai sudah baik

sekali.
| S Saa———— ]

1))
2)
3)

4)

5)

Pengajar yang mengampu sebaiknya pernah mengalami sengketa hukum kontrak kerja

konstruksi, agar lebih mengetahui dengan pengalaman-pengalaman yang ada.

Pelaksanaan kontrak kerja untuk 9 JP juga masih terlalu sedikit, sehingga faktor JP perlu

penambahan, agar pemahamannya dapat ditingkatkan.

Jumlah JP masih banyak yang kurang, apalagi studi kasus dan seminar, sehingga untuk

JP perlu dipertimbangkan kembali disesuaikan dengan materi pokok.

Materi simulasi dan kasus-kasus perlu dibukukan terlebih dahulu, barangkali ada materi-
materi kasus yang bisa di-download oleh peserta sehingga bisa memudahkan untuk

memahami kasus-kasus yang dimaksud.

Kurikulum dan modul kontrak kerja konstruksi sudah diperbarui atau di review, jadi
cenderung baru dan yang menyusun adalah masing-masing pengampu, termasuk di

dalamnya sudah diperbarui dengan Perpres 12/2021 penyempurnaan perpes 16/2018.
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PELATIHAN SISTEM
MANAJEMEN
KESELAMATAN KONSTRUKSI
(SMKK) (BLENDED
LEARNING)

Balai Yogyakarta
14 Juni 2021 s.d 22 Juni 2021

i Materi F Sistem j
(SMKK) (Blended Learning)
Studi Kasus - 3 JP

Sistem Konstruksi

i K
(SMKK) - 4 JP

K Konstruksi

%

%

Seminar Hasil Studi Kasus - 3 JP #

77.0:

Penjelasan APL1 dan APL2 Uji Kompetensi - 1
JP

Penil i F Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2 JP

Pengetahuan Dasar Keselamatan Konstruksi -

Overview - 10 JP

Kesiapsiagaan Tanggap Darurat - 4 JP
Kebijakan SMKK - 2 JP

K3 Pekerjaan dan Peralatan Konstruksi - 8 JP

Inspeksi dan Audit K3 - 4 JP

Ceramah Peraturan Perundang-Undangan

_Kons_truksi - 2"
. I Ii ¥ I;I.' |

.11%

%

.00%

.85%

%

Aspek Materi

Dari grafik di atas, dapat dilihat
bahwa skor terendah ada pada
materi Seminar Hasil Studi
Kasus - 3 JP dengan skor
77,08%. Dan skor nilai tertinggi
ada pada materi diklat Overview
- 10 JP dengan skor 90,00%.
Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa seluruh
materi pelatihan rata-rata
memiliki skor 85,66% dapat
dikatakan Pelatihan Sistem
Manajemen Keselamatan
Konstruksi (SMKK) Blended
Learning sudah memuaskan.

Aspek Peserta

2021-12-01

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

® Lulus

H Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Sistem
Manajemen Kesemalaman Konstruksi
(SMKK) Blended Learning adalah
mencapai presentase 100% (26 orang
peserta)

e

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 50% responden
pesreta pelatihan adalah laki-laki dan
50% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 26 orang.
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4%

Profil Peserta berdasarkan Usia

20-29 Tahun
m30-39 Tahun

40-49 Tahun
m 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 19% peserta pelatihan berusia 20-29 tahun
, 58% responden yang merupakan peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun, 19% peserta
pelatihan berusia 40-49 tahun, dan 4% peserta
pelatihan berusia 50-59 tahun.
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di atas, dapat
dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta terbanyak
berdasarkan Unit Organisasi
berasal dari Balai Pelaksana
Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah
DI Yogyakarta, Direktorat
Kepatuhan Intern, Seksi Preservasi,
dan Subdirektorat Pengendalian
Kepatuhan Intern dan Manajemen
Risiko dengan presentase 8%.

R e S

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di samping,
dapat dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling besar adalah

Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli

Muda sebesar 15% dari total
peserta pelatihan.

e

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

4% 4%

4%
4%

4%

8%

o
4% _~

4% 4%

4% 4%
mBalai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah Lampung

mBalai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Jawa Tengah - DI Yogyakarta
mBagian Perencanaan, Program, dan Keuangan

mBagian Hukum Dan Komunikasi Publik

m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional DKI Jakarta - Jawa Barat

= Balai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah DKI Jakarta

m Balai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah DI Yogyakarta
mBalai Pelaksanaan Jalan Nasional Lampung

= Balai Prasarana Permukiman Wilayah Banten

m Direktorat Kepatuhan Intern
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Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

4%

4886
= Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda /'/ 8:/#

m Kepala Sub Bagian Umum Dan Tata Usaha

® Analis Peraturan Perundang-undangan Dan
Rancangan Peraturan Perundang-undangan

m Penelaah Pengadaan Barang / Jasa 4% 4%

= Pengelola Pengadaan Barang/jasa Ahli Pertama 1%~
= Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Muda % 15%
= Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Pertama
m Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Madya

Teknik Pengairan Ahli Pertama
u Teknik Pengairan Ahli Muda
= Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama

Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda

Teknik Tata Bangunan Dan Perumahan Ahli Muda

Teknik Tata an D erumahan Ahli
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Aspek Manajemen

Penyelenggara

2021-12-01

Tata Laksana

M Sangat Tinggi
H Tinggi

m Cukup

M Kurang

B Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor
sebesar 40% dengan kategori sangat
tinggi, 40% menilai tinggi, dan 20 %
menilai cukup. Dengan demikian rata-
rata ketercapaian sebesar 86,67%,
dinilai sudah memuaskan.
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Aspek Manajemen

Ruang Belajar Termasuk Ruang
terbuka

M Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

W Kurang

B Rendah

M Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian ruang belajar termasuk ruang
terbuka memiliki skor sebesar 40% dengan
kategori sangat tinggi, 40% menilai tinggi,
dn 20% menilai cukup. Dengan demikian
rata-rata ketercapain 86,67%, dinilai sudah
memuaskan.

Ruang Asrama/Penginapan

M Sangat Tinggi
H Tinggi

m Cukup

W Kurang

® Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian ruang asrama/penginapan
memiliki skor sebesar 37% dengan kategori
sangat tinggi, 43% menilai tinggi, dan 20%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 86,11%,
dinilai sudah memuaskan .
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Konsumsi termasuk Fasilitas Umum

m Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

W Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian konsumsi termasuk fasilitas
umum memiliki skor sebesar 33% dengan
kategori sangat tinggi, 38% menilai tinggi,
dan 29% menilai cukup. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
83,33%, dinilai sudah Baik Sekali.




Aspek Manajemen
Penyelenggara

Pel Kecoh T D

y tasi
serta Rekreasi dan Hiburan

M Sangat Tinggi
M Tinggi

m Cukup

W Kurang

m Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian pelayanan kesehatan,
transportasi memiliki skor sebesar 34%
dengan kategori sangat tinggi, 43%
menilai tinggi dan 23% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 83,33%, dinilai
sudah Baik Sekali.
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Fasilitas Alat Pendukung

m Sangat Tinggi
H Tinggi

m Cukup

W Kurang

m Rendah

M Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian fasilitas alat pendukung
memiliki skor sebesar 29% dengan
kategori sangat tinggi, 45% menilai tinggi
,dan 26 menilai cukup. Dengan demikian
rata-rata ketercapaian sebesar 83,34%,
dinilai sudah Baik Sekali
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Tata Laksana

W Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian Tata Laksana Distance
Learning sebesar 34% dengan kategori
sangat tinggi, 46% menilai tinggi, dan
20% menilai cukup.

Dengan demikian rata-rata ketercapaian
sebesar 85,09%, dinilai sudah
Memuaskan.
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Sistem/Aplikasi yang digunakan

m Sangat Tinggi
mTinggi

m Cukup

W Kurang

m Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian sistem/aplikasi yang
digunakan memiliki skor sebesar 31%
dengan kategori sangat tinggi, 52% menilai
tinggi, dan 17% menilai cukup. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar
83,33%, dinilai sudah Baik Sekali.

gy

Aspek Distance
Learning

Oleh Peserta

Pelayanan Penyelenggara

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggaraan memiliki skor
sebesar 27% dengan kategori sangat tinggi, 55%
menilai tinggi, dan 18% menilai cukup. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar 83,33%,
dinilai Baik Sekali
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= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

2021-12-01
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Self Learning Aspek materi E-
Learning

M Sangat Tinggi
W Tinggi

M Cukup

W Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi
e-learning memiliki skor sebesar 20%
dengan kategori sangat tinggi, dan 80%
menilai tinggi. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 86,67%,
dinilai Memuaskan.
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Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan

W Sangat Tinggi
mTinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem
e-pelatihan memiliki skor sebesar 20%
dengan kategori sangat tinggi, dan
80% menilai tinggi. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
86,67%, dinilai sudah memuaskan.




Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Penyelenggara

M Sangat Tinggi
m Tinggi

m Cukup

B Kurang

H Rendah

1 Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek
penyelenggara memiliki skor sebesar
20% dengan kategori sangat tinggi, dan
80% menilai tinggi. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar

Synchronous - Aspek Sistem

M Sangat Tinggi
H Tinggi

m Cukup

W Kurang

® Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek sistem
memiliki skor sebesar 20% dengan
kategori sangat tinggi, dan 80% menilai
tinggi. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 86,67%, dinilai

PELATIHAN PENGADAAN
BARANG/JASA
PEMERINTAH TINGKAT
DASAR (BLENDED
LEARNING)

Balai Banjarmasin
24 Mei 2021 s.d 11 Juni 2021

2021-12-01

sudah Memuaskan.

e 1

86,67%, dinilai sudah Memuaskan.
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i Materi F i F Barang/Jasa Pemerintah Tingkat
Dasar (Blended Learning) -
Tujuan, Kebijakan, Prinsip dan Etika Pengadaan ada1% Aspek Materl
Barang/Jasa (PBJ) - 1 JP ot

Persiapan PBJ - 3 JP

Aspek E-Learni
(Oleh Peserta)

Synchronous — Aspek Pengajar

Synchronous - Aspek Penyelenggara %% Dari grafik tersebut, dapat

9365%| dilihat bahwa skor terendah

Perencanaan Pengadaan - 2 JP

= Slanga.t Tinggi :?;’ir:\ge:t Tingei Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya 91175% ada Pada materi BUlldmg
B Tinggi - Cukgugp Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2... ° Learning Commitment- 1 JP
M Cukup
W Kurang m Kurang Pengadaan Khusus - 1 JP 93.14%| dengan skor 91,50%. Dan skor
H Rendah e e nilai tertinggi ada pada materi
5 Sangat Rendah OGS Pembahasan Try out- 3 JP & (5 diklat Perencanaan
Rl R =P 03305 Pengadaan- 2 JP denga_n_skor
_ ) 93,65%. Dengan demikian
Berdasarkan gambar di atas, pada unsur Berdasarkan gambar di atas, pada unsur P PBJ Melalui -2J0p 92.65% materi pelatihan rata-rata

penilaian synchronous - aspek pengajar
menmiliki skor sebesar 20% dengan
kategori sangat tinggi, dan 80% menilai

penilaian syncrhonous - aspek
penyelenggara memiliki skor sebesar
20% dengan kategori sangat tinggi, dan

memiliki skor 92,83% dapat
dikatakan Pelatihan
93,38% Pengadaan Barang/Jasa

Pelaksanaan PBJ Melalui Penyelia - 2 JP 92.65%

PBJ Secara Elektronik, Sumber Daya Manusia

tinggi, maka rata-rata ketercapaian 80% menilai tinggi. Dengan demikian, CallK ! ! . X
sebesar 86,67% dinilai sudah maka rata-rata ketercapaian sebesar U A szsrlntah 'tl'lngkat Dall(sar
Memuaskan. 86,67%, dinilai sudah memuaskan. sudah sangat memuaskan.

50%

fullatar |
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Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi
As ek Peserta As ek Peserta m Bagian Hukum dan Komunikasi Publik // 2
E—— F—— 6%

m Bagian Kepegawaian dan Umum 3%
Profil Peserta berdasarkan Profil Peserta berdasarkan aBagian Umum dan Tata Usaha
i Jenis Kelamin
ngkat Kelulusan m Balai Pelaksana

m Balai Wilayah Sungai Kalimantan Ill Banjarmasin 3%

- = Perempuan m Penyediaan Perumahan Maluku

= Laki-laki Berdasarkan gambar disamping, RS elaalBacan
= Tidak Lulus dapat dilihat dan ditarik kesimpulan = Seksi P Sumber Daya Air 3%

bahwa jumlah peserta terbanyak
berdasarkan Unit Organisasi
berasal dari Balai Wilayah Sungai
Kalimantan Il Banjarmasin dengan
presentase 26%.

Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan
m Seksi Penyelenggaraan
Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah Tingkat Dasar
(Blended Learning) adalah yang lulus
mencapai presentase 94% (33 orang
peserta), dan tidak lulus mencapai
presentase 6% (2 orang peserta),
dengan jumlah peserta 35 orang.

= Subbagian Umum dan Tata Usaha
Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 69% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
31% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 35 orang.
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Subdirektorat Data dan Pengembangan Sistem Informasi Permukiman

Subdirektorat Koordinasi Kerja Sama Investasi
Subdirektorat Legalisasi Rencana Investasi

Subdirektorat Perencanaan Teknis Penataan Bangunan

Subdirektorat Wilayah |

| PIRINTRESIE, Sy T TR Y TR RN ER

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

Aspek Peserta

= Analis Kebijakan Ahli Pertama

3%

Aspek Peserta
Profil Peserta berdasarkan Usia u Analis Monitoring Dan Pelaporan

6% 15%
® Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

m Bendahara Pengeluaran

dlatst |

[20-29 Tahun
[ 30-39 Tahun

40-49 Tahun
M 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 49% responden yang meru
pakan peserta pelatihan berusia 20-29 tahun,
31% peserta pelatihan berusia 30-39 tahun,
14% peserta pelatihan berusia 40-49 tahun dan
6% peserta berusia 50-59 tahun.

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling besar adalah
Teknik Pengairan Ahli Pertama dan
Pelaksana Teknik, masing-masing

sebesar 15% dari total peserta
pelatihan.

= Koordinator Teknik
12%.
u Pejabat Pembuat Komitmen

= Pelaksana Teknik 3%
3%

mPenata F Lingkungan F

Penelaah Bangunan Gedung Dan Pemukiman G
u Penelaah Pengadaan Barang Dan Jasa
m Pengelola Monitoring Dan Evaluasi

Pengelola Pengadaan Barang/jasa Ahli Pertama

Perencana Ahli Pertama

Pranata Diklat

Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Pertama

Teknik Pengairan Ahli Pertama

Teknik TataiBangunan Perumahan Ahli
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Aspek Manajemen

nyelen ra

Tata Laksana
2%

W Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor
sebesar 77% dengan kategori sangat
tinggi, 21% menilai tinggi, dan 2%
menilai cukup. Dengan demikian rata-
rata ketercapaian sebesar 95,96%,
dinilai sudah sangat memuaskan.

Ruang Belajar Termasuk Ruang
terbuka

W Sangat Tinggi
mTinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

I Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian ruang belajar termasuk ruang
terbuka memiliki skor sebesar 68%
dengan kategori sangat tinggi, 26%
menilai tinggi dan 6% menilai cukup.
Dengan demikian rata-rata ketercapaian
93,63%, dinilai sudah sangat
memuaskan.

Aspek Manajemen

nyele ra

2021-12-01

Pelayanan Kesehatan, Transportasi
serta Rekreasi dan Hiburan

W Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

M Kurang

m Rendah

I Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian pelayanan kesehatan,
transportasi memiliki skor sebesar 69%
dengan kategori sangat tinggi, 24% menilai
tinggi, dan 7% menilai cukup. Dengan demi
kian, maka rata-rata ketercapaian sebesar
93,75%, dinilai sudah sangat memuaskan.

Fasilitas Alat Pendukung
4%

W Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

m Kurang

M Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian fasilitas alat pendukung memiliki
skor sebesar 70% dengan kategori sangat
tinggi, 26% menilai sangat tinggi dan 4%
menilai cukup. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 94,28%, dinilai sudah
sangat memuaskan.
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Aspek Manajemen

enyelen ra

Ruang Asrama/Penginapan
5%

M Sangat Tinggi
M Tinggi

m Cukup

W Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian ruang asrama/penginapan
menmiliki skor sebesar 70% dengan

kategori sangat tinggi, 25% menilai tinggi

, dan 5% menilai cukup. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 93,87%, dinilai sudah sangat
memuaskan .
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Konsumsi termasuk Fasilitas Umum
4%

W Sangat Tinggi
H Tinggi

B Cukup

W Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian konsumsi termasuk fasilitas
umum memiliki skor sebesar 69%
dengan kategori sangat tinggi, 27%
menilai tinggi, dan 4% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 94,12%, dinilai
sudah sangat memuaskan.

Tata Laksana

M Sangat Tinggi
W Tinggi

B Cukup

M Kurang

m Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor
sebesar 72% dengan kategori sangat
tinggi, 26% menilai tinggi, dan 2%
menilai cukup. Dengan demikian rata-
rata ketercapaian sebesar 95,10%,
dinilai sudah sangat memuaskan.
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o Sistem/Aplikasi yang digunakan

W Sangat Tinggi
mTinggi

m Cukup

M Kurang

m Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
memiliki skor sebesar 72% dengan
kategori sangat tinggi, 27% menilai
tinggi, dan 1% menilai cukup. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar
95,10%, dinilai sudah sangat
memuaskan.




Aspek Distance
Learning

1%

Pelayanan Penyelenggara

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian

M Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

W Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

(Oleh Peserta)

2021-12-01

1%

Self Learning Aspek Penyelenggara

m Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

M Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian self learning aspek
penyelenggara memiliki skor sebesar

Synchronous - Aspek Sistem

3% 3% W Sangat Tinggi
m Tinggi
m Cukup
W Kurang
m Rendah
m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian synchronous - aspek
sistem memiliki skor sebesar 66%

pelayanan penyelenggara yang digunakan
menmiliki skor sebesar 68% dengan kategori
sangat tinggi, 31% menilai tinggi, dan 1%
menilai cukup. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 94,45%, dinilai sudah
sangat memuaskan.

|8 RSN T I

dengan kategori sangat tinggi, 28%
menilai tinggi, 3% menilai cukup dan 3%
menilai kurang. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 92,89%,

dinilai sudah sangat memuaskan.

68% dengan kategori sangat tinggi, 31%
menilai tinggi, dan 1% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 94,45%, dinilai
sudah sangat memuaskan
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(Oleh Peserta)

Aspek E-Learni
Oleh Peserta

Self Learning Aspek materi E-
Learning

2%

M Sangat Tinggi
M Tinggi

m Cukup

M Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek materi E-Learning
menmiliki skor sebesar 72% dengan
kategori sangat tinggi, 26% menilai tinggi
, dan 2% menilai cukup. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 95,10%, ini dinilai sudah
memuaskan.
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1% Self Learning Aspek Sistem E-
pelatihan

W Sangat Tinggi
mTinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek Sistem E-pelatihan
memiliki skor sebesar 72% dengan
kategori sangat tinggi , 27% menilai
tinggi, dan 1% menilai cukup. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 95,10%, dinilai sudah
memuaskan.
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% Synchronous — Aspek Pengajar

m Sangat Tinggi
m Tinggi

m Cukup

m Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian synchronous - aspek
pengajar memiliki skor sebesar 66%
dengan kategori sangat tinggi, 30%
menilai tinggi, dan 4% menilai cukup.

Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 93,63%, dinilai
sudah sangat memuaskan.

Synchronous - Aspek Penyelenggara

M Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

W Kurang

® Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian syncrhonous - aspek
penyelenggara memiliki skor sebesar

67% dengan kategori sangat tinggi, 31%
menilai tinggi, dan 2% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 94,12%, dinilai
sudah sangat memuaskan.




PELATIHAN PENGADAAN
BARANG/JASA
PEMERINTAH TINGKAT
DASAR
(BLENDED LEARNING)

Balai Makassar
08 s.d 25 Februari 2021

i Materi F i F /Jasa Pemerintah
Tingkat Dasar (Blended Learning)

Aspek Materi

Tujuan, Kebijakan, Prinsip dan Etika 91184% . .
Pengadaan Barang/Jasa (PBJ) - 1 JP e Dari graflk tersebut, dapat
Persiapan PBJ - 3 JP 9133% dilihat bahwa skor terendah
ada pada materi Building

Perencanaan Pengadaan - 2 JP 91,67%
i Learning Commitment — 1 JP

dengan skor 89,81%. Dan skor
nilai tertinggi ada pada materi
(e EEE Ty CHi=d[P 90191% diklat Pelaksanaan PBJ Melalui
Penyelia — 2 JP dengan skor
PBJ Melalui -2JP 90.45% 91 ‘93%' Dengan demikian
materi pelatihan rata-rata

| Pelaks PBJ Melalui Pt lia - 2 JP *91.93"/ T
| oA T e Tae < memiliki skor 90,97% dapat

PBJ Secara Elektronik, Sumber Daya . "
Manusia dan Kelembagaan... YD dikatakan Pelatihan Pengadaan
Ketentuan Umum - 1 JP 90.54% Barang/Jasa Pemerintah Tingkat
Buiding Learing Commitment - 1 J e ————— 00517 Dasar (Blended Learning) sudah
memuaskan.

0.00% 50.00% 100.00%

Shaith 00 (el lataan gt 00 e et 0 Tl

Bahaya Narkoba, dan Pengarusutamaan.. 89.84%

Pengadaan Khusus - 1 JP 90.82%

Pelaku PBJ - 2 JP 91.58%

Aspek Peserta

2021-12-01

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

B Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah Tingkat
Dasar adalah yang mencapai
presentase 100% (34 Orang peserta).

e

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 68% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
32% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 34 orang.
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Profil Peserta berdasarkan Usia

N

=20-29 Tahun
= 30-39 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 50% responden yang merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun, 26% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun, dan 24% peserta
pelatihan berusia 40-49 tahun.
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40-49 Tahun




Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Seksi Pelaksana Wilayah Il
dengan presentase 12%.

Aspek Peserta

Btr—— b | |

Berdasarkan gambar di atas, dapat
dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling besar adalah
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama sebesar 15% dari total
peserta pelatihan.

Mt el ekl i

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

m Pengelola Pengadaan Barang Dan Jasa Ahli Pertama
m Bagian Kepegawaian dan Umum
m Bagian Peraturan P - dan K Intern
m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Selatan
m Bagian Umum dan Tata
m Balai Besar Wilayah Sungai Brantas
m Balai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah Maluku Utara
m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Papua Barat
® Balai Prasarana Permukiman Wilayah Sulawesi Selatan
m Bidang Operasi dan Pemeliharaan
u Seksi Keterpaduan dan Pembangunan Infrastruktur Jalan
= Seksi Pelaksana Wilayah Il
= Seksi Pelaksana Wilayah |
u Seksi Pelaksanaan Operasi dan Pemeliharaan
Seksi Penyelenggaraan
= Subbagian Kepegawaian
Seksi Preservasi
Subbagian Keuangan dan Umum
Subbagian Umum dan Tata Usaha
Subdirektorat Koordinasi Kerja Sama Investasi
Subdirektorat Legalisasi Rencana Investasi

fl ol s 1
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Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

m Analis Barang Milik Negara 3%

= Analis Kebijakan Ahli Pertama

3%
15%

m= Analis Peraturan Perundang-undangan Dan

Rancangan Peraturan Perundang-undangan
m Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

6%
3% \

m Jabfung Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli 15%

m Assessor Sdm Aparatur Pertama

[ ggj!gggta Pembuat Komitmen Tanggap Darurat
m Penelaah Bangunan Dan Permukiman
= Pengelola Keuangan
m Pengelola Pengadaan Barang/jasa Ahli Pertama
m Sub Koordinator Pelaksana Tugas Perencanaan Op
= Pranata Komputer Ahli Pertama
m Sekretaris
= Surveyor Pemetaan Ahli Pertama
Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Pertama
= Teknik Jalan Dan Jembatan Terampil

Teknik Pengairan Ahli Pertama

bl odlati gt 1 il oallel

Aspek Manajemen

Penyelenggara

2021-12-01

Tata Laksana

m Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor sebesar
40% dengan kategori sangat tinggi, 59%
menilai tinggi, dan 1% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 89,83%
dinilai sudah memuaskan.
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Aspek Manajemen

Penyelenggara

Ruang Belajar Termasuk Ruang terbuka

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
=Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian ruang belajar termasuk ruang
terbuka memiliki skor sebesar 34%
dengan kategori sangat tinggi, dan 66%
menilai tinggi. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
89,00% dinilai sudah memuaskan.
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Ruang AsramalPenginapan
1%

® Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian ruang asrama/penginapan memiliki
skor sebesar 50% dengan kategori sangat
tinggi, 49% menilai tinggi, dan 1% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 91,33%
dinilai sudah memuaskan.
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Konsumsi termasuk Fasilitas Umum

6%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian konsumsi termasuk fasilitas umum
memiliki skor sebesar 35% dengan kategori

sangat tinggi, 59% menilai tinggi, dan 6%

menilai cukup. Dengan demikian, maka

rata-rata ketercapaian sebesar 88,17%
dinilai sudah memuaskan.
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Aspek Manajemen
Penyelenggara

Pelayanan Kesehatan, Transportasi serta Fasilitas Alat Pendukung
Rekreasi dan Hiburan 1% Pelayanan Penyelenggara
N = Sangat Tinggi
:3;’;%?‘ Tinggi L] Ting%i % = Sangat Tinggi
= Cukup = Cukup u Tinggi
mKurang mKurang u Cukup
mRendah =Rendah m Kurang
= Sangat Rendah = Sangat Rendah ®Rendah
= Sangat Rendah
Bgrdgsarkan gambar di atas, pada unsur . Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian pelayanan kesehatan, transportasi P - . . .
serta rekreasi dan hiburan memiliki skor penilaian fasilitas alat pendukung memlllkl Berdasarkan gambar di atas, p_aga unsur penilaian
sebesar 34% dengan kategori sangat sk_or sgbesar 31%. dgpgan_ kategori sgngat pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar 13%
tinggi, 43% menilai tinggi, dan 23% menilai tinggi, 56% menilai Fln‘ggl, 12% menilai dengan kategori sangat tinggi, 79% menilai tinggi, dan 8%
cuku’p. Dengan demikian, maka rata-rata Cukup, dan 1% menilai kurang. Dengan menilai cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebes’ar 85.17% demikian, maka rata-rata ketercapaian ketercapaian sebesar 88,24% dinilai
i sebesar 86,00% dinilai sudah memuaskan. Memuaskan.

dinilai sudah memuaskan.
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Aspek earnin

Aspek Distance
Learn

Oleh Peserta

Tata Laksana \plikasi yang di Self Learning Aspek materi E-Learning Self Learning Aspek Sistem E-pelatihan
5%

= Sangat Tinggi m Sangat Tinggi : ?;‘Z%?‘ Tinggi :‘?:E;g;t Tinadt

nTinggi aTinggi Gy u Cukup

= Cukup = Cukup = Kurang = Kurang

= Kurang mKurang uRendah = Rendah

=Rendah =Rendah = Sangat Rendah

= Sangat Rendah = Sangat Rendah = Sangat Rendah
Berdasarkan gambar di atas, pada unsur Berdasarkan gambar di atas, pada unsur Berdasarkan gambar di atas, pada unsur Berdasarkan gambar di atas, pada unsur

penilaian tata laksana memiliki skor sebesar penilaian sistem/aplikasi yang digunakan penilaian self learning aspek materi e-learning penilaian self learning aspek sistem e-pelatihan
37% dengan kategori sangat tinggi, 56% memiliki skor sebesar 35% dengan kategori memiliki skor sebesar 32% dengan kategori memiliki skor sebesar 5% dengan kategori
menilai tinggi, dan 7% menilai cukup. sangat tinggi, 59% menilai tinggi, dan 6% sangat tinggi, 61% menilai tinggi, dan 7% sangat tinggi, 82% menilai tinggi, dan 13%
Dengan demikian, maka rata-rata menilai cukup. Dengan demikian, maka menilai cukup. Dengan demikian, maka menilai cukup. Dengan demikian, maka
ketercapaian sebesar 88,24% rata-rata ketercapaian sebesar 88,24%, rata-rata ketercapaian sebesar 87,49% rata-rata ketercapaian sebesar 89,88%
dinilai sudah memuaskan. dinilai sudah memuaskan dinilai sudah Memuaskan. dinilai sudah memuaskan
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(Oleh Peserta) HASIL FGD

Self Learning Aspek Penyelenggara Synchronous - Aspek Sistem
4% 5%
= Sangat Tinggi 1 1 1 1 1
= Sangat Tinggi lTingggi 99 - Pembahasan Try Out, dari segi waktu cukup, tetapi dari konteks materinya
'E"fg‘ @i terdapat yang simpang siur dengan jawaban. Soal-soal harus ada sinkronisasai
m Cukup . g
=Kurang aKurang dengan LKPP sehingga jelas.
mRendah mRendah . . . o .
e~ .S::g:t . - Tanggapan terhadap pemateri sudah bagus, dari pihak balai sangat memberikan

fasilitas, aplikasi dan panduannya lengkap
- Untuk tatap muka ditambah porsinya, melakukan pendampingan secara intensif
Berdasarkan gambar di atas, pada unsur Berdasarkan gambar di atas, pada unsur karena ketika mengerjakan soal para peserta terpengaruh fokus dengan pekerj aan

penilaian self learning aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 56% dengan kategori
sangat tinggi, 40% menilai tinggi, dan 4%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 92,06%,
dinilai sudah sangat memuaskan.

Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

penilaian synchronous - aspek sistem memiliki
skor sebesar 45% dengan kategori sangat
tinggi, 50% menilai tinggi, dan 5% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 89,88%, dinilai
sudah memuaskan.
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Synchronous — Aspek Pengajar
3%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
memiliki skor sebesar 43% dengan kategori
sangat tinggi, 54% menilai tinggi, dan 3%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 90,08%
dinilai sudah memuaskan.

Y — Aspek Peny
4%

u Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang
®Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 44% dengan kategori
sangat tinggi, 52% menilai tinggi, dan 4%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 90,08%
dinilai sudah memuaskan
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an peserta tidak lulus

di kantor, serta dalam menjawab soal harus fokus pada modul. Hal ini menyebabk

PELATIHAN
PENGAWASAN
PEKERJAAN KONSTRUKSI
DISTANCE LEARNING

Balai Makassar
05 s.d 14 Juli 2021
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i Materi

Distance Learning

Tata Cara Penjaminan Mutu Dan
Pengendalian Mutu Pekerjaan Konstruksi..

Studi Kasus - 3 JP

Seminar - 3 JP

Perencanaan dan Pengendalian
Pelaksanaan Kontrak - 6 JP
P L i
-3JP
i P Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender -...

Pekerjaan Konstruksi

Aspek Mate

88.05% Dari grafik tersebut, dapat
v dilihat bahwa skor terendah
L ada pada materi Kebijakan
87.21% Terkait Pengawasan dan
el Pengendalian pada Persiapan
Pekerjaan Konstruksi — 6 JP
86.11% dengan skor 85,44%. Dan skor
3611% nilai tertinggi ada pada materi

diklat Studi Kasus — 3 JP

Pengawasan dan Pengendalian Pada

Persiapan Pekerjaan Konstruksi - 6 JP # ik

dengan skor 88,97%. Dengan

Pengawasan dan Pengendalian Pada
Penyelesaian Pekerjaan Konstruksi - 6 JP

Pengawasan dan Pengendalian pada
Pelaksanaan Pekerjaan Konstruksi - 6 JP
Pemahaman Umum Pengawasan dan
Pengendalian Pekerjaan Konstruksi - 3 JP

demikian materi pelatihan

86.72%

. rata-rata memiliki skor 86,85%
86.75% dapat dikatakan Pelatihan
85.61% Pengawasan Pekerjaan

0.00% 20.00% 40.00%

60.00%

80.00% 100.00%

Konstruksi Distance Learning
sudah memuaskan.

aharth 00 el et b

Aspek Peserta

I
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Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

= Lulus

u Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Pengelolaan
BMN Distance Learning adalah yang
mencapai presentase yang lulus 94%
(31 orang peserta), dan yang tidak lulus
mencapai presentase 6% (2 orang
peserta), dengan jumlah peserta
33 orang.

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 58% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
42% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumilah total
responden 33 orang.
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Aspek Peserta

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Subbagian Umum dan Tata Usaha
dengan presentase 17%.

Mt el ekl i

Profil Peserta berdasarkan Usia

19% =
N 4
.

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa , 31% responden yang merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun, 50% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun, 19% peserta
pelatihan berusia 40-49 tahun.

®20-29 Tahun
=30-39 Tahun
40-49 Tahun

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

3% 3%

6

3% 3%
mBalai Pelaksana Pemilihan Jasa Kond#ksi%ilayah Sulawesi Tengah
= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Selatan
mBagian Administrasi Akademik dan Umum
m Balai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah Maluku Utara
mBalai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah DI Yogyakarta
= Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan Sumatera IV
= Balai Wilayah Sungai Sumatera IV Batam
mBalai Pelaksana Penyediaan Perumahan Nusa Tenggara Il
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Papua Barat
m Balai Prasarana Permukiman Wilayah Sumatera Selatan
= Seksi Pelaksanaan
= Politeknik Pekerjaan Umum
= Seksi Operasi dan Pemeliharaan
= Subbagian Umum dan Tata Usaha
Subdirektorat Wilayah |
= Subdirektorat Wilayah Il
Subdirektorat Keandalan Bangunan Gedung
Subdirektorat Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan
Subdirektorat Wilayah 111
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Aspek Peserta

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

= Lektor 6% 3% Pelayanan Penyelenggara

m Kepala Sub Bagian Tata Usaha 6%
3%
= Analis Penataan Kawasan A 0
6
= Analis Bangunan Gedung Dan Permukiman m Sangat Tinggi
. mTinggi
) m Analis Infrastruktur 18% @
Berdasarkan gambar di atas, dapat = Penelaah Pengadaan Barang =Kurang
= Rendah

dilihat dan ditarik kesimpulan = Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling besar adalah
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Per
tama sebesar 18% dari total

peserta pelatihan.

; = Sangat Rendah
u Pelaksana Teknik

3%%

= Pengelola Pengadaan Barang/jasa Ahli Muda

m Staf Balai Prasarana Permukiman Wilayah Sumatera Selatan

= Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Muda X -
Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian

pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar 34%

dengan kategori sangat tinggi, 55% menilai tinggi, dan

11% menilai cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 87,23% dinilai memuaskan.

Pengawas Fisik Permukiman
Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Pertama
Teknik Pengairan Ahli Muda

Teknik Pengairan Ahli Pertama

Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama [
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Aspek E-Lear
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek materi E-Learning

Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan

Tata Laksana i \plikasi yang di

dlitr—+——F= it

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor sebesar
13% dengan kategori sangat tinggi, 60%
menilai tinggi, dan 27% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 85,62%
dinilai sudah memuaskan.

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
memiliki skor sebesar 28% dengan kategori
sangat tinggi, 48% menilai tinggi, dan 24%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 83,92%,
dinilai Baik Sekali.

| S S—————

m Sangat Tinggi = Sangat Tinggi L] S.anggt Tinggi :‘?:1;99?( Tinggi

= Tinggi = Tinggi = Tinggi = Cukup

= Cukup u Cukup e = Kurang

=Kurang = Kurang arand =Rendah
mRendah

= Rendah = Rendah = Sangat Rendah

= Sangat Rendah = Sangat Rendah = Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi e-learning
memiliki skor sebesar 26% dengan kategori
sangat tinggi, 60% menilai tinggi, dan 14%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 85,22%
dinilai memuaskan.

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem e-pelatihan
memiliki skori sebesar 35% dengan kategori
sangat tinggi, 55% menilai tinggi, dan 10%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 87,63%
dinilai sudah memuaskan

)
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pek E-Learn
(Oleh Peserta)
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Self Learning Aspek Penyelenggara

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 38% dengan kategori
sangat tinggi, 51% menilai tinggi, dan 11%

menilai cukup. Dengan demikian, maka

rata-rata ketercapaian sebesar 87,81%,

dinilai sudah memuaskan.

Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

Synchronous - Aspek Sistem
4%

m Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek sistem memiliki
skor sebesar 25% dengan kategori sangat
tinggi, 52% menilai tinggi, 19% menilai cukup,
dan 4% menilai kurang. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar 85,76%
dinilai sudah memuaskan.

 ———

Synchronous — Aspek Pengajar
1%

= Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
memiliki skor sebesar 37% dengan kategori
sangat tinggi, 54% menilai tinggi, 8%
menilai cukup, dan 1% menilai kurang.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 87,99%
dinilai sudah memuaskan.

it —— il

Synchronous — Aspek Penyelenggara

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup

= Kurang
=Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 40% dengan kategori
sangat tinggi, 31% menilai tinggi, dan 29%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 88,89%
dinilai sudah memuaskan.

 ——
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DARI WIDYAISWARA

1. Perlu pertimbangan waktu jam pelaksanaan untuk pelatihan d
aring (penambahan JP)

2. Target grupnya perlu diinformasikan kepada pengajar, agar me
mudahkan dalam pengelompokan dan idealnya untuk pengelo
mpokkan pesertanya berdasarkan unor

3. Jika situasi sudah normal, idealnya dilaksanakan secara klasik
al, namun untuk sementara situasi belum normal dapat diatasi
dengan microlearning yang dikaitkan dengan LMS.

4. Perlu adanya kriteria khusus untuk mengikuti pelatihan SMKK
yakni peserta dengan latar belakang minimal teknis serta pese
rta harus memiliki minimum kriteria untuk literasi IT.

5. Perlu adanya tata tertib mengenai tata krama peserta.

6. Perlu diinformasikan standar minimal berapa MBPS supaya int
ernetnya berjalan dengan baik.

| 7. Perlu adanya penyesuaian kurikulum dengan modul dan mater
i yang akan disampaikan kepada peserta pelatihan

8. Pengajar perlu memperbaiki modul yang disesuaikan dengan
permen terbaru dan perkembangan saat ini.

D) husironmioanc konsruks (4

Aspek

Materi

Pengajar

Manajemen Penyel
enggaraan

Distance Leraning

E-Learning

DARI PESERTA/ALUMNI PE
LATIHAN

Materi sebaiknya diberikan kepada peserta H- sebelum pelatihan

Perlu ada implementasi langsung ke lapangan untuk memperdalam materi yang di sampaikan
Materi sebaiknya dipersingkat

Contoh dan video sebaiknya ditampilkan lebih lama

Materi yang akan dijelaskan sebaiknya dipersiapkan dengan baik

Studi kasus perlu ditambah dan di update

Persiapan dari segi materi perlu diperhatikan

Waktu untuk diskusi perlu di perhatikan

PN AN

Kesiapan pengajar dalam ikan materi perlu diti dan di gkan

Sudah cukup baik

Host sudah merespon dengan baik kepada peserta dalam pelaksanaan pelatihan

Ujian sebaiknya ada kunjungan lapangan




HASIL FGD

/ela!ihan Bidang Kons!rukm\

Sistem Manajemen Keselam

Penilai Ahli Kegagala Manajemen Risiko Investasi Kerjasama Pemerintah dengan
atan Konstruksi

n Bangunan (Forensic Infrastruktur Badan usaha (KPBU)
Engingering)

L

Pengajar

Kualifikasi peserta Nilai pre dan

TERIMAKASIH

Manajemen Klasikal jika N - Kendala jaringan z
Waktu pandemi dari teknis sebaiknya post tes di share
berakhir Modul/materi relate, dari PTPII
i . up date, ringkas Update contoh Peserta sebaiknya
Perllt;:::;::gan Tata tertib dan studi kasus dikelompokan per unor
HASIL FGD .
/ela!ihan Bidang Konstruksi
/ \
Pengawasan Pelferjaan Pengadagn Barang dan Hukum Kontrak Kerja Kons Estimasi Biaya Konstruksi
Konstruksi Jasa Tingkat Dasar truksi

Tes dan Passing
grade
Terlalu susah

- Kualifikasi peserta
Manajemen Klasikal jika dari teknis odul/materi relate.
Waktu pandemi berakhir up date, ringkas '

Pengajar
berpengalaman

Kendala jaringan Informasi tugas
Metode belajar, contoh, dipercepat
studi kasus variatif

Materi dasar
disampaikan

2021-12-01



EVALUASI PELATIHAN
SEMESTER I TAHUN 2021
BIDANG UMUM DAN
MANAJEMEN

e

PELATIHAN
PENGELOLAAN
BARANG MILIK
NEGARA (BMN)

DISTANCE LEARNING

Balai Medan
12 April 2021 s.d 20 April 2021

2021-12-01

i Materi P P
Distance Learning Medan

Studi Kasus Pengelolaan BMN di PUPR - 3 JP

Sistem Akuntansi dan Pelaporan BMN - 3 JP

Ke dan P
BMN -3 JP

o

i Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2 JP

--.-Penggunaan dan Pemanfaatan BMN - 6 JP_

|Pengenalan dan Kebijakan Pengelolaan BMN - 3
JP.

Barang Milik Negara (BMN)

Aspek Materi

91/93% Dari grafik tersebut, dapat
a121%| dilihat bahwa skor terendah
ada pada materi Pengenalan
dan Kebijakan Pengelolaan
86.97% BMN — 3 JP dengan skor
86.65%. Dan skor nilai

86.77%

Pengamanan dan Pemeliharaan BMN - 6 JP

Penatausahaan BMN - 3 JP

mindat dan BMN -3
JP

P dan
(Wasdal) BMN...

Bimbingan Instalasi Aplikasi SIMAK BMN dan
Barang Persediaan di Laptop atau Komputer.. |

Aset Lancar/Persediaan, Aset Tetap dan Aset

e tertinggi ada pada materi diklat
e Sistem Akutansi dan

89.42% Pelaporan BMN - 3 JP
sos0y | dengan skor 94.21%. Dengan

demikian dapat disimpulkan
9222% | bahwa seluruh materi pelatiha
9008% | h rata-rata memiliki skor 89,87
% dapat dikatakan Pelatihan
Pengelolaan Barang Milik Neg
8942% | ara (BMN) Distance Learning

90.81%

Lainnya - 3 JP

Aspek Peserta

0.00% 20.00% 40.00%

60.00% _80.00% 100.00% ini sudah memuaskan.
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Profil Peserta berdasarkan Tingkat
3% Kelulusan

= Lulus

= Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan
Pengelolaan BMN Distance Learning
adalah yang mencapai presentase
yang lulus 97% (29 orang peserta),
dan yang tidak lulus mencapai
presentase 3% (1 orang peserta).

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 70% responden
peserta pelatihan merupakan peserta
laki-laki dan 30% peserta pelatihan
merupakan peserta perempuan
dengan jumlah total responden 30

I orang




Aspek Peserta

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa, 27% responden yang merupakan
peserta pelatihan berusia 20-29 tahun, 50%
peserta pelatihan berusia 30-39 tahun, 13%
peserta pelatihan berusia 40-49 tahun, dan
10% peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.

ettt gt L Bt ety gyl

Profil Peserta berdasarkan Usia

=20-29 Tahun
=30-39 Tahun

40-49 Tahun
=50-59 Tahun

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Subbagian Umum dan Tata
Usaha dengan presentase 52%.

= Bagian Advokasi Hukum

m Bagian Kepegawaian dan Umum

%
3%
3%

m Bagian Tata Usaha
m Balai Prasarana Permukiman Wilayah Sumatera Selatan
m Direktorat Pelaksanaan Pembiayaan Infrastruktur Jalan dan Jembatan

m Pusat Pengembangan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah |

[ e

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di samping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling besar
adalah Pengelola Barang Milik
Negara sebesar 23% dari total
peserta pelatihan.

| - W 1 Staf Penﬁ(

2021-12-01

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

o,
4 %3Az

m Analis Barang Milik Negara
= Analis Kebijakan Ahli Muda

39 3%

= Analis Keuangan

= Analis Pengelolaan

= Kepala Sub Bagian Umum Dan Tata Usaha

= Keuangan Apbn Ahli Muda

m Penata Barang Milik Negara

m Penata Keuangan

= Penelaah Barang Milik Negara

m Penelaah Kerjasama

= Penelaah Keuangan

= Pengelola Barang Milik Negara

= Pengelola Keuangan

= Pengelola Monitoring Dan Evaluasi
Pengolah Barang Milik Negara

= Penyusun Monev Dan Pelaporan
Petugas Barang Milik Negara

B T TF

Tata Laksana

mTinggi
= Cukup
mKurang

m Sangat Tinggi

= Rendah
m Sangat Rendah

\plikasi yang di

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

= Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Air dan Permukiman

Sekretariat Badan
Subbagian Umum dan Tata Usaha
= Subdirektorat Koordinasi Kerja Sama Investasi

Unit Eselon IV

Bl ol st
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Berdasarkan gambar di atas, dapat diketahui
bahwa aspek distance learning pelatihan
pada unsur penilaian tata laksana yang
memiliki skor sebesar 56% dengan kategori
sangat tinggi, 36% menilai tinggi, dan 8%
menilai cukup. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 91.26%, maka
fasilitas tata laksana ini dinilai sudah
memuaskan.

Berdasarkan gambar di atas, dapat diketahui
bahwa aspek distance learning pelatihan
pada unsur penilaian sistem/aplikasi yang

digunakan memiliki skor sebesar 55%

dengan kategori sangat tinggi, 36% menilai

tinggi, dan 9% menilai cukup. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar

90.87%, maka fasilitas sistem/aplikasi yang

l ini dinilai sudah memuaskan.




Aspek Distance
Learning

Pelayanan Penyelenggara

Berdasarkan gambar di atas, unsur penilaian
pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar 58%
dengan kategori sangat tinggi, 33% menilai tinggi,
dan 9% menilai cukup. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 91.59% dinilai sudah
memuaskan

Aspek E-Lear
(Oleh Peserta)

2021-12-01

Self Learning Aspek Penyelenggara

Synchronous - Aspek Sistem

= Sangat Tinggi = Sangat Tinggi

- = Tinggi = Tinggi
= Sangat Tinggi = Cukup m Cukup
mTinggi u Kurang = Kurang
= Cukup = Rendah =Rendah
m Kurang = Sangat Rendah m Sangat Rendah
= Rendah
= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, aspek
e-learning pada unsur penilaian self
learning aspek penyelenggara memiliki
skor sebesar 52% dengan kategori sangat
tinggi, 37% menilai tinggi, dan 11% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 89,12% dinilai sudah
memuaskan

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
synchronous - aspek sistem memiliki skor
sebesar 44% dengan kategori sangat tinggi,
44% menilai tinggi, dan 12% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 88,54% dinilai
sudah memuaskan
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Aspek E-Learn
Oleh Peserta

Aspek E-Learnin
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek materi E-Learning

u Sangat Tinggi
u Tinggi

® Cukup

m Kurang

® Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi
e-learning yang memiliki skor sebesar 44%
dengan kategori sangat tinggi,

46% menilai tinggi, dan 10% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 88,89% dinilai sudah
memuaskan

it —— il

Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem
e-pelatihan memiliki skor sebesar 49%
dengan kategori sangat tinggi, 40% menilai
tinggi, dan 11% menilai cukup. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 89,58% dinilai sudah memuaskan
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Synchronous — Aspek Pengajar

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
synchronous - aspek pengajar memiliki skor
sebesar 49% dengan kategori sangat tinggi,
39% menilai tinggi, dan 12% menilai cukup,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
89,35% dinilai sudah memuaskan
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Synchronous - Aspek Penyelenggara

® Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 46% dengan kategori
sangat tinggi, 42% menilai tinggi, dan 12%
menilai cukup. Dengan demikian, maka rata
-rata ketercapaian sebesar 88,89% dinilai
sudah memuaskan
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- Materi sudah update terkait peraturan-peraturannya PENGELOLAAN
- Kebijakan pengelolaan BMN, ada sebagian peraturan baru BARANG MILIK
- Baha.n ajar baru diberikar‘l saat pelatih.an,. teta.pi bisa didownload sebel}lmnya . NEGARA (B M N)
- Studi kasus, sangat terkait dengan kejadian lingkungan PU dan pekerjaan sampai pada
solusi dan tindak lanjut DISTANCE LEARNING

- Kedisiplinan peserta perlu ditingkatkan dan perlu ada pendampingan/ perhatian lebih d

Balai Palembang
31 Mei 2021 s.d 09 Juni 2021

ari pihak penyelenggara

- modul perlu di update

- Untuk kedepannya, sebaiknya perlu ada penegasan bahwa learning journal ini menjadi
bagian proses belajar peserta dalam mengikuti pelatihan. Sehingga, learning jurnal ini

sifatnya wajib.
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HASIL FGD i Materi Pelatihan P Barang Milik Negara (BMN) Aspek Materi
Distance Learning Palembang

Studi Ka: Pe lol: BMN di PUPR - 3 JP 657 . "
udi Kasus Pengelolaan i # 85.65% Dari graflk tersebut, dapat

- Pengelolaan BMN ini lebih ke praktik tidak hanya sekedar teori, jadi harapannya teori | Sistem Akuntansi dan Pelaporan BMN - 3 JP s s S S  55.79% dilihat bahwa skor terendah
o9 o 8-q q : o P 3 d . ada pada materi Perencanaan
ini sudah dipelajari oleh peserta sebelum pembelajaran dimulai, _ BN - 3P M 81.94% Kebu’iuhan dan Penganggaran

. T e ] : gl Vi g 82647 BMN - 3 JP dengan skor
- Idealnya untuk pelatihan BMN ini dilakukan secara blended learning. Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2 JP o gan sxor
Penggunaan dan Pemanfaatan BMN - 6 JP 85.22% 81,94%. Dan squ r.1|Ia| tertinggi
- Target peserta perlu diperluas, tidak hanya petugasnya saja yang mengikuti pelatihan F dan Kebijakan P BN - 05,008 ada pada materi diklat Sistem
30P i Akutansi dan Pelaporan BMN —
pengelolaan BMN ini akan tetapi bagian-bagian lain pun perlu diberikan pemahaman Pengamanan dan Pemeliharaan BMN - 6 JP 83.069 3 JP dengan skor 88,79%.
) I | Dengan demikian dapat
mengenai pengelolaan BMN _ S S disimpulkan bahwa seluruh
R danP EMELS 85.04% materi pelatihan rata-rata
Pembi peng I)BMNda;JrP i RS memiliki skor 84,74% dapat
asdal - : . n
Bimbingan Instalasi Aplikasi SIMAK BMN dan dikatakan Pe,l,atlhan Penge|0|aan
Barang Persediaan di Laptop atau Komputer..., ES e Barang Milik Negara (BMN)
Aset Lancar/PerE;?‘i:;:._ésféTetap dan Aset 86.20% Distance L.earning.ini sudah
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Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan
3%

= Lulus

= Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan
Pengelolaan BMN Distance Learning
adalah yang mencapai presentase
yang lulus 97% (32 orang peserta),
dan yang tidak lulus mencapai
presentase 3% (1 orang peserta).

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 58% responden
peserta pelatihan merupakan peserta
laki-laki dan 42% peserta pelatihan
merupakan peserta perempuan
dengan jumlah total responden

I 33 orang

Profil Peserta berdasarkan Usia

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa, 21% responden yang merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun, 40% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun, 24% peserta
pelatihan berusia 40-49 tahun, dan 15% peserta
pelatihan berusia 50-59 tahun.
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=20-29 Tahun
m30-39 Tahun

40-49 Tahun
= 50-59 Tahun

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Direktorat Jenderal Sumber Daya
Air dengan presentase 17%.

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di samping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling besar
adalah Analis Barang Milik
Negara sebesar 18% dari total
peserta pelatihan.

2021-12-01

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi
3%

3%

mBadan Pengembangan Infrastruktur Wilayah

mBadan Pengembangan Sumber Daya Manusia

= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Kalimantan Timur

= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Barat

u Direktorat Jenderal Bina Marga

u Direktorat Jenderal Bina Konstruksi

m Direktorat Jenderal Cipta Karya

m Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan
L] B{erreuk%argtasendeml Sumber Daya Air

u Direktorat Pengadaan

u Direktorat Pengembangan Sistem dan Strategi Penyelenggaraan

Pembiayaan
Inspektorat Jenderal

U i T PO T

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

 Analis Anggaran Ahli Pertama

® Analis Barang Milik Negara

= Analis Bmn

u Analis Keuangan

 Analis Pengelolaan Keuangan Apbn Ahli Muda
= Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

= Kepala Subbagian Tata Usaha

= Penata Barang Milik Negara
= Penelaah Bmn
u Pengadministrasi Umum
= Pengelola Barang Milik Negara
= Pengelola Keuangan
 Pengelola Pengadaan Barang/jasa Ahli Pertama
= Pengolah Bmn
Sekretaris
= Staf Pelaksana
Staf Penelaah Kerjasama

Staff Penata Keuangan Subbagian Tata Usaha
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Tata Laksana

= Sangat Tinggi
u Tinggi

® Cukup

® Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, dapat diketahui
bahwa aspek distance learning pelatihan
pada unsur penilaian tata laksana yang
memiliki skor sebesar 36% dengan kategori
sangat tinggi, 51% menilai tinggi, dan 13%
menilai cukup. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 87.21%, maka
fasilitas tata laksana ini dinilai sudah
memuaskan.
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Aspek Distance
Learning

\plikasi yang di

u Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, dapat diketahui
bahwa aspek distance learning pelatihan
pada unsur penilaian sistem/aplikasi yang

digunakan memiliki skor sebesar 30%
dengan kategori sangat tinggi, 42% menilai

tinggi, dan 26% menilai cukup, namun 2%

masih menilai sangat rendah. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar

83.33%, maka fasilitas sistem/aplikasi yang

l ini dinilai sudah baik sekali. 'ﬂ

Pelayanan Penyelenggara

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah
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Berdasarkan gambar di atas, unsur penilaian

pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar 40%

dengan kategori sangat tinggi, 45% menilai tinggi,
dan 15% menilai cukup. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 87,47% dinilai sudah
memuaskan
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Aspek E-Lear
Oleh Peserta
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Self Learning Aspek materi E-Learning
2%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

= Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi
e-learning yang memiliki skor sebesar 28%
dengan kategori sangat tinggi, 45% menilai
tinggi, 25% menilai cukup, namun 2%
menilai masih kurang. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
83,33% dinilai sudah baik sekali.
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Aspek E-Learnin
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan
1%

m Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

= Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem
e-pelatihan memiliki skor sebesar 31%
dengan kategori sangat tinggi, 39% menilai
tinggi, 29% menilai cukup, namun 1% masih
menilai kurang. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 83,33%
dinilai sudah baik sekali.
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Self Learning Aspek Penyelenggara

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, aspek
e-learning pada unsur penilaian self
learning aspek penyelenggara memiliki
skor sebesar 40% dengan kategori sangat
tinggi, 38% menilai tinggi, dan 22% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 86,30% dinilai
sudah memuaskan
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Synchronous - Aspek Sistem

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
synchronous - aspek sistem memiliki skor
sebesar 27% dengan kategori sangat tinggi,
36% menilai tinggi, dan 37% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 81,68% dinilai
sudah memuaskan
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Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

Synchronous — Aspek Pengajar
1% 1%

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
synchronous - aspek pengajar memiliki skor
sebesar 34% dengan kategori sangat tinggi,
42% menilai tinggi, 22% menilai cukup,
1% masih menilai kurang, bahkan 1%
menilai masih sangat rendah, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 84,81%,
dinilai sudah baik sekali

PELATIHAN
MANAJEMEN
PENGEMBANGAN SDM
DISTANCE LEARNING

Balai Yogyakarta
22 Maret 2021 s.d 26 Maret 2021

Synchronous - Aspek Penyelenggara

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 35% dengan kategori
sangat tinggi, 47% menilai tinggi, dan 18%
menilai cukup. Dengan demikian, maka rata
-rata ketercapaian sebesar 86,31% dinilai
sudah memuaskan

Evaluasi Materi j
Learning

Penil Integritas, 1 Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2 JP

Konsep Penilaian Kompetensi - 4 JP
Konsep Pengembangan Kompetensi - 4 JP
Konsep Manajemen Talenta - 4 JP

Konsep Manajemen Suksesi - 4 JP
Konsep Manajemen Kinerja - 4 JP

Konsep Manajemen Karier - 4 JP

SDM Di

81.22%)|

83.119

82.619

82.13%

83.09%

82.67%

83.45%

Kebijakan Pengembangan SDM Kementerian
PUPR - 3 JP CEy
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Aspek Peserta

Implementasi Pengembangan SDM di
Kementerian PUPR - 1 JP

87.67%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%
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Aspek Materi

Dari grafik disamping, skor
terendah ada pada materi
Kebijakan Pengembangan
SDM Kementerian PUPR —
3 JP dengan skor 80.56%.
Dan skor nilai tertinggi ada
pada materi pelatihan
Implementasi
Pengembangan SDM di
Kementerian PUPR - 1 JP
dengan skor 87.67%. Dengan
demikian dapat materi
pelatihan rata-rata memiliki
skor 82.94% dinilai sudah
memuaskan.
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Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

= Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Manajemen
Pengembangan Sumber Daya Manusia

(MPSDM) Distance Learning adalah
mencapai presentase 100% (29 Orang

peserta).

)

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 52% responden
merupakan peserta pelatihan laki-laki
dan 48% responden merupakan peserta
pelatihan perempuan dengan jumlah
total responden 29 orang.
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Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan
= Laki-laki




Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Usia
3%

[20-29 Tahun
m30-39 Tahun

40-49 Tahun
m 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 3% responden merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun, 59% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun, 24% peserta
pelatihan berusia 40-49 tahun, dan 14% peserta

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di atas, dapat
dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta terbanyak
berdasarkan Unit Organisasi
berasal dari Subbagian umum dan
Tata Usaha dengan presentase
sebesar 41%.

pelatihan berusia 50-59 tahun.
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Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

M Bagian Kepegawaian dan Umum

W Bagian Umum dan Tata Usaha

M Balai Besar Wilayah Sungai Ciliwung Cisadane
m Subbagian Umum dan Tata Usaha

m Subdirektorat Pengelolaan Jabatan Fungsional Bidang Jalan
Dan Pengembangan Profesi

[ e

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di atas, dapat
dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling besar adalah
Analis Kepegawaian Ahli Muda
sebesar 24% dari total peserta
pelatihan.

= _Pranata“sAhl' rtama
TR i et
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Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

M Analis Kebijakan Pertama

m Analis Kepegawaian Ahli Madya
m Analis Kepegawaian Ahli Muda

M Analis Kepegawaian Ahli Pertama
® Analis Kinerja

m Analis Kompetensi

B Analis Monitoring Evaluasi Dan Pelaporan

® Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

m Arsiparis Ahli Muda

M Kepala Bagian Kepegawaian Dan Umum

m Kepala Sub Bagian Umum Dan Tata Usaha
Ketua Tim Organisasi Dan Tatalaksana
Pengelola Kepegawaian

Pengelola Pengadaan Barang/jasa Ahli Pertama

1

Tata Laksana

m Sangat Tinggi
M Tinggi

m Cukup

M Kurang

m Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana yang memiliki skor
sebesar 13% dengan kategori sangat
tinggi, 58% menilai tinggi, 28% menilai
cukup, dan 1% menilai masih kurang.
Dengan demikian rata-rata ketercapaian
sebesar 80.48%, dinilai sudah baik
sekali.

Sistem/Aplikasi yang digunakan
5% 3%

M Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
memiliki skor sebesar 8% dengan kategori
sangat tinggi, 45% menilai tinggi, 39%
menilai cukup, 5% menilai kurang, namun
terdapat 3% yang menilai masih rendah.
Dengan demikian rata-rata ketercapaian
sebesar 74.99%, dinilai sudah baik.

T
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Aspek Distance
Learning

Oleh Peserta

Pelayanan Penyelenggara
2%1%

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggara yang digunakan
menmiliki skor sebesar 11% dengan kategori

sangat tinggi, 48% menilai tinggi, 38% menilai
cukup, 2% menilai kurang dan 1% menilai masih
rendah. Dengan demikian rata-rata ketercapaian
sebesar 77.55%, dinilai sudah baik sekali.
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M Sangat Tinggi
M Tinggi

B Cukup

W Kurang

m Rendah

M Sangat Rendah

Aspek E-Learning
(Oleh Peserta)
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Self Learning Aspek Materi E-
earning

M Sangat Tinggi
H Tinggi

m Cukup

m Kurang

M Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek materi E-Learning
yang memiliki skor sebesar 17%
dengan kategori sangat tinggi, 46%
menilai tinggi, dan 37% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 79.86%, dinilai
sudah baik sekali.
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Self Learning Aspek Sistem E-
3%3%  pelatihan

M Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

m Kurang

M Rendah

m Sangat Rendah

memiliki nilai ketercapaian 17%

tinggi, 33% menilai cukup, 3% menilai
kurang dan 3% menilai rendah. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian

Self Learning Aspek Penyelenggara
5%

W Sangat Tinggi
W Tinggi

B Cukup

M Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek
penyelenggara yang memiliki skor
sebesar 17% dengan kategori sangat
tinggi, 50% menilai tinggi, 28% menilai
cukup dan 5% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 79.64%, dinilai sudah baik
sekali.

(Oleh Peserta)

Synchronous - Aspek Sistem

W Sangat Tinggi
H Tinggi

m Cukup

W Kurang

H Rendah

M Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek sistem
yang memiliki skor sebesar 17% dengan
kategori sangat tinggi, 54% menilai
tinggi, 21% menilai cukup, dan 8%
menilai kurang. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 94.45%,
dinilai sudah sangat memuaskan.

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek Sistem E-pelatihan ini

dengan kategori sangat tinggi, 44% menilai

sebesar 78.24%, dinilai sudah baik sekali.

Synchronous - Aspek Pengajar
1%

M Sangat Tinggi
H Tinggi

m Cukup

M Kurang

M Rendah

M Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
yang memiliki skor sebesar 17% dengan
kategori sangat tinggi, 53% menilai tinggi
, 29% menilai cukup dan 1% menilai
masih sangat rendah. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
80.33%, dinilai sudah baik sekali.
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y - Aspek Peny a

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek
penyelenggara yang memiliki skor
sebesar 17% dengan kategori sangat
tinggi, 50% menilai tinggi, dan 33%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 80.56%,
dinilai sudah baik sekali.
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HASIL FGD

- Pada saat pre test ada kendala pada aplikasi, soal-soal tidak sesuai dengan pelatihan yang

PELATIHAN
MANAJEMEN
PENGEMBANGAN SDM
DISTANCE LEARNING

diselenggarakan, materi belum bisa didownload pada saat pelatihan
- Kebijakan pengembangan SDM Kementerian PUPR, materi baru bisa didownload hari

ke 3, sehingga setiap pelatihan diakhirnya selalu ada evaluasi.

- Konsep manajemen karir, baiknya ada simulasi dan contoh soal dalam upaya meningkat Balai Surabaya
19 April 2021 s.d 23 April 2021

kan pemahaman peserta terhadap materi, dan dapat ditambah waktu untuk diskusinya.

- Konsep manajemen kinerja, ada SKP peraturan baru, jadi peserta masih mempelajari, dan

memerlukan banyak latihan

bl iladiots s bl Blodion s b il sl

i Materi F il ji F SDM (Dist:
HASIL FGD Learning) Aspek Materi
i i P Bahaya - 16%

Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2 JP

Dari grafik tersebut, dapat
dilihat bahwa skor terendah
ada pada materi Kebijakan

Pengembangan SDM
Kementerian PUPR — 3 JP
dengan skor 87,09%. Dan skor
70, | ilai tertinggi ada pada materi
diklat Konsep Manajemen

Konsep Penilaian Kompetensi - 4 JP .96%

- Materinya masih di tataran konsep sehingga perlu penambahan deskriptif dan studi kasus. Bahwa

memang ini pelatihan dasar sifatnya dan harus ada lanjutan di Manajemen Kinerja Konsep Pengembangan Kompetensi - 4 JP . 74%

- Mengembangkan kembali pelatihan ini untuk bisa sampai sertifikasi. Konsep Manajemen Talenta - 4 JP

24%
- E-pelatihan perlu ditinjau antara pusat IV dengan Setba.
Konsep Manajemen Suksesi - 3 JP
- Tidak masalah jika pelatihan ini harus distance learning, hanya saja akan kesulitan ketika praktik

manajemen kinerja. Praktik sulit dilakukan secara e-learning. ey e b G LR He b 9K0a‘;‘e1£/0- ‘E‘Jeigdae:?jz:’llskklg;

- E-learning jurnal juga menjadi bagian dalam proses pembelajaran, karena ini penting untuk salah | Konsep Manajemen Karier - 4 JP .24% | materi pelatihan rata-rata
. . - . memiliki skor 88,54% dapat

satu bentuk konfirmasi pengetahuan peserta terhadap apa yang sudah diperoleh dari sesi pelatihan Kebijakan Fengtm?s?a;iw EppE s M —— dikatakan Pelatir:an P

o . " soma Manajemen Pengembangan
O T S ——— 7 | SDM Distance Learring sudah

0.00%0.0(26.0(36.00#6.0050.0050.0070.0036.0086.0080.00% memuaskan.
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Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

B Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Manajemen
Pengembangan SDM Distance Learning
adalah mencapai presentase 100% (37

Orang peserta).

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 68% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
32% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 37 orang.
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Profil Peserta berdasarkan Usia

=20-29 Tahun
= 30-39 Tahun

40-49 Tahun
= 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 8% peserta pelatihan berusia 20-29 tahun,
57% merupakan peserta pelatihan berusia
30-39 tahun, 11% peserta pelatihan
berusia 40-49 tahun, dan 24% peserta
pelatihan berusia 50-59 tahun.
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari Sub
Bagian Tata Usaha dengan
presentase 46%.

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di atas, dapat
dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling besar adalah
Kasubag Tata Usaha sebesar 31%
dari total peserta pelatihan.

2021-12-01

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

3% s% 3%

2%
3%
3% 3% 3%
mBagian Kepegawaian dan Umum
mBagian Umum dan Tata Usaha
= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional DKI Jakarta - Jawa Barat
mBalai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah Bali
m Direktorat Rumah Swadaya
m Pusat Pengendalian Lumpur Sidoarjo
= Seksi Pengendalian Pelaksanaan Sungai dan Pantai
= Subbagian Tata Usaha
Subbagian Kepegawaian
L] i P Jabatan Fi

Bidang Jalan Dan Pengembangan

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

31%

6%
m Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
m Kasubbag Umum Dan Tata Usaha
M Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektorat V
m Kepala Subbag Tata Usaha
M Penelaah Keuangan

m Pengelola Kepegawaian




Aspek Distance
Learning

Tata Laksana

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor
sebesar 43% dengan kategori sangat
tinggi, 49% menilai tinggi, dan 8%
menilai cukup. Dengan demikian rata-
rata ketercapaian sebesar 90,95%,
dinilai memuaskan.
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Aspek Distance
Learning

\plikasi yang di

® Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar d atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
memiliki skor sebesar 40% dengan
kategori sangat tinggi, 41% menilai tinggi
, dan 19% menilai cukup. Dengan
demikian rata-rata ketercapaian sebesar
88,01%, dinilai sudah memuaskan
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Pelayanan Penyelenggara

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar
38% dengan kategori sangat tinggi, 54% menilai
tinggi, dan 8% menilai cukup. Dengan demikian

rata-rata ketercapaian sebesar 90,23%, dinilai
Memuaskan.
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= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

[ e
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Oleh Peserta
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Self Learning Aspek materi E-Learning
1%

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

= Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi
e-learning memiliki skor sebesar 31%
dengan kategori sangat tinggi, 54%
menilai tinggi, dan 14% menilai cukup
serta 1% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 85,80%, dinilai memuaskan.

(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan
1%

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem
e-pelatihan memiliki skori sebesar 31%
dengan kategori sangat tinggi, 56%
menilai tinggi, dan 12% menilai cukup
serta 1% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 86,34%, dinilai sudah

l memuaskan

Self Learning Aspek Penyelenggara

® Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek
penyelenggara memiliki skor sebesar
31% dengan kategori sangat tinggi, 55%
menilai tinggi, dan 14% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 88,29%, dinilai
sudah memuaskan.

Synchronous - Aspek Sistem

m Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek sistem
memiliki skor sebesar 24% dengan
kategori sangat tinggi, 62% menilai tinggi
, serta 14% menilai cukup. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 85,13%, dinilai sudah
memuaskan.




Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

y — Aspek Pengaj

= Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
=Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
menmiliki skor sebesar 34% dengan
kategori sangat tinggi, 39% menilai tinggi
, dan 27% menilai cukup, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 88,45%, dinilai
sudah memuaskan.

PELATIHAN PENGELOLAAN
DAN HIBAH LUAR NEGERI
(DISTANCE LEARNING)

Balai Banjarmasin
03 Mei 2021 s.d 07 Mei 2021

Synchronous - Aspek Penyelenggara

u Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

= Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek
penyelenggara memiliki skor sebesar
26% dengan kategori sangat tinggi, 38%
menilai tinggi, dan 36% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 87,09%, dinilai
sudah memuaskan
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i Materi F i F Pinjaman dan Hibah Luar A KM .
Negeri Dist Learning
| Proses Pengadaan BJ & Manajemen Kontrak 83509 spe ate ri
| (JICA) -3 JP &

Kebijakan Penilolaan PHLN

Aspek Peserta

Proses Pengadaan Barang/Jasa & Manajemen

Proses Pengadaan Barang/Jasa & Manajemen

Kontrak (World Bank) - 3 JP

Kontrak (ADB/China/Korea) - 3 JP
Perbandingan Karakteristik - 3 JP

Penyiapan Organisasi dan Mekanisme
Pengalokasian anggaran (AWP,Revisi DIPA)

Penyelesaian Pinjaman - 3 JP

Penil Integritas, 1 Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2

Monev pelaksanaan dan pelaporan PHLN - 2
JP

Mekanisme Penarikan Dana PHLN - 1 JP

Kelembagaan pengelolaan PHLN, Project
Indentification, Fact Finding, Appraisal,...
Kebijak PHLN di Li

I}

Kementerian PUPR - 2 JP

Dari grafik tersebut, dapat

0.4%% dilihat bahwa skor terendah

84.60% ada pada Proses Pengadaan
BJ & Manajemen Kontrak

S (JICA) dengan skor 83,50%.
187.54% Dan skor nilai tertinggi ada

pada materi diklat Penyiapan

Rl Organisasi dan Mekanisme

Pengalokasian Anggaran
(AWP, Revisi DIPA) dengan
87.29% skor 87,54%. Dengan
demikian materi pelatihan rata-

rata memiliki skor 85,81%
85.35% dapat dikatakan Pelatihan
Pengelolaan Pinjaman dan

Hibah Luar Negeri sudah

84.40% memuaskan.

ot gl | P ok

5.70%

5.77%

5.99%

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

6

= Lulus

m Tidak Lulus

Pinjaman dan Hibah Luar Negeri

peserta), dan tidak lulus mencapai
presentase 6% (2 orang peserta),
dengan jumlah peserta 35 orang

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan Pengelolaan

Distance Learning adalah yang lulus
mencapai presentase 94% (33 orang

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 46% responden
peserta pelatihan adalah laki-laki dan
54% peserta pelatihan merupakan
perempuan dengan jumlah total
responden 35 orang.
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Aspek Peserta

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Usia

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 26% responden yang merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun, 48% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun, 17% peserta
pelatihan berusia 40-49 tahun, dan 9% peserta
pelatihan berusia 50-59 tahun.

FrRRONTU ¥ | S SR waNET rw

Berdasarkan gambar di samping,
dapat dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta terbanyak
berdasarkan Unit Organisasi
berasal dari Direktorat Jendral Bina
Marga dengan presentase 21%.

. . I“ I .Ir .II. . lh"',_SubTekcoratL

[ 20-29 Tahun
[ 30-39 Tahun

40-49 Tahun
M 50-59 Tahun

[ e

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi
m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Jawa Tengah - DI

Yogyakarta 3% S e
m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sumatera Utara 3%
= Balai Besar Wilayah Sungai Cidanau, Ciujung, Cidurian 3%, 9% &5
m Balai Besar Wilayah Sungai Brantas 9% ::
m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Tengah 21%

= Balai Prasarana Permukiman Wilayah Sumatera Selatan 6%
m Balai Wilayah Sungai Sumatera IV
m Bidang Keterpaduan Pembangunan Infrastruktur Sumber
Daya Air
Direktorat Jenderal Bina Marga
m Direktorat Jenderal Cipta Karya
m Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan
Umum dan Perumahan
Direktorat Jenderal Sumber Daya Air
Direktorat Pelaksanaan Pembiayaan Infrastruktur Jalan dan
Jembatan
Sekretariat Jenderal
Seksi Pelaksana Wilayah |
Sub Direktorat Kawasan Permukiman Wilayah Il

Pcallatratd 1 biloadlal

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di samping,
dapat dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling banyak adalah

Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama dan Teknik Tata Bangunan
dan Perumahan Ahli Pertama yang

masing-masing sebesar 11% dari
total peserta pelatihan.

Aspek Distance

Learning

® Analis Kebijakan Ahli Muda

m Analis Kerja Sama

= Analis Keuangan

m Analis Pengelolaan Sumber Daya Air

= Arsiparis Ahli Muda

m Bendahara Pengeluaran

m Jafung Analis Kebijakan Ahli Muda

m Jafung Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli Muda/kaur
[ Iaaftﬁngs‘lggl?nik Pengairan Ahli Pertama

= Penata Teknik

Penelaah

2021-12-01

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

m Jft Teknik Penyehatan Lingkungan Muda
u Pejabat Pembuat Komitmen
= Pejabat Penandatangan Spm

m Pelaksana Teknik / Asisten Program,

Gedung Dan F

m Pengadministrasian Umum
= Ppk P

Kawasan F

. " I .I 2 .III . W‘kafrencanaaH
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Tata Laksana

W Sangat Tinggi
mTinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar diatas, pada
unsur penilaian tata laksana
yang memiliki skor sebesar 45% dengan
kategori sudah sangat tinggi dan 49%
menilai tinggi, dan 6% menilai cukup.
Dengan demikian rata-rata ketercapaian
sebesar 89,77%, dinilai sudah
memuaskan.
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Sistem/Aplikasi yang digunakan

W Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
memiliki skor sebesar 47% dengan
kategori sangat tinggi, 44% menilai tinggi
dan 9% menilai cukup. Dengan demikian
rata-rata ketercapaian sebesar 89,65%,
dinilai sudah memuaskan.
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Aspek Distance
Learning

Pelayanan Penyelenggara
o Y yelengg:

M Sangat Tinggi
H Tinggi

B Cukup

W Kurang

m Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar diatas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggara memiliki skor sebsar
50% pada kategori sangat tinggi, 45% menilai
tinggi, dan 5% menilai cukup. Dengan demikian
rata-rata ketercapaian sebesar 90,75%, dinilai
sudah memuaskan
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Aspek E-Learni
Oleh Peserta

Self Learning Aspek materi E-

Self Learning Aspek Sistem E-

Learning Pelatihan
M Sangat Tinggi L S_anga?t Tinggi
= Cukan m Cutap
=2
e M Sangat Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian self learning aspek
sistem e-pelatihan yang memiliki skor
sebesar 36% dengan kategori sangat
tinggi, 52% menilai tinggi, dan 12%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 87,37%,
dinilai sudah memuaskan.

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian self learning aspek
materi e-learning yang memiliki skor
sebesar 38% dengan kategori sangat
tinggi, 41% menilai tinggi, dan 21%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 86,11%,
dinilai sudah memuaskan.

(Oleh Peserta)

2021-12-01
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39,_Self Learning Aspek Penyelenggara

M Sangat Tinggi
W Tinggi

B Cukup

B Kurang

H Rendah

W Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian self learning aspek
penyelenggara yang memiliki skor
sebesar 45% dengan kategori sangat
tinggi, 52% menilai tinggi, dan 3%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 90,40%,
dinilai sudah memuaskan.
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(Oleh Peserta)

Synchronous - Aspek Sistem

W Sangat Tinggi
mTinggi

B Cukup

W Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian synchronous - aspek
sistem yang memiliki skor sebsesar 38%
pada kategori sangat tinggi, 59% menilai
tinggi, dan 3% menilai cukup. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 89,14%, dinilai sudah
memuaskan.

19% Synchronous — Aspek Pengajar

M Sangat Tinggi
W Tinggi

m Cukup

M Kurang

m Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian synchronous - aspek
pengajar yang memiliki skor sebesar

33% dengan kategori sangat tinggi, 58%

menilai tinggi, 8% menilai cukup, dan 1%

menilai kurang. Dengan demikian, maka

rata-rata ketercapaian sebesar 87,29%,
dinilai sudah memuaskan.
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Synchronous - Aspek Penyelenggara

M Sangat Tinggi
H Tinggi

m Cukup

W Kurang

M Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada
unsur penilaian syncrhonous - aspek
penyelenggara yang memiliki skor
sebesar 35% dengan kategori sangat
tinggi, 56% menilai tinggi, dan 9%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 87,71%,
dinilai sudah memuaskan.




HASIL FGD

- Kebijakan Pengelolaan PHLN, waktu penyampaian materi kurang karena sekian buku
yang disampaikan dengan ratusan halaman dan harus dipahami untuk satu malam.

- Kebijakan Pengelolaan PHLN di lingkungan Kementerian PUPR, masih menggunakan
perpres yang lama, pada saat diskusi terbuka perlu disesuaikan dengan peraturan
terbaru

- Base practice hanya diberikan contoh-contoh umum saja, sehingga baiknya untuk studi
kasus perlu dipertajam.

- Modul perlu diupdate

- Pembuatan infografis dapat membantu

- Kiiteria peserta perlu ditetapkan sebaiknya yang memang

ahaith 0 el olbatigannih 1 et et 1 [ alla

HASIL FGD

- Integritas dan kedisiplinan peserta perlu ditegaskan pada tata tertib

- Sebagai pengajar agak kesulitan dalam menyampaikan materi yang padat, namun waktu
yang hanya 3JP, sehingga perlu adanya penambahan JP

- Pengampu diberikan materi e-learning atau pembuatan microlearning, dipandu oleh
Pusbangkom Manajemen.

- Untuk learning jurnal formatnya sudah jelas, tapi peserta selalu ada yang mengirimkan tid
ak sesuai dengan format, misal diminta pdf mengiriimkan word. Kemudian, dalam
pengerjaan tugas yang diberikan pun terdapat peserta yang tidak menuliskan identitas.

Jadi, kepada pihak balai meminta bantuannya untuk mengecek terlebih dahulu sebelum
diberikan kepada pengajar.
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PELATIHAN
PENGELOLAAN BADAN
MILIK NEGARA (BMN)

DISTANCE LEARNING

Balai Makassar
28 s.d 06 Juli 2021

i Materi F

Distance Learning Makassar
Studi Kasus Pengelolaan BMN di PUPR - 3
JP

Sistem Akuntansi dan Pelaporan BMN - 3 JP

dan P
BMN.-3.JP

Barang Milik Negara (BMN)

85.37%
90.28%
87.22%

Peni Pe Bahaya
Narkoba, dan P Condor . % 83.24%

Penggunaan dan Pemanfaatan BMN - 6 JP
Pengenalan dan Kebijakan Pengelolaan
BMN -3 JP

Pengamanan dan Pemeliharaan BMN - 6 JP

Penatausahaan BMN - 3 JP

Pemi dan P BMN
-3JP

dan Pe

(Wasdal) BMN..
Bimbingan Instalasi Aplikasi SIMAK BMN
dan Barang Persediaan di Laptop atau...
Aset Lancar/Persediaan, Aset Tetap dan

Aset Lainnya - 3 JP

87.59%
88.98%
87.59%
87.78%

90.09%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00%

80.00% 100.00%

2021-12-01

Aspek Materi

Dari grafik tersebut, dapat
dilihat bahwa skor terendah
ada pada materi Terkait
Peningkatan Integritas,
Pencegahan Bahaya Narkoba,
dan Pengarusutamaan Gender -
2 JP dengan skor 83,24%.
Dan skor nilai tertinggi ada
pada materi diklat Sistem
Akutansi dan Pelaporan
BMN - 3 JP dengan skor
90.28%. Dengan demikian materi
pelatihan rata-rata memiliki skor
87,34% dapat dikatakan
Pelatihan BMN Distance Learning
sudah memuaskan.
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Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

B Lulus

m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas,
diketahui bahwa peserta pelatihan
lulus 100% (30 orang)

Al

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 83% responden
peserta pelatihan merupakan peserta
laki-laki dan 17% peserta pelatihan
merupakan peserta perempuan dengan
jumlah total responden 30 orang.
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o Profil Peserta berdasarkan Usia

m20-29 Tahun
1 30-39 Tahun

40-49 Tahun
m 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 10% responden yang merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun, 40% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun, 47% peserta
pelatihan berusia 40-49 tahun, dan 3% peserta
pelatihan berusia 50-59 tahun.
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Subbagian Umum dan Tata
Usaha dengan presentase
37%.

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar di atas, dapat
dilihat dan ditarik kesimpulan
bahwa jumlah peserta berdasarkan
Jabatan yang paling besar adalah
Analis Barang Milik Negara dan
Penata Barang Milik Negara masing
-masing sebesar 17% dari total
peserta pelatihan.

2021-12-01

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi

m Bagian Kepegawaian dan Umum
mBagian Pelaporan Keuangan dan Pengendalian Intern
u Bagian Perencanaan,Program, dan Keuangan 37%
mBagian Umum dan Tata Usaha
= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional DKI Jakarta -

Jawa Barat
= Balai Besar Wilayah Sungai Ciliwung Cisadane
m Balai Pelaksana
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Barat
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Tenggara
= Balai Prasarana Permukiman Wilayah Jawa Tengah
= Balai Prasarana Permukiman Wilayah Sulawesi

Selatan
Sub Bagian Tata Usaha
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Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

= Analis Barang Milik Negara

e &

= Analis Keuangan

= Pejabat Penandatangan Surat Perintah Membayar
= Penata BMN

= Penata Kerjasama

= Penata Keuangan

= Penelaah BMN

3%

m Penelaah Keuangan

u Penelaah Laporan BMN

m Pengadministrasi Umum

= Pengelola Barang Milik Negara
Pengelola Keuangan
Pengolah Data Dan Informasi
Sekretaris

Staf Pengelola Barang Milik Negara
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Aspek Distance

Learni

Tata Laksana

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor sebesar
41% dengan kategori sangat tinggi, 42%
menilai tinggi, 15% menilai cukup,
dan 2% menilai kurang. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar 87,08%

dinilai sudah memuaskan.
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Aspek Distance
Learning

dlatst |
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= Sangat Tinggi
= Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Pelayanan Penyelenggara

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar 40%
dengan kategori sangat tinggi, 43% menilai tinggi, dan
17% menilai cukup. Dengan demikian, maka rata-rata

ketercapaian sebesar 87,23% dinilai memuaskan.
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= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
menmiliki skor sebesar 37% dengan kategori
sangat tinggi, 41% menilai tinggi, dan 22%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 85.83%,
dinilai memuaskan.
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Aspek

earnin
Oleh Peserta

2021-12-01

Self Learning Aspek materi E-Learning

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup

m Kurang
=Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi e-learning
memiliki skor sebesar 37% dengan kategori
sangat tinggi, 43% menilai tinggi, dan 20%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 86,11%
dinilai memuaskan.
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Aspek eari

n
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Sistem E-Pelatihan
1%

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem e-pelatihan
memiliki skori sebesar 34% dengan kategori
sangat tinggi, 48% menilai tinggi, 17%
menilai cukup, 1% menilai kurang. Dengan
demikian, maka rata-rata ketercapaian
sebesar 87,63% dinilai sudah memuaskan
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Self Learning Aspek Penyelenggara

= Sangat Tinggi
= Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 45% dengan kategori

sangat tinggi, 48% menilai tinggi, dan 7%

menilai cukup. Dengan demikian, maka

rata-rata ketercapaian sebesar 89,81%,

dinilai sudah memuaskan.
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Synchronous - Aspek Sistem

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek sistem memiliki
skor sebesar 30% dengan kategori sangat
tinggi, 50% menilai tinggi, dan 20% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 85,00%
dinilai sudah memuaskan.
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Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

y — Aspek Pengaj

® Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
memiliki skor sebesar 40% dengan kategori
sangat tinggi, 40% menilai tinggi, dan 20%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 86,67%
dinilai sudah memuaskan.

T

3 - Aspek Peny

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 41% dengan kategori
sangat tinggi, 52% menilai tinggi, dan 7%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 89,07%
dinilai sudah memuaskan.

WORKSHOP MANAJEMEN RISIKO
17 Maret 2021 s.d 19 Maret 2021
Balai Pusbangkom
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Praktek Proses Manajemen Risiko:
Proses Manajemen Risiko

Praktek Proses Manajemen Risiko:
Latihan Penyempurnaan Risk Register

Penjelasan Tugas Mandiri: Penyusunan

Peran Kepatuhan Internal di Lingkungan
Kementerian PUPR

Hubungan MR dan SPIP (Dalam

Membangun Budaya Risiko
Sharing Session: Budaya Risiko di
Kementerian Keuangan dan PT KAl
Sharing Session: Best Practice

Pembekalan- Desain Penerapan
Kepatuhan Intern dan MR di...

Konsep Tata Kelola Manajemen Risiko
dan kepatuhan (GRC)

Dokumen Manajemen Risiko pada Unit... |

Konteks Kebijakan yang ada di...

Penerapan Model 3 Lini di Kementerian..

Evaluasi Materi Workshop Manajemen Risiko
17 Maret 2021 S.D 19 Maret 2021

.20%

.80%

.60%

20%

80%

.40%

.60%

.20%

.00%

20%

Kebijakan dan Proses Bisnis Pemerintah
dalam Konteks Governance Risk and...

0%

Konsep 3 Lini Model dan Infrastruktur
Manajemen Risiko di Lingkungan PUPR

Aspek Peserta

.00%

2021-12-01

Aspek Materi

Dari grafik tersebut, skor
terendah ada pada materi
Kebijakan dan Proses Bisnis
Pemerintah dalam Konteks
Governance Risk and Control
serta materi Pembekalan-
Desain Penerapan Kepatuhan
Intern dan MR di Kementerian
PUPR dengan skor masing-
masing 89.00%. Dan skor nilai
tertinggi ada pada materi diklat
Membangun Budaya Risiko
dengan skor 92.40%. Dengan
demikian rata-rata memiliki
skor 90.42% dan dapat
dikatakan sudah memuaskan.

FNPE N AT

Jenis Kelamin

Profil Peserta berdasarkan

Berdasarkan gambar diatas, 56%
responden peserta pelatihan
merupakan peserta laki-laki dan 44%
peserta pelatihan merupakan peserta
perempuan dengan jumlah total
responden 27 orang

e e

* Perempuan

= Laki-laki

Profil Peserta berdasarkan Usia

Berdasarkan gambar di atas, 36%
responden peserta pelatihan berusia
20-29 tahun, 48% peserta pelatihan

berusia 30-39 tahun, 30% peserta

pelatihan berusia 40-49 tahun dan
11% peserta pelatihan berusia 50-59

tahun
] T ar——

=20-29 Tahun
=30-39 Tahun

40-49 Tahun
=50-59 Tahun




Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
diketahui bahwa profil peserta
berdasarkan unit organisasi yakni
Direktorat Jenderal Pembiayaan
Infrastruktur sebesar 26%,
Direktorat Jenderal Perumahan
sebesar 22%, Direktorat Jenderal
Sumber Daya Air sebesar 33%,
Ditjen Pembiayaan Infrastruktur
sebesar 4% dan Inspektorat
Jenderal sebesar 33%.

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling banyak adalah Teknik
Pengairan Ahli Muda sebesar
11% dari total peserta pelatihan.

Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

m Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur
m Direktorat Jenderal Perumahan

= Direktorat Jenderal Sumber Daya Air

m Ditien Pembiayaan Infrastruktur

= Inspektorat Jenderal

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

4% 4% 49,

 Analis Kebijakan Ahli Muda 4% .

4% ¥
® Analis Kebijakan Pertama 4%
u Analis Kepegawaian Ahli Muda 7% 4%

® Analis Keuangan

9
® Analis Monitoring, Evaluasi Dan Pelapomn‘l‘1 e

= Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli |

Muda
® Analis Peraturan Perundang-undangan Dan 4% L o
Rancan Peraturan F - 4% 4%
® Arsiparis Ahli Muda 4%

= Auditor Ahli Muda

= Auditor Ahli Pertama

m Kasatker Snvt Provinsi Dki Jakarta

= Ketua Tim Pengendalian Pelaksanaan
Pengawasan Intern

= Penata Keuangan

= Pengelola Keuangan

Perencana Ahli Muda

. _Pe[encan“’ena o
gl ek Bhanith 1
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ji Peny Workshop j Risiko
17 Maret 2021 S.D 19 Maret 2021

Kualitas menu makanan 84.40%

Pelayanan dan sikap petugas mess 84.40%

Kelengkapan dan kenyamanan

fasilitas mess Eoe
o el orams
Penyediaﬁolﬁfrﬁ:ta::jir; )diklat (tas, 91.20%
Pelayanan dan petugas piket kelas 88.80%
Pengaturan Jadwal dan Kejelasan 91.20%

arahan atas program diklat

o L 0.00% 00% 40.00% 60.00% 80.00% 1_00.00%
Bl oty e th 00 sl AT i el el et el

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa ketercapaian pada aspek manajemen
penyelenggara yakni sebagai berikut: pengaturan jadwal dan kejelasan arahan atas
program memiliki skor sebesar 91.20%, pelayanan dan petugas piket kelas
memiliki skor sebesar 88.80%, penyediaan kelengkapan diklat (tas, modul, alat tulis)
memiliki skor sebesar 91.20%, kelengkapan dan kenyamanan fasilitas diklat di
kelas memiliki skor sebesar 87.80%, kelengkapan dan kenyamanan fasilitas
mess memiliki skor sebesar 85.60%, pelayanan dan sikap petugas mess memiliki
skor sebesar 84.40% dan kualitas menu makanan memiliki skor sebesar 84.40%.
Sementara itu, rata-rata pada aspek manajemen penyelenggara sebesar 87.63%
sehingga dinilai sudah memuaskan.
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WORKSHOP MANAJEMEN RISIKO

14 April 2021 s.d 16 April 2021
Balai Pusbangkom

Aspek Materi

Dari grafik di tersebut skor
terendah ada pada materi
Sharing Session: Best Practice
Penerapan Model 3 Lini di
Kementerian Keuangan dan
Konsep Tata Kelola Manajeme
n Risiko dan Kepatuhan (GRC)
dengan skor masing-masing
90.40%. skor nilai
tertinggi ada pada materi diklat
Sharing Session: Tacit
Knowledge Tata Kelola di
PUPR khususnya terkait MR
dan Kl dengan skor 93.80%.
Dengan demikian rata-rata
memiliki skor 92.26% dan
dapat dikatakan sudah sangat
memuaskan.

Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar diatas, 33%
responden peserta pelatihan
merupakan peserta laki-laki dan 67%
peserta pelatihan merupakan peserta
perempuan dengan jumlah total

Profil Peserta berdasarkan Usia

i
=20-29 Tahun
=30-39 Tahun
40-49 Tahun
= 50-59 Tahun

N

Berdasarkan gambar di atas, 36%
responden peserta pelatihan berusia
20-29 tahun, 50% peserta pelatihan

berusia 30-39 tahun, 27% peserta
pelatihan berusia 40-49 tahun, dan

2021-12-01

Evaluasi Materi Workshop Manajemen Risiko
14 April 2021 S.D 16 April 2021

Praktik Proses Manajemen Risiko:
Proses Manajemen Risiko
Praktik Proses Manajemen Risiko:
Latihan Penyempurnaan Risk Register
Penjelasan Tugas Mandiri: Penyusunan
Dokumen Manajemen Risiko pada Unit...,

60%
60%
80%

Membangun Budaya Risiko 40%

Peran Kepatuhan Internal di Lingkungan
Kementerian PUPR
Hubungan Manajemen Risiko dan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah..
Sharing Session: Tacit Knowledge Tata
Kelola di PUPR khususnya terkait MR...
Sharing Session: Budaya Risiko di
Kementerian Keuangan dan PT...
Konsep Tata Kelola Manajemen Risiko
dan Kepatuhan (GRC)
Kebijakan dan Proses Bisnis Pemerintah
dalam Konteks Governance Risk and...
Konsep Model 3 Lini dan Infrastruktur
Manajemen Risiko di Lingkungan PUPR

80%

00%

80%

20%

.40%

.00%

60%

Sharing Session: Best Practice
__Penerapan Model i Kementerian. .
Pembekalan: Desain Penerapan

Kepatuhan Intern dan Manaje 1l

.40%

80%

responden 30 orang

Aspek Peserta

11% peserta pelatihan berusia 50-59

Berdasarkan gambar disamping,
diketahui bahwa profil peserta
berdasarkan unit organisasi
yakni Badan Pengembangan
Infrastruktur Wilayah sebesar
30%, Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia sebesar
30%, Direktorat Jenderal Bina
Marga sebesar 30% dan
Inspektorat Jenderal sebesar
10%.

J FINNTREI S INRU T e

I tahun.

Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

= Badan Pengembangan Infrastruktur Wilayah
= Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
= Direktorat Jenderal Bina Marga

® Inspektorat Jenderal

[ e



Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling banyak adalah Teknik
Jalan dan Jembatan Ahli Muda
sebesar 17% dari total peserta
pelatihan.

Aspek Manajemen
enyelenggara

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan
3%

= Analis Advokasi Hukum %

m Analis Barang Milik Negara

= Analis Kebijakan Pertama

m Analis Kepegawaian Ahli Pertama

®m Analis Keuangan

® Analis Perencanaan

®m Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
= Analis Teknik Dan Materi

= Auditor Ahli Pertama

m Pejabat Penguji Spm

m Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama
= Pengelola Kepegawaian

= Pengelola Monitoring Dan Evaluasi

= Penyusun Monev Dan Pelaporan

Perencana Ahli Pertama

- _— ?ranatﬂuter gPertama . u
L3 LIS I 1] !
J “IPSINIIR SCPRS T MORE R e T O

Kualitas menu makanan

Pelayanan dan sikap petugas mess

Kelengkapan dan kenyamanan
fasilitas mess

Kelengkapan dan kenyamanan
fasilitas diklat di kelas

Penyediaan kelengkapan diklat (tas,
modul, alat tulis)

Pelayanan dan petugas piket kelas

Pengaturan Jadwal dan Kejelasan
arahan atas program diklat

14 ApriI12021 S.D 16 April 2021

0.

Workshop j Risiko

87.40%

89.40%

88.00%

90.60%

92160%

92160%

90.60%

00%  20.00% 40.00%  60.00% 80.00% 100.00%
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Berdasarkan gambar tersebut diketahui bahwa ketercapaian pada aspek manajemen
penyelenggara yakni sebagai berikut: pengaturan jadwal dan kejelasan arahan
atas program memiliki skor sebesar 90.60%, pelayanan dan petugas piket kelas
memiliki skor sebesar 92.60%, penyediaan kelengkapan diklat (tas, modul, alat tulis)
memiliki skor sebesar 92.60%, kelengkapan dan kenyamanan fasilitas diklat di kelas
memiliki skor sebesar 90.60%, kelengkapan dan kenyamanan fasilitas mess
memiliki skor sebesar 88.00%, pelayanan dan sikap petugas mess memiliki skor
sebesar 89.40% dan kualitas menu makanan memiliki skor sebesar 87.40%.
Sementara itu, rata-rata pada aspek manajemen penyelenggara sebesar 90.17%
sehingga dinilai sudah memuaskan.

WORKSHOP MANAJEMEN RISIKO
19 Mei 2021 s.d 21 Mei 2021
Balai Pusbangkom




Aspek Materi

Dari grafik di tersebut skor
terendah ada pada materi
Hubungan Manajemen Risiko dan
Sistem Pengendalian Intern

Praktik Proses Manajemen Risiko:

Dokumen Manajemen Risiko pada Unit....

Peran Kepatuhan Internal di Lingkungan
Kementerian PUPR

Evaluasi Materi Workshop Manajemen Risiko

19 Mei 2021 S.D 21 Mei 2021

Proses Manajemen Risiko 90.80%

Praktik Proses Manajemen Risiko: 92,60%
Latihan Penyempurnaan Risk Register °
Penjelasan Tugas Mandiri: Penyusunan 92040%

Pemerintah (Konteks Kebijakan

Hubungan Manajemen Risiko dan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah..

dalam Kementerian PUPR)
dengan skor masing-masing
86.20%. Skor nilai tertinggi ada
pada materi diklat Praktik Proses
Manajemen Risiko: Latihan
Penyempurnaan Risk

Sharing Session: Budaya Risiko di
Kementerian Keuangan dan PT...

Membangun Budaya Risiko

Sharing Session: Tacit Knowledge Tata
Kelola di PUPR khususnya terkait MR...

Pembekalan: Desain Penerapan

Intern dan

Registerdengan skor 92.60%.
Dengan demikian rata-rata
memiliki skor 89.80% dan dapat
dikatakan sudah memuaskan.

Aspek Peserta

Konsep Tata Kelola Manajemen Risiko
dan Kepatuhan (GRC)
Kebijakan dan Proses Bisnis Pemerintah --------
dalam Konteks Governance Risk and...
Konsep Model 3 Lini dan Infrastruktur
Manajemen Risiko di Lingkungan PUPR
Sharing Session: Best Practice

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

= Perempuan

= Laki-laki

Berdasarkan gambar diatas, 39%
responden peserta pelatihan
merupakan peserta laki-laki dan 61%
peserta pelatihan merupakan peserta
perempuan dengan jumlah total
responden 28 orang

Profil Peserta berdasarkan Usia

=20-29 Tahun
=30-39 Tahun

40-49 Tahun
=50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, 36%
responden peserta pelatihan berusia
20-29 tahun, 54% peserta pelatihan

berusia 30-39 tahun, 14% peserta
pelatihan berusia 40-49 tahun, dan
11% peserta pelatihan berusia 50-59

) A —

I tahun.

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
diketahui bahwa profil peserta
berdasarkan unit organisasi
yakni Direktorat Jenderal Bina
Konstruksi sebesar 32%,
Direktorat Jenderal Cipta Karya
sebesar 28%, Inspektorat
Jenderal sebesar 11% dan
Sekretariat Jenderal sebesar
29%.

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling banyak adalah
Kepala sebesar 11% dari total
peserta pelatihan

Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

= Direktorat Jenderal Bina Konstruksi

= Inspektorat Jenderal

= Sekretariat Jenderal

2021-12-01

m Direktorat Jenderal Cipta Karya

J ISR S WA NEU P Tr RO T R

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

4% 4%
a% (% S
= Arsiparis Ahli Muda 4%

m Analis Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan

= Auditor Ahli Madya 4%
= Auditor Ahli Pertama
= Bendahara
= Kepala
m Kepala Subbagian Tata Usaha 4% 4%
= Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
= Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama
mPenata Keuangan
= Penelaah Keuangan
= Penelaah Manajemen Mutu
m Penelaah Peraturan Perundang-undangan
= Pengelola Keuangan
Pengelola Pengadaan Barang/jasa Ahli Muda

= Penyusun Program Dan Rencana Anggaran

4%
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Aspek Manajemen HASIL FGD WORKSHOP
Penyelenggara MANAJEMEN RISIKO

Peny Workshop j Risiko
19 Mei 2021 S.D 21 Mei 2021

- Materi yang sifatnya pengantar sudah cukup, dan pelatihan ini sudah banyak latihan,
hanya terkendala jaringan pada saat presentasi kelompok dari peserta.
- Untuk base practic sudah bervariasi dan cukup, hanya terdapat beberapa kelompok

Kualitas menu makanan 84.8000

Ry 6z S R E TEES 52140 yang merasa durasinya kurang untuk melakukan presentasi kelompok. Solusinya bisa

dilakukan rekaman terlebih dahulu sebelumnya, kemudian ketika pelaksanaan
Kelengkapan dan kenyamanan

fasilitas mess 81.20%)|

pelatihan hanya tinggal dishare saja, schingga ketika pelatihan dapat langsung

Kelengkapan dan kenyamanan O dilaksanakan diskusi.
fasilitas diklat di kelas i

) | - Pengajar dari BPKP maupun PUPR sudah cukup bagus karena menampilkan base
Penyediaan kelengkapan diklat (tas,

modul, alat tulis) 91.80%

praktik yang terjadi dimasing-masing organisasi.
Pelayanan dan petugas piket kelas 89.40% - Kedepannya harus lebih variatif tidak hanya kepatuhan intern saja, dari setijen juga
harus ada, dari direktorat teknis.

Pengaturan Jadwal dan Kejelasan 87.00%

arahan atas program diklat - Level pesertanya sebaiknya variatif dari yang level senior dan junior. Sehingga materi

0.00%  20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% bisa tepat sasaran.
Al | nmm- | m.l-uﬂ | Hmﬂl el T LT Al ANaka i T el

LTI "MANAJEMEN RISIKO
Penyelenggara
- Workshop ini diadakan dalam rangka mempersiapkan Human Resource atau sumber
Berdasarkan gambar tersebut diketahui bahwa ketercapaian pada aspek manajemen daya manusianya untuk menerapkan manajemen resiko.
penyelenggara yakni sebagai berikut: pengaturan jadwal dan kejelasan arahan - Yang diharapkan setelah mengikuti workshop ini peserta itu menjadi mampu untuk me
atas program memiliki skor sebesar 87.00%, pelayanan dan petugas piket kelas mbuat profil resiko di unit kerjanya.
memiliki skor sebesar 89.40%, penyediaan kelengkapan diklat (tas, modul, alat tulis) - Secara umum pelatihan sudah sesuai yang diharapkan

memiliki skor sebesar 91.80%, kelengkapan dan kenyamanan fasilitas diklat di kelas Di ka dah cukup baik dal i het it
memiliki skor sebesar 87.00%, kelengkapan dan kenyamanan fasilitas mess - namika juga sudah cukup balk Galam menangani heterogenitasnya

memiliki skor sebesar 81.20%, pelayanan dan sikap petugas mess memiliki skor - Meng1dent1ﬁkgs1 terlebih dahulu siapa saja pesertanya
sebesar 82.40% dan kualitas menu makanan memiliki skor sebesar 84.80%. - Modul perlu di update
Sementara itu, rata-rata pada aspek manajemen penyelenggara sebesar 86.23% - Dengan adanya proses coaching ini membantu para peserta untuk memahami materi.
sehingga dinilai sudah memuaskan. - Secara umum peserta baik kedisiplinannya

- Pesertanya harus lebih aktif lagi, supaya pembelajaran bisa optimal
- Masukan pihak balai: memastikan proyektor dan audio berfungsi dengan baik semua

dhath 1 Delodbatigtanid ' Blodlati bt 1 Blodlt 0 sttt Bttt 1 il oet aterith 1 (el
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D) hasi o boaN uwum o waNaENEN (4

DARI PESERTA/ALUMNI PE
(e LATIHAN

TERIMAKASIH

Perlu adanya contoh yang bervariatif dalam menjelaskan materi
Materi Keutuhan soal pre test dan post tes perlu di perhatikan dan divalidasi

! —
2,
3. Mata pelatihan yang banyak sebaiknya di pisah
4. Penyajian bahan tayang perlu menggunakan infografis dan matriks
Pengajar Pengajar 3% terkait atau base praktik di lapangan untuk menamb —

ah pemahaman peserta

Manajemen Penyel

=
enggaraan Sudah cukup baik ]

' A i . [ e Y
. . Diharapkan adanya koordinasi pihak yang 1 dalam aplikasi karena terja
Distance Leraning i kendala pada saat pelatihan

E-Learning Jaringan sudah cukup baik "r I 1"

HASIL FGD ’

Bidang Umum dan Manajemen

Manajemen Pengembangan Pengelolaan Pinjaman )
SDM dan Hibah Luar Negeri Workshop Manajemen
BMN

Pengelolaan

Risiko

Target Peserta Pelatih?n Lar'|j.utar.1 Learning Jurnal
Diperluas Sampai Sertifikasi Diwajibkan Mengoptimalkan
SDM

Kriteria Khusus Melakukan Tata Tertib Manajemen
Peserta Up-date Waktu
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EVALUASI PELATIHAN
BIDANG MANAJEMEN
SEMESTER I TAHUN 2021

FGD SESIII

£}
b

a®

17 Juni 2021 . &

—

Pelatihan yang dievaluasi pada FGD Sesi Il

No Pelatihan yang di Evaluasi Pengajar Tangg:;aF:lelaks Penyelenggara
. 1. Dr A. Hasanudin M.E
1 Pe"ﬁf@'\?&g:",{fg‘iﬂ dan 2. I Muhammad Maliki Moersid MCP 3-7 Mei BBz‘r’]‘.*;r‘r’n”;Q{r']'
9 3. Apri Artoto, S.T., M.P.P.M |
Manajemen Pengembangan _ Bapekom V
Z SDM (MSDM) - gepasiilant Yogyakarta
S Manai P b Melly Septiani SE. MT Bapekom VI
3 | g anajemen Pengembangan 19 -23 April apekom
= SDM (MSDM) Surabaya
1. Bayu Ambang Ramadhan, S.Kom., M.T.I. .
4 1 Pengelolaan BMN 2. Olivia Damarani, S.Sos, M.Si 12 - 20 April Bapekom | Medan
3. Ratih Kusumawati ST, M.SC
52 Pengelolaan BMN 4. Obeth Mangara Simatupang S.Kom., M.T.I., M., 31 Mei - 9 Juni | Bapekom Il Medan
Ak.
6 Manajemen Risiko 1. Rini Septowati , Ak., C.A., MM., ERMCP | 17 - 19 Maret P“‘jgggﬂ‘gr':‘
2. Ratih Kusmartiwi , Ak, MComm, CA, QIA, CCS S
7 Manajemen Risiko A, CRMP, CFA 14 - 16 April ng
I — : q b | Manajemen
= — 3. Djoko Prihardono , Ak., M.Comm., CA., CFrA., — SUshanakom
-1 8 Manajemen Risiko QIA., QGIA., CACP 19 — 21 Mei Mana'e?nen
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TUGAS POKOK FUNGSI PUSBANGKOM MANAJEMEN

TUGAS PUSBANGKOMBERDASARKAN PERMEN PU NO. 13 TAHUN 2020
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen mempunyai tugas melaksanakan penyusunan kebijakan tekni
s dan pelaksanaan pengembangan dan sertifikasi kompetenso bidang manajemen umum dan manajemen kon

struksi.
FUNGSI PUSBANGKOM BERDASARKAN PERMEN PU NO. 13 TAHUN 2020

Penyusunan kebijakan teknis, rencana, dan program pengembangan dan sertifikasi kompetensi bidang
manajemen umum dan manajemen konstruksi;

Koordinasi dan pembinaan teknis substantif pengembangan kompetensi bidang manajemen umum dan
manajemen konstruksi;

Penyusunan dan standardisasi teknis, materi, serta tenaga pengajar dan pembimbing pengembangan
kompetensi bidang manajemen umum dan manajemen konstruksi;

Pelaksanaan pengembangan dan sertifikasi kompetensi bidang manajemen umum dan manajemen
konstruksi;

Pelaksanaan kerja sama sertifikasi pengembangan kompetensi bidang manajemen umum dan manajemen
konstruksi;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pengembangan dan sertifikasi kompetensi bidang manajemen umum
dan manajemen konstruksi; dan

Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga pusat.

LANDASAN
KONSEPTUAL
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Model Evaluasi Model evaluasi Kirkpatrick atau dikenal “Four Levels Evaluation Mod

KI RKPATRI CK el” merupakan model evaluasi terhadap efektifitas program pelatihan

menggunakan empat level kategori hasil pelatihan sebagai berikut:

EVALUASI REAKSI
Reaksi dilakukan untuk mengukur tingkat reaksi yang didesain agar
mengetahui opini dari para peserta pelatihan mengenai program pelatihan
EVALUASI BELAJAR
Pembelajaran mengetahui sejauh mana daya serap peserta program
b | r pelatihan pada materi pelatihan yang telah diberikan.
1. Level 3

r

1 d
F
-Behavior | EVALUASI PERILAKU
Perilaku diharapkan setelah mengikuti pelatihan terjadi perubahan tingkah
evel4 - laku peserta (karyawan) dalam melakukan pekerjaan.

h?ls Uﬂ.’

EVALUASI HASIL
Hasil untuk menguji dampak pelatihan terhadap kelompok kerja atau
organisasi secara keseluruhan.

Mareih 1 et 1 et et 11 (el

PEDOMAN EVALUASI DAN PELAPORAN

PEDOMAN EVALUASI DAN PELAPORAN
BERDASARKAN
SE NOMOR: 02/SE/KM/2019
TENTANG PEDOMAN UMUM PENYELENGGARAAN
PELATIHAN TEKNIS BIDANG PUPR

1 Bl et 1 (el
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EVALUASI MATERI PELATIHAN

» Keterkaitan materi yang diajarkan
dengan tugas peserta pelatihan.

» Tingkat manfaat materi bagi peserta.

4

» Evaluasi materi dilakukan untuk
setiap materi yang disampaikan
dalam suatu pelatihan.

» Tingkat kemudahan mempelajari » Evaluasi dilakukan secara online
materi. melalui aplikasi e-pelatihan oleh

» Waktu/durasi penyajian materi. seluruh peserta pelatihan.

 Materi sesuai dengan perkembangan + Evaluasi materi dilaksanakan setelah
(upto date) materi selesai disampaikan sampai

» Tingkat kemudahan akses materi

pelatihan

Pl e b

dengan sebelum waktu penutupan
pelatihan.

U TY

b ollat

EVALUASI MANAJEMEN PENYELENGGARA

> <

Evaluasi manajemen penyelenggara
oleh peserta mencakup aspek
berikut:

* Aspek Manajemen
Penyelenggara

» Aspek Distance Learning
* Aspek E-Learning

p memdidinaty |

. <

Tata cara evaluasi

 Evaluasi manajemen
penyelenggaraan  dilakukan
setiap kali pelatihan selesai
dilaksanakan.

» Evaluasi dilakukan secara
online melalui aplikasi e-
pelatihan oleh seluruh peserta
pelatihan.

 Batas waktu evaluasi
manajemen penyelenggaraan
adalah sebelum waktu
penutupan pelatihan.

DOEE P TR

. <

Tata cara evaluasi :

» Evaluasi pengajar dilakukan
setiap kali materi selesai
disampaikan oleh Pengajar.

» Evaluasi dilakukan secara
online melalui aplikasi e-
pelatihan oleh seluruh peserta
pelatihan dan SDM
penyelenggara dengan syarat
minimal merupakan Pejabat
Struktural Eselon IV dan telah
memiliki sertifikat MOT
(Management of Training).

* Batas waktu evaluasi
pengajar adalah sebelum
waktu penutupan pelatihan.

o
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METODOLOGI
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Penjelasan :

PENJELASAN

2021-12-01

Semua pelatihan dikelompokkan dari 9 (sembilan) Balai Pengembangan Kompetensi Manaj

emen menjadi:

NGO R~ODN=

Balai Bangkom | Medan

Balai Bangkom Il Palembang
Balai Bangkom Ill Jakarta

Balai Bangkom IV Bandung
Balai Bangkom V Yogyakarta
Balai bangkom VI Surabaya
Balai Bangkom VIl Banjarmasin
Balai Bangkom VIII Makassar
Balai Bangkom IX Jayapura

Kemudian, dari setiap Balai berisikan bidang Umum Manajemen, Bidang Konstruksi dan
Bidang Kepemimpinan Dimana, pada setiap bidang mencakup Evaluasi Materi, Evaluasi
Peserta, Evaluasi Pengajar dan Evaluasi Aspek Manajemen Penyelenggaraan serta

analisis.

TEKNIK PENGOLAHAN DATA

Studi Dokumentasi-> Sumber data: e-pela
tihan

WEIGHTED MEANS SCORE

ANALISIS REGRESI
ANALISIS DESKRIPTIF

Wawancara

NVIVO

FGD

NVIVO

ANALISIS SWOT

PENGOLAHAN DATA

U PERSENTASE
U KATEGORISASI

U SKOR RATA-RATA TERTIMBANG:

SKOR AKTUAL

SKOR IDEAL

Shataith 00 el e e ot 11

X 100%

Bl oo gt 1 [l



2021-12-01

HASIL
PENGOLAHAN

PELATIHAN PENGELOLAAN
PINJAMAN DAN HIBAH
LUAR NEGERI DISTANCE

LEARNING
BANJARMASIN
03 Mei 2021s.d 07 Mei 2021
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Evaluasi Materi Pelatihan Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri
i ning_ l ] | ! 1
Proses Pengadaan BJ & Manajemen Kon%%*% 83.50%
(JICA) -3 JP ' Aspek Materi
Proses Pengadaan Barang/Jasa & Manajemen 36.45%
Kontrak (World Bank) - 3 JP i
Proses Pengadaan Barang/Jasa & Manajemen 84.60
Kontrak (ADB/China/Korea) - 3 JP orre
Perbandingan Karakteristik - 3 JP ?6.03%
Penyiapan Organisasi dan Mekanisme 87.54% Rata-rata skor materi adalah
Pengalokasian anggaran (AWP,Revisi DIPA) =T 85,81%. Masukan dari pesert
Penyelesaian Pinjaman - 3 JP 7.12% a (1 ) Bebera‘?a mate_rl_terlalu
padat, ada baiknya dipisahka
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya indi i
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2 5.70% n menjadi mata pelatllr']an yan
g berbeda, (2) Penyajian mat
Monev pelaksanaan dan pelaporan PHLN - 2 7 299% X . .
JP 2970 eri dapat dibantu dengan info
rafi modul/bahan ajar
Mekanisme Penarikan Dana PHLN - 1 JP 5.77% gratis, (3) Od.U /baha aja d
apat diupdate
Kelembagaan pengelolaan PHLN, Project 5.350%
Indentification, Fact Finding, Appraisal,... : °
Kebijakan Pengelolaan PHLN di Lingkungan 5.99%
Kementerian PUPR - 2 JP o9
Kebijakan Pengelolaan PHLN 84.40%

Aspek Distance Learning

91.00%
90.80% 90.75%
90.60%
90.40%
90.20%
90.00%

89.80% EEL 89.65%
89.60%
89.40%
89.20%
89.00%
Tata Laksana Sistem/Aplikasi yang digunakan Pelayanan Penyelenggara

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek Distance Learning
adalah sebesar 90,06% dengan kategori memuaskan

et 1 Blodhbiatand 1 Blodlabi a1 Bdodlet
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Aspek E-Learning (Oleh Peserta)
91.00% 90.40%

90.00%
89.14%
89.00%
0,
88.00% 87.37% 87 29% 87.71%
87.00%
86.11%
86.00%
85.00%
84.00%
83.00%

Self Learning Self Learning Self Learning Synchronous -  Synchronous -  Syncrhonous -
Aspek Materi E- Aspek Sistem E- Aspek Aspek Sistem  Aspek Pengajar Aspek
learning pelatihan Penyelenggara Penyelenggara

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek E-Learning
adalah sebesar 88,00% dengan kategori memuaskan

it 1 Blodhtiatd 1 Bl odletrament 1 il odled

PELATIHAN MANAJEMEN
PENGEMBANGAN SDM DISTANCE
LEARNING Yogyakarta
22 Maret 2021 s.d 26 Maret
2021




Evaluasi Materi Pelatihan Manajemen Pengembangan SDM
Distance Learning

UG i
Konsep Penilaian Kompetensi - 4 JP 83.11%
Konsep Pengembajr;gan Kompetensi - 4 82.61%
Konsep Manajemen Talenta - 4 JP 82.13%
Konsep Manajemen Suksesi - 4 JP 83.09%
Konsep Manajemen Kinerja - 4 JP 82.67%
Konsep Manajemen Karier - 4 JP 83.45%
e oo I— .56
s — 57

Aspek Distance Learning

81.00% 80.48%
80.00%
79.00%
78.00%
77.00%

76.00%
74.99%

75.00%
74.00%

73.00%

72.00%

Tata Laksana Sistem/Aplikasi yang digunakan

2021-12-01

Aspek Materi

Rata-rata skor
materi adalah 82,94%

dengan kategori
Memuaskan. Catatan: materi
merupakan hal yang baru sehi
ngga umumnya masih tataran
konsep, masih perlu penamba
han best practice atau studi ka

sus

dhant [ P allab

77.55%

Pelayanan Penyelenggara

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek Distance Learning
adalah sebesar 77,67% dengan kategori memuaskan - terdapat gangguan aplikasi.

et 1 Blodhbiatand 1 Blodlabi a1 Bdodlet
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81.00%

80.50%

80.00%

79.50%

79.00%

78.50%

78.00%

77.50%

77.00%

2021-12-01

Aspek E-Learning

79.86%
79.64%

78.24%

Self Learning Self Learning
Aspek Materi E- Aspek Sistem E-
learning pelatihan

Self Learning
Aspek
Penyelenggara

80.56%
80.33%
- I I
Synchronous -  Synchronous -  Syncrhonous -
Aspek Sistem  Aspek Pengajar Aspek

Penyelenggara

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek E-Learning
adalah sebesar 79,75% dengan kategori baik sekali

et 1 Blodhbiatandd 1 Blodllabi et 1 fulodie

PELATIHAN MANAJEMEN
PENGEMBANGAN SDM
DISTANCE LEARNING

19 April 2021 s.d 23 April 2021

Surabaya

11
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Evaluasi Materi Pelatihan Manajemen Pengembangan SDM

) ) (Distance Learning)
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya

Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 2
JP

Aspek Materi

87.16%

Konsep Penilaian Kompetensi - 4 JP 88.96%

Konsep Pengembangan Kompetensi - 4 JP 88.74% Rata-rata skor

materiadalah 88,54%. Ca

tatan: materi merupakan

hal yang baru sehingga u

mumnya masih tataran k

onsep, masih perlu pena

mbahan best practice ata
u studi kasus

Konsep Manajemen Talenta - 4 JP 87.24%

Konsep Manajemen Suksesi - 3 JP 90.17%

Konsep Manajemen Kinerja - 4 JP

88.51%

Konsep Manajemen Karier - 4 JP 90.24%

Kebijakan Pengembangan SDM Kementerian

PUPR -3 JP 87.09%

Implementasi Pengembangan SDM di

ZA09,
Kementerian PUPR - 2 JP 88.74%

Aspek Distance Learning

91.50%

90.95%

91.00%
90.50%
90.00%
89.50%
89.00%
88.50%
88.00%

90.23%

88.01%

Tata Laksana Sistem/Aplikasi yang digunakan Pelayanan Penyelenggara

87.50%
87.00%

86.50%

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek Distance Learning
adalah sebesar 89,73% dengan kategori Memuaskan

et 1 Blodhbiatand 1 Blodlabi a1 Bdodlet
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Aspek E-Learning (Oleh Peserta)

89.00%
88.29% 88.45%

88.00%
87.09%
87.00%
86.34%
86.00% 85.80%
85.12%
85.00%
84.00%
83.00%

Self Learning Self Learning Self Learning Synchronous -  Synchronous -  Syncrhonous -
Aspek Materi E- Aspek Sistem E- Aspek Aspek Sistem  Aspek Pengajar Aspek
learning pelatihan Penyelenggara Penyelenggara

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata
pada Aspek E-Learning (Oleh Peserta) adalah sebesar 86,85%
dengan kategori Memuaskan.

it 1 Blodhtiatd 1 Bl odletrament 1 il odled

PELATIHAN PENGELOLAAN
BMN DISTANCE LEARNING
MEDAN
12 April 2021 s.d 20 April
2021

13



2021-12-01

Evaluasi Materi Pelatihan Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN)

) ~Distance Learning Meda
Studi Kasus Pengelolaan BMN di PUPR - 3

JP

Sistem Akuntansi dan Pelaporan BMN - 3
JP

Perencanaan Kebutuhan dan
Penganggaran BMN - 3 JP

Peningkatan Integritas, Pencegahan
Bahaya Narkoba, dan Pengarusutamaan..

93%

21%

.81%

Aspek Materi

.656%

Rata-rata skor materi
adalah 89,87%. Secara umum dap

Pemindahtanganan dan Penghapusan BMN
-3JP

Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian
(Wasdal) BMN...

Bimbingan Instalasi Aplikasi SIMAK BMN
dan Barang Persediaan di Laptop atau...

Aset Lancar/Persedia

a set Tetap dan
l II .Asft'Lainny

Aspek Distance Learning

91.80%

91.60%

91.40%

91.26%

91.20%

91.00% 90.87%

90.80%

90.60%

90.40%
Tata Laksana

Penggunaan dan Pemanfaatan BMN - 6 JP
Pengenalan dan Kebijakan Pengelolaan M 86.6
BMN - 3 JP
Pengamanan dan Pemeliharaan BMN - 6 JP 89
Penatausahaan BMN - 3 JP 90

Sistem/Aplikasi yang digunakan

A42%

.20%

.81%

at terselenggara dengan baik, pela
yanan sangat baik. Latar belakang
peserta sangat sesuai

91.59%

Pelayanan Penyelenggara

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek Distance Learning
adalah sebesar 91,24% dengan kategori memuaskan

dlatst |

Bl coalabiamansit 1 (ot dhanaith 1

[ ol
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Aspek E-Learning

89.80%

89.58%
89.60%
89.40% 89.35%
89.20% 89.12%
89.00% 88.89% 88.89%
88.80%
88.60% 88.54%
88.40%
88.20%
88.00%
Self Learning Self Learning Self Learning Synchronous -  Synchronous -  Syncrhonous -
Aspek Materi E- Aspek Sistem E- Aspek Aspek Sistem  Aspek Pengajar Aspek
learning pelatihan Penyelenggara Penyelenggara

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek E-Learning
adalah sebesar 89,06% dengan kategori memuaskan

et 1 Blodhbiatandd 1 Blodllabi et 1 fulodie

WORKSHOP MANAJEMEN RISIKO
PUSBANGKOM MANAJEMEN
17 Maret 2021 s.d. 19 Maret

2021

15
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Evaluasi Aspek Materi Workshop Manajemen Risiko
17 Maret 2021 S.D 19 Maret 2021

Praktek Proses Manajemen Risiko:
Proses Manajemen Risiko

Praktek Proses Manajemen Risiko:
Latihan Penyempurnaan Risk Register

Penjelasan Tugas Mandiri: Penyusunan
Dokumen Manajemen Risiko pada Unit.

Peran Kepatuhan Internal di Lingkungan
Kementerian PUPR

Konteks Kebijakan yang ada di.
Membangun Budaya Risiko
Sharing Session: Budaya Risiko di
Kementerian Keuangan dan PT KAl

Sharing Session: Best Practice
Penerapan Model 3 Lini di Kementerian

Pembekalan- Desain Penerapan
Kepatuhan Intern dan MR di...

Konsep Tata Kelola Manajemen Risiko
dan kepatuhan (GRC)

Kebijakan dan Proses Bisnis Pemerintah

Konsep 3 Lini Model dan Infrastruktur

UG MR e S (D S 450

: |
dalam Konteks Governance Risk and... 4.45

Manajemen Risiko di Lingkungan I 4.50
dlans’ | | o

Aspek Materi

I 451
I 449
I 448

I 4.56

Rata-rata skor materi
adalah 4,52. Secara umum dapat
terselenggara dengan baik,
pelayanan baik sekali.
Latar belakang peserta sesuai

I 462

I 4 48
I 451

I 4 45

4.61

Bid o dhoss 1 Tl sl

4.60

4.56
450
4.40
4.30
4.20
4.10
4.00

Pengaturan  Pel
Jadwal dan pe
Kejelasan
arahan atas
program diklat

Aspek Manajemen Penyelenggara
4.56
4.44
4.39
4.28
I 4.22 422
ayanan dan  Penyediaan Kelengkapan  Kelengkapan Pelayanan dan Kualitas menu
tugas piket  kelengkapan dan dan sikap petugas makanan
kelas diklat (tas, kenyamanan kenyamanan mess
modul, alat tulis) fasilitas diklat di fasilitas mess
kelas

Aoty |

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek Manajemen
Penyelenggara adalah sebesar 4,38 dengan kategori baik sekali

Bloallabamonnt 1 B cllab e 1
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WORKSHOP MANAJEMEN RISIKO
PUSBANGKOM MANAJEMEN
14 April 2021 s.d. 16 April 2021

Evaluasi Aspek Materi Workshop Manajemen Risiko
14 April 2021 S.D 16 April 2021

P PO O S K N 4 63

Proses Manajemen Risiko

B PO B RS K N 463

Latihan Penyempurnaan Risk Register

T o A !

Dokumen Manajemen Risiko pada Unit...

Membangun Budaya Risiko I 467
DT K e LGN A S 464
Kementerian PUPR "
G O R0 N S 4 65

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah..
G S O Tt KOO0 T S 4 60
Kelola di PUPR khususnya terkait MR... ®
G S O B RIS K O e —— 4 61

Kementerian Keuangan dan PT...
Konsep Tata Kelola Manajemen Risiko D 452
dan Kepatuhan (GRC) ]

Kebijakan dan Proses Bisnis Pemerintah
! I 4.55

dalam Konteks Governance Risk and...

Konsep Model 3 Lini dan Infrastruktur I 4 58
Manajemen Risiko di Lingkungan PUPR !

Sharing Session: Best Practice _ 4.52

Penerapan Model 3 Lini di Kementerian.

e -

Kepatuhan Intern dan Manajemen
iL aill 8

2021-12-01

St Bl et gt 110 Bl e

Aspek Materi

Rata-rata skor materi
adalah 4,52. Secara umum dapat
terselenggara dengan baik,
pelayanan baik sekali. Latar
belakang peserta sesuai

17



2021-12-01

Aspek Manajemen Penyelenggara
4.65 4.63

4.63
4.60
455 453 4.53
4.50 4.47
445 4.40
4.40 4.37
4.35
4.30
4.25
4.20

Pengaturan  Pelayanan dan  Penyediaan Kelengkapan Kelengkapan Pelayanan dan Kualitas menu

Jadwal dan petugas piket  kelengkapan dan dan sikap petugas makanan
Kejelasan kelas diklat (tas, kenyamanan kenyamanan mess
arahan atas modul, alat tulis) fasilitas diklat di  fasilitas mess
program diklat kelas

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek Manajemen
Penyelenggara adalah sebesar 4,51 dengan kategori baik sekali

it 1 Blodhtiatd 1 Bl odletrament 1 il odled

WORKSHOP MANAJEMEN RISIKO
PUSBANGKOM MANAJEMEN
19 Mei 2021 s.d 21 Mei 2021

18
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Evaluasi Aspek Materi Workshop Manajemen Risiko
19 Mei 2021 S.D 21 Mei 2021

Aspek Materi

P PO e RS KO NN 454

Proses Manajemen Risiko

Praktik Proses Manajemen Risiko:
L I 4.63

Latihan Penyempurnaan Risk Register

Bl UGS N B O U Y 4.62

Dokumen Manajemen Risiko pada Unit...

Peran Kepatuhan Internal di Lingkungan I 4 4G
Kementerian PUPR .

Hubungan Manajemen Risiko dan .
: ; : | -
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah... 4.31 Rata-rata skor materi
g S eSS O By & RO Ul e 436 adalah 4,45. Secara umum dapat

K terian K dan PT... .
e terselenggara dengan baik,

pelayanan baik sekali. Latar

Sharing Session: Tacit Knowledge Tata == H
Kelola di PUPR khususnya terkait MR... 4.37 belakang peserta sesual

Pembekalan: Desain Penerapan
2 I 4.40

Kepatuhan Intern dan Manajemen Risiko...
Konsep Tata Kelola Manajemen Risiko I 4 44
dan Kepatuhan (GRC) .
Kebijakan dan Proses Bisnis Pemerintah I 4 45

dalam Konteks Governance Risk and...

Konsep Model 3 Lini dan Infrastruktur S 4 38

Membangun Budaya Risiko I 4.49

SariNg SO B POl O | — 4014
Penerapan Model 3 Lini di Kementerian.. i

4.1 ¥ 4.30 4.40 - 4.50 0. . II i [ um

Aspek Manajemen Penyelenggara

4.70 4.59
4.60
AGE 4.47
4.40 4.35 4.35
4.30 4.24
4.20 412
4.10 4.06
4.00
3.90
3.80
3.70
Pengaturan Pelayanan dan Penyediaan Kelengkapan Kelengkapan Pelayanan dan Kualitas menu
Jadwal dan petugas piket kelengkapan dan kenyamanandan kenyamanan sikap petugas makanan
Kejelasan kelas diklat (tas, fasilitas diklat di ~ fasilitas mess mess
arahan atas modul, alat tulis) kelas

program diklat

Berdasarkan grafik tersebut diketahui bahwa rata-rata pada Aspek Manajemen
Penyelenggara adalah sebesar 4,31 dengan kategori baik sekali

att 1 Blodlabimiaed 1 Bl 1 el el
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EVALUASI PELATIHAN
BIDANG MANAJEMEN
SEMESTER I TAHUN 2021

Model Evaluasi

KIRKPATRICK

Model evaluasi Kirkpatrick atau dikenal “Four Levels Evaluation Mod
el” merupakan model evaluasi terhadap efektifitas program pelatihan
menggunakan empat level kategori hasil pelatihan sebagai berikut:

EVALUASI REAKSI

Reaksi dilakukan untuk mengukur tingkat reaksi yang didesain agar
mengetahui opini dari para peserta pelatihan mengenai program pelatihan
EVALUASI BELAJAR

Pembelajaran mengetahui sejauh mana daya serap peserta program
pelatihan pada materi pelatihan yang telah diberikan.

EVALUASI PERILAKU
Perilaku diharapkan setelah mengikuti pelatihan terjadi perubahan tingkah
laku peserta (karyawan) dalam melakukan pekerjaan.

EVALUASI HASIL
Hasil untuk menguji dampak pelatihan terhadap kelompok kerja atau
organisasi secara keseluruhan.

i i
b 10 bt i 0l s b
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LANDASAN
KONSEPTUAL

EVALUASI MATERI PELATIHAN

Tata cara evaluasi :

« Keterkaitan materi yang diajarkan
dengan tugas peserta pelatihan.

« Tingkat manfaat materi bagi peserta. dalam suatu pelatihan.

 Tingkat kemudahan mempelajari « Evaluasi dilakukan secara online
materi. melalui aplikasi e-pelatihan oleh

» Waktu/durasi penyajian materi. seluruh peserta pelatihan.

« Materi sesuai dengan perkembangan » Evaluasi materi dilaksanakan setelah

« Evaluasi materi dilakukan untuk
setiap materi yang disampaikan

(upto date) materi selesai disampaikan sampai
+ Tingkat kemudahan akses materi dengan sebelum waktu penutupan
pelatihan pelatihan.

e !
dlatst | i



mencakup hal-hal berikut

» Penguasaan materi

» Kemampuan melakukan
transfer keilmuan

» Penggunaan metode, media
pendukung dan kualitas
bahan tayang (ilustrasi, audio
visual)

» Berkomunikasi dan
memotivasi peserta

» Kecepatan respon pengajar
terhadap pertanyaan peserta

« Tingkat kepuasan terhadap
jawaban pengajar

h{ 1 T

METODOLOGI

Evaluasi pengajar dan peserta

EVALUASI PENGAJAR

* Komitmen terhadap waktu
dan penugasan yang
diberikan.

* Ketepatan waktu penyerahan
rencana pembelajaran
sebelum proses
pembelajaran.

« Ketepatan waktu penyerahan
bahan tayang kepada
penyelenggara diklat.

« Tingkat kesesuaian RP
dengan proses penyampaian
materi kepada peserta.

« Tingkat kesesuaian materi
yang diajarkan dengan
kurikulum pelatihan.

WL _Jhl

« Evaluasi pengajar dilakukan
setiap kali materi selesai
disampaikan oleh Pengajar.

« Evaluasi dilakukan secara
online melalui aplikasi e-
pelatihan oleh seluruh peserta
pelatihan dan SDM
penyelenggara dengan syarat
minimal merupakan Pejabat
Struktural Eselon 1V dan telah
memiliki sertifikat MOT
(Management of Training).

« Batas waktu evaluasi
pengajar adalah sebelum
waktu penutupan pelatihan.

_d
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EVALUASI MANAJEMEN PENYELENGGARA

¥

Evaluasi manajemen penyelenggara
oleh peserta mencakup aspek
berikut:

« Evaluasi manajemen

penyelenggaraan  dilakukan
setiap kali pelatihan selesai
dilaksanakan.

 Evaluasi dilakukan secara
online melalui aplikasi e-
pelatihan oleh seluruh peserta
pelatihan.

« Batas waktu evaluasi
manajemen penyelenggaraan
adalah sebelum waktu
penutupan pelatihan.

« Aspek Manajemen
Penyelenggara

« Aspek Distance Learning

« Aspek E-Learning

« Evaluasi pengajar dilakukan
setiap kali materi selesai
disampaikan oleh Pengajar.

« Evaluasi dilakukan secara
online melalui aplikasi e-
pelatihan oleh seluruh peserta
pelatihan dan SDM
penyelenggara dengan syarat
minimal merupakan Pejabat
Struktural Eselon IV dan telah
memiliki sertifikat MOT
(Management of Training).

« Batas waktu evaluasi

pengajar adalah sebelum
waktu penutupan pelatihan.
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PENJELASAN

Penjelasan :

Semua pelatihan dikelompokkan dari 9 (sembilan) Balai Pengembangan Kompetensi Manaj
emen menjadi:

Balai Bangkom | Medan

Balai Bangkom Il Palembang
Balai Bangkom Il Jakarta

Balai Bangkom IV Bandung
Balai Bangkom V Yogyakarta
Balai bangkom VI Surabaya
Balai Bangkom VIl Banjarmasin
Balai Bangkom VIl Makassar
Balai Bangkom IX Jayapura

©ONOOO RN

Kemudian, dari setiap Balai berisikan bidang Umum Manajemen, Bidang Konstruksi dan
Bidang Kepemimpinan Dimana, pada setiap bidang mencakup Evaluasi Materi, Evaluasi
Peserta, Evaluasi Pengajar dan Evaluasi Aspek Manajemen Penyelenggaraan serta
analisis.

TEKNIK ANALISIS
ANALISIS DESKRIPTIF

Analisis Deskriptif adalah analisis yang dilakukan untuk menilai karakteristik dari sebuah data.
Karakterisitik itu banyak sekali, antara lain: nilai Mean, Median, Sum, Variance, Standar error,
standar error of mean, mode, range atau rentang, minimal, maksimal, skewness dan kurtosis.

Jenis Analisis deskriptif dengan excel:

- Minimum: Minimum adalah nilai paling rendah atau paling kecil diantara semua anggota

dalam sebuah kelompok data.

- Maksimum: Maksimum adalah nilai paling tinggi atau besar diantara semua anggota dalam
sebuah kelompok data.

- Mean/ Rata-rata: indeks yang memberikan gambaran dari sebaran rerata sampel terhadap

rerata dari rerata keseluruhan kemungkinan sampel (rerata populasi)

ahaith 0 el olbatigannih 1 et et 1 [ alla

Studi Dokumentasi=> Sumber data: e-pela
tihan
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TEKNIK PENGOLAHAN DATA

WEIGHTED MEANS SCORE

ANALISIS REGRESI
ANALISIS DESKRIPTIF

Wawancara

NVIVO

FGD

NVIVO

ANALISIS SWOT

PENGOLAHAN DATA

O PERSENTASE
0O KATEGORISASI

0O SKOR RATA-RATA TERTIMBANG:

SKOR AKTUAL

SKOR IDEAL

ot 00 el et s it

X 100%

HASIL OLAHAN DATA
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Evaluasi Materi Pelatiha.rz Fungsional Telfnik) Jalan dan Jembatan
PELATIHAN FUNGSIONAL R—
TEKNIK JALAN DAN swronon.«» | —

JEMBATAN AHLI Seminar - 4P Hsms&%
(B LE N D E D LEARN I N G) Penyusunan Rencana SKP Jabatan Fungsional

Teknik Jalan dan Jembatan - 4 JP 92.86%

il i

Dari grafik tersebut, dapat
Penyusunan dan Pengajuan DUPAK Jabatan 9373 dilihat bahwa seluruh materi memper
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan - 6 JP i .

oleh penilaian yang sangat memuask
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya ol an yaitu > 90%. Hal ini menggambar
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender - 3 JP q | kan seluruh materi sudah dapat disa

Kinerja Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan mi alkan den an san at balk
Jembatan - 4 JP 93.17% p 9 g

e

Balai Makassar
08 s.d 25 Februari 2021

Kebijakan Penyelenggaraan Pembangunan
Infrastruktur Jalan dan Jembatan - 3 JP

Kebijakan dan Strategi Pengembangan Jabatan

Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan - 3 JP TS

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Blodbti sttt Belodlabiatand 00 B oallats dhensth 11 Dotk

Aspek Peserta Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Tingkat Profil Peserta berdasarkan
N N Profil Peserta berdasarkan Usia
Kelulusan Jenis Kelamin

m Lulus =20-29 Tahun
= Perempuan = 30-39 Tahun
m Tidak Lulus a Laki-laki 40-49 Tahun

= 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar diatas, tingkat Berdasarkan gambar di atas, dapat

kelulusan peserta pelatihan Fungsional disimpulkan bahwa 63% responden Begdﬁswarkgsrl/g?mbaggést?ns,rdapzla(taglslmplgkan
Toknik Jalan dan Jembatan AR peserta pelatihan adalah laki-laki dan Iaﬁh ?1 .y iesz(())-ZQt hen”dpan 370‘/’959 art
(Blended Learning) adalah mencapai 37% peserta pelatihan merupakan Pear l'Js : 'a 0.99 1 s pesera
9, p perempuan dengan jumlah total pelatihan berusia 30-39 tahun.

presentase 100% (35 Orang peserta).

responden 35 orang.
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Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

Aspek Peserta Aspek Peserta

= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Sumatera Selatan Profil Peserta Berdasarkan Jabatan
= Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Kalimantan Timur
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Tengah

m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Kalimantan Selatan .
m Teknik Jalan dan Jembatan

mBalai Pelaksanaan Jalan Nasional Kalimantan Tengah Ahli Pertama
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Kalimantan Utara
Berdasarkan gambar disamping, = Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Nusa Tenggara Barat
dapat dilihat dan ditarik =Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Nusa Tenggara Timur Berdasarkan gambar di atas, dapat
kesimpulan bahwa jumlah =Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Tenggara dilihat dan ditarik kesimpulan
peserta terbanyak berdasarkan = Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Gorontalo bahwa 100% jumlah peserta
Unit Organisasi berasal dari =Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Nusa Tenggara Barat berdasarkan Jabatan adalah dari
Balai Pelaksanaan Jalan = Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Barat Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Nasional Sulawesi Tengah = Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Utara Pertama.
dengan presentase 17%. = Seksi K dan P Jalan

Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan
= Subbidang Operasi dan Pemeliharaan Il
Subdirektorat Jalan Daerah
i Pe Teknis P Jalan

Subdirektorat Strategi, Program, Dan Anggaran

| IR | : v ; | FIPNTNETERR ST SNER 1 Ty e RONTR R

Aspek Manajemen Aspek Manajemen

Penyelenggara Penyelenggara
Tata Laksana Ruang Belajar Termasuk Ruang Terbuka Ruang AsramalPenginapan Konsumsi Termasuk Fasilitas Umum
2% 6% 1%
b 1%
-:anggt Tinggi [ s_ang§t Tinggi = Sangat Tinggi :?i:ng?t Tinggi
-Cmggl = Tinggi = Tinggi -Culflug
= Cukup = Cukup @ p
mKurang mKurang LT mKurang
=Rendah =Rendah i =Rendah
m Sangat Rendah = Sangat Rendah = Sangat Rendah = Sangat Rendah
. Berdasarkan gambar di atas, pada unsur " Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian ruang belajar termasuk ruang Berdasarkan gambar di atas, pada unsur enilaian konsumsi termasuk fasilitas umum
penilaian tata laksana memiliki skor sebesar L I Y, lik P
57% dengan kategori sangat tinggi, 41% terbuka memiliki skor sebesar 56% pentlaian ruang airama penginapan memiliki menmiliki skor sebesar 46% dengan kategori
i G o 0 dengan kategori sangat tinggi, 38% _ skor sebesar 48% dengan kategori sangat sangat tinggi, 46% menilai tinggi, 7%
B e ok retrata” menilai tinggi, dan 6% menilai cukup. tinggi, 40% menilai tinggi, 11% menilai cukup, menilai cukup, dan 1% menilai kurang.
ket?erca aian sebesar a2 41% Dengan demikian, maka rata-rata Dan 1% menilai kurang: Dengan demlklan',J Dengan demikian, maka rata-rata
dinilai suzah sangat memu’askaon ketercapaian sebesar 91,67% maka rata—r_at'a lketercapalan sebesar 89,30% ketercapaian sebesar 88,17%
9 : dinilai sudah memuaskan. dinilai sudah memuaskan. dinilai sudah memuaskan.




Aspek Manajemen
enyelenggara

Pelayanan Kesehatan dan Transportasi serta
Rekreasi dan Hiburan

= Sangat Tinggi
u Tinggi

® Cukup

m Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Fasilitas Alat Pendukung

m Sangat Tinggi
= Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian pelayanan kesehatan, transportasi
serta rekreasi dan hiburan memiliki skor
sebesar 44% dengan kategori sangat
tinggi, 49% menilai tinggi, dan 7% menilai
cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 89,46%
dinilai sudah memuaskan.

Al e

Aspek Distance
Learning

dlats |

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian fasilitas alat pendukung memiliki
skor sebesar 44% dengan kategori sangat
tinggi, 45% menilai tinggi, dan 11% menilai
Cukup. Dengan demikian, maka rata-rata
Ketercapaian sebesar 88,89% dinilai
sudah memuaskan.

| S N ]

Pelayanan Penyelenggara

2%

= Sangat Tinggi
= Tinggi

u Cukup

u Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur penilaian
pelayanan penyelenggara memiliki skor sebesar 51%
dengan kategori sangat tinggi, 47% menilai tinggi,
dan 2% menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,47%
dinilai Memuaskan.

= e

[ e
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Tata Laksana

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

\plikasi yang di

3%

m Sangat Tinggi
m Tinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian tata laksana memiliki skor sebesar
53% dengan kategori sangat tinggi, 41%
menilai tinggi, dan 6% menilai cukup.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 91,29%
dinilai sudah memuaskan.

Al —— =ity

Aspek eari

]
Oleh Peserta

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
menmiliki skor sebesar 50% dengan kategori
sangat tinggi, 47% menilai tinggi, dan 3%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,15%,
dinilai sudah memuaskan

| S a—— T

Self Learning Aspek materi E-Learning

4%

u Sangat Tinggi

u Tinggi

= Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek materi e-learning
memiliki skor sebesar 50% dengan kategori
sangat tinggi, 46% menilai tinggi, dan 4%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 90,95%
dinilai sudah Memuaskan.

dlir——— =i ity

Self Learning Aspek materi E-pelatihan
3%

® Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek sistem e-pelatihan
memiliki skori sebesar 50% dengan kategori
sangat tinggi, 47% menilai tinggi, dan 3%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,28%
dinilai sudah memuaskan.
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Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Penyelenggara
3%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang
®Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 48% dengan kategori

sangat tinggi, 49% menilai tinggi, dan 3%

menilai cukup. Dengan demikian, maka

rata-rata ketercapaian sebesar 90,95%,

dinilai sudah sangat memuaskan.

PELATIHAN
FUNGSIONAL TEKNIK
JALAN DAN JEMBATAN
AHLI (BLENDED
LEARNING)

Balai Medan
31 Mei 2021 s.d 10 Juni 2021

Self Learning Aspek Penyelenggara
1%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning Aspek Penyelenggara
memiliki skor sebesar 49% dengan kategori

sangat tinggi, 50% menilai tinggi, dan 1%
menilai cukup. Dengan demikian, maka rata-

rata ketercapaian sebesar 91,19%, dinilai

sudah memuaskan.

| SURFS——— 1]

Aspek eari

n
(Oleh Peserta)
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Synchronous - Aspek Pengajar
1%
= Sangat Tinggi
= Tinggi
= Cukup
= Kurang
mRendah
= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian synchronous - aspek pengajar
memiliki skor sebesar 52% dengan kategori
sangat tinggi, 47% menilai tinggi, dan 1%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,91%
dinilai sudah memuaskan.

3% - Aspek P
1%

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 49% dengan kategori
sangat tinggi, 50% menilai tinggi, dan 1%
menilai cukup. Dengan demikian, maka
rata-rata ketercapaian sebesar 91,75%
dinilai sudah memuaskan

| SURFS——— 1]

Jembatan Ahli (Blended Learning)

SI-MENTOR PUPR - 4 JP

Seminar - 3 JP

Penyusunan Rencana SKP Jabatan
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan - 4
JP

Penyusunan dan Pengajuan DUPAK
Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan - 6 JP

Evaluasi Materi Pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan

Aspek Materi

- on
Bahaya Narkoba, dan Pengarusutamaan %
Gender - 3 JP.

87.50%
91,58% |
88.80% | = Berdasarkan gambaran tersebut d
| apat diidentifikasi bahwa kepuasan
s0)6s% peserta terhadap materi yang disa
e mpaikan berkisar antara 86,37%-9

0,63%. Hal tersebut dapat mengga

Kinerja Jabatan Fungsional Teknik Jalan
dan Jembatan -4 JP

Kebijakan Penyelenggaraan
Pembangunan Infrastruktur Jalan dan
Jembatan - 3 JP
Kebijakan dan Strategi Pengembangan
Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan - 3 JP

57.67% mbarkan bahwa masih ada kesulit
an dalam pemahaman materi.

88.80%

89.41%

0.00%0.0Q% 06% 08% 06% 06% 00%08% 00% 0030.00%
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Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Tingkat
Kelulusan

a—
= Lulus
' m Tidak Lulus

Berdasarkan gambar diatas, tingkat
kelulusan peserta pelatihan
Fungsional Teknik Jalan dan

Jembatan Ahli Blended Learning
adalah yang mencapai presentase
100% (32 orang peserta)

e

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari Balai
Besar Pelaksanaan Jalan
Nasional Sumatera Utara dengan
presentase sebesar 21%.

Profil Peserta berdasarkan
Jenis Kelamin

» Perempuan
= Laki-laki

Berdasarkan gambar di atas, dapat
disimpulkan bahwa 69% responden
merupakan peserta pelatihan laki-laki
dan 31% responden merupakan
peserta perempuan dengan jumlah
total responden 32 orang.

Profil Peserta Berdasarkan Unit Organisasi

4%

= Balai Bahan Jalan
m Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional DKI Jakarta - Jawa Barat
= Balai Besar P Jalan Nasional
m Balai Besar P Jalan Nasional Utara
m Balai Geoteknik, Terowongan dan Struktur
m Balai Jembatan
m Balai Pelaksana Pemilihan Jasa Konstruksi Wilayah Sumatera Utara
m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Bangka Belitung
= Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Banten
m Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Lampung
m Balai Perkerasan dan Lingkungan Jalan
= Bidang Keterpaduan Pembangunan Infrastruktur Jalan
= Bidang Pengembangan Infrastruktur Wilayah I1.B
= Sekretariat Jenderal
Seksi Keterpaduan dan Pembangunan Infrastruktur Jalan
= Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan
Subdirektorat Kepatuhan Intem
Subdirektorat P Intern Dan j Risiko

L it a0 e

Aspek Peserta
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Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta berdasarkan Jabatan
yang paling besar adalah Teknik
Jalan dan Jembatan Ahli Pertama
sebesar 88% dari total peserta
pelatihan

Profil Peserta berdasarkan Usia

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 53% responden merupakan peserta
pelatihan berusia 20-29 tahun dan 47% peserta
pelatihan berusia 30-39 tahun.

. N |

®20-29 Tahun
®30-39 Tahun

40-49 Tahun
= 50-59 Tahun

[ e

Profil Peserta Berdasarkan Jabatan

m Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Ahi Pertama
m Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama
m Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

bl odlati gt 1 il oallel



Aspek Manajemen

nyele ra

Tata Laksana

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

m Kurang

m Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar diatas, unsur penilaian
tata laksana pelatihan yang memiliki skor
sebesar 55% dengan kategori sangat tinggi
dan 45% menilai tinggi. Dengan demikian,
rata-rata ketercapaian sebesar 92.54%
dinilai sudah sangat memuaskan

Ruang Belajar Termasuk Ruang Terbuka

m Sangat Tinggi
= Tinggi

u Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian ruang belajar termasuk ruang
terbuka yang memiliki skor sebesar 61%
dengan kategori sangat tinggi dan 39%
menilai tinggi. Dengan demikian, rata-rata
ketercapaiannya sebesar 93.42% dinilai
sudah sangat memuaskan

Aspek Manajemen

enyelenggara

2021-12-01

Ruang Asrama/Penginapan
3%

= Sangat Tinggi
u Tinggi

= Cukup

u Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian ruang asrama/penginapan yang
memiliki skor sebesar 45% dengan kategori
sangat tinggi, 52% menilai tinggi, dan 3%
menilai cukup. Dengan demikian, rata-rata
ketercapaian sebesar 90.21% dinilai sudah
memuaskan

Konsumsi Termasuk Fasilitas Umum
4%

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian konsumsi termasuk fasilitas umum
yang memiliki skor sebesar 55% dengan
kategori sangat tinggi, 41% menilai tinggi,
dan 4% menilai cukup. Dengan demikian,
rata-rata ketercapaian sebesar 91,89%
dinilai sudah memuaskan
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Aspek Manajemen

Aspek Distance
Learnin

nyele ra

Pelayanan Kesehatan dan Transportasi
serta Rekreasi dan Hiburan

u Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

m Kurang

® Rendah

= Sangat Rendah

Fasilitas Alat Pendukung

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

it —— il

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian pelayanan kesehatan, transportasi
yang memiliki skor sebesar 44% dengan
kategori sangat tinggi, 43% menilai tinggi,
8% menilai cukup, dan 5% menilai sangat
rendah. Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 85.74% dinilai sudah
memuaskan

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian fasilitas alat pendukung yang
memiliki skor sebesar 53% dengan kategori
sangat tinggi, 39% menilai tinggi, 3%
menilai cukup, dan 5% menilai sangat
rendah. Dengan demikian rata-rata
ketercapaian sebesar 87.97% dinilai sudah
memuaskan
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Tata Laksana

= Sangat Tinggi
= Tinggi

® Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, dapat
diketahui bahwa unsur penilaian tata
laksana yang memiliki skor sebesar 44%
dengan kategori sangat tinggi, 54% menilai
tinggi, dan 2% menilai cukup. Dengan demi
kian rata-rata ketercapaian sebesar 90.44%
dinilai sudah memuaskan

\plikasi yang di

= Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian sistem/aplikasi yang digunakan
memiliki skor sebesar 50% dengan kategori
sangat tinggi dan 50% menilai tinggi.
Dengan demikian rata-rata ketercapaian
sebesar 91.67% dinilai sudah memuaskan

S



Aspek Distance
Learning

Pelayanan Penyelenggara
2%

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian pelayanan
penyelenggara yang digunakan memiliki skor sebesar
48% dengan kategori sangat tinggi, 50% menilai
tinggi, dan 2% menilai cukup. Dengan demikian rata-
rata ketercapaian sebesar 90.98% dinilai sudah
memuaskan

Aspek E-Lear
Oleh Peserta

2021-12-01

Self Learning Aspek materi E-Learning

= Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

u Kurang

= Rendah

® Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek materi E-Learning ini
memiliki ketercapaian sebesar 41% dengan
kategori sangat tinggi, 47% menilai tinggi,
dan 12% menilai cukup. Dengan demikian,
rata-rata ketercapaian sebesar 88.24%
dinilai sudah memuaskan

Self Learning Aspek materi E-pelatihan

4%

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
Self Learning Aspek Sistem E-pelatihan ini
memiliki nilai ketercapaian 41% dengan
kategori sangat tinggi, 55% menilai tinggi,
dan 4% menilai cukup. Dengan demikian,
maka rata-rata ketercapaian sebesar
89.54%, dinilai sudah memuaskan
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Aspek E-Learn
(Oleh Peserta)

Aspek E-Learnin
(Oleh Peserta)

Self Learning Aspek Penyelenggara
2%

= Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup

m Kurang
mRendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, pada unsur
penilaian self learning aspek penyelenggara
yang memiliki skor sebesar 41% dengan
kategori sangat tinggi, 57% menilai tinggi,
dan 2% menilai cukup. Dengan demikian,
rata-rata ketercapaian sebesar 89,87%
dinilai sudah memuaskan

it —— il

Synchronous - Aspek Sistem

= Sangat Tinggi
= Tinggi

m Cukup

m Kurang
mRendah

m= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas, unsur
penilaian synchronous - aspek sistem
memiliki skor sebesar 41% dengan kategori
sangat tinggi dan 59% menilai tinggi.
Dengan demikian, maka rata-rata
ketercapaian sebesar 90.20% dinilai sudah
memuaskan
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Synchronous - Aspek Pengajar

m Sangat Tinggi
mTinggi

= Cukup
mKurang

= Rendah

= Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
synchronous - aspek pengajar memiliki skor
sebesar 46% dengan kategori sangat tinggi,
53% menilai tinggi, dan 1% menilai cukup.
Dengan demikian, rata-rata ketercapaian
sebesar 90.85% dinilai sudah memuaskan
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3% - Aspek Peny a

m Sangat Tinggi
u Tinggi

u Cukup

= Kurang

= Rendah

m Sangat Rendah

Berdasarkan gambar di atas,unsur penilaian
syncrhonous - aspek penyelenggara
memiliki skor sebesar 49% dengan kategori
sangat tinggi dan 51% menilai tinggi.
Dengan demikian, rata-rata ketercapaian
sebesar 91.50% dinilai sudah memuaskan

| S arS——— ]




2021-12-01

Bidang Fungsional Bina Marga

TERIMAKASIH

Kekuatan 4
* Meningkatkan
i . . pemeliharaan website
* Manajemen sudah gﬁg?&gr:kgéﬁepﬁg?t? + Pelatihan pengaplikasian E
baik sebelum pembelajaran pada website e-Kinerja s
« distance learning baik dimulai idealnya dilakukan F
. . ! secara klasikal agar
. e_|earn|ng sudah baik « flush toilet kamar rusak pembelajaran lebih
> Website sangat lambat optimal

eI SR R (G - Bahan diklat baiknya di

share pada peserta
sebelum KBM
berlangsung

d i hid k
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EVALUASI PELATIHAN PELATIHAN
BIDANG KEFEMIMPINAN KEPEMIMPINAN
SEMESTER I TAHUN 2021 NASIONAL TK II
ANGKATAN V

Balai IV Bandung
16 Maret 2021 s.d 02 Juli 2021

DASAR HUKUM: Peraturan

Lembaga Administrasi
PELATIHAN Negara

—> PEMIMPIN STRATEGIS
KEPEMIMPINQN NAEHERAL Nomor 2 Tahun 2019 tentang

Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat II,

MENGELOLA KEPEMIMPINAN MANAJEMEN AKTUALISASI
DIRI STRATEGIS STRATEGIS KEPEMIMPINAN

CIRI 2: MOTOR CIRI 3: TERBUKA DAN
MEMBANGUN SINERG! & (e PENGGERAK STRATEGIS |EEEE MENGELOLA KERAGAMAN
WoG




Aspek Peserta

Profil Peserta berdasarkan Usia

=20-29 Tahun
=30-39 Tahun

40-49 Tahun
= 50-59 Tahun

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 50% peserta pelatihan berusia 40-49 tahun
dan 50% peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.

ANALISIS

KESELARASAN
DENGAN KONSEP
KEPEMIMPINAN

TUJUAN
PELATIHAN

MATERI

[ e

2021-12-01

Aspek Peserta
2%

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi
2% 4%
5% 2%\ 5%

2%

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat dengan
presentase 55%.

uKejaksaan RI
m Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
= Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
m Kepolisian Negara Republik Indonesia (POLRI)
m Komisi Pemberantasan Korupsi
m Pemerintah Kab. Bone
= Pemerintah Kab. Purwakarta
= Pemerintah Kab. Sumedang
Pemerintah Kabupaten Buton Selatan
- mPemerintah Provinsi Riau

I TPy T I

STRATEGIC '™
.GAMBARAN

HASIL

~ERSHIP

STRATEGIC

. ANALYSIS
METODE
PEMBELAJARAN

O \ATERI

STRATEGIC
LEADERSHIP

ATEGIC

IMPLEMENTATION




I:(]r Teori Kepemimpinan Situasional

I:(]r Model-Model dalam Kepemimpinan

Dalam kepemimpinan situasional ini

Hersey dan Blanchard mengemukakan

empat gaya kepemimpinan sebagai

berikut:

1. Telling (S1), perilaku pemimpin
dengan tugas tinggi dan hubungan
rendah

2. Selling (S2), perilaku dengan
hubungan tinggi dan tugas tinggi

3. Participating (S3), perilaku hubungan
tinggi dan tugas rendah

4. Delegating (S4), perilaku hubungan
dan tugas rendah

PEMIMPIN DI ERA DIGITAL
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KOMENTAR PESERTA

Bahan tayang komprehensif

Interaktif dan komunikatif dalam m
Materinya menarik dan penting un:
ntetian PUPR
materi sangat baik dan cara penyar;
untuk dimengerti dan dipahami
Materi yang di aik k

amberikan penjelasan
ukpara  ASN khususnya di Keme

npaiannya juga baik sehingga bisa

memahami pembinaan organisasi
dengan jelas
fasilitator menyampiikan materi de
intruksi disampaikar] dengan tegas
pemateri sangat inpiratif dan mam
memberikan motivasi kepada pese;
narasumber sangat inenguasai mat,
Pengajar memberi ruang diskusi ya

i PUPR
ngan baik dan terstruktur

u
ta
ori
g cukup  baik

peserta dalam memah

1 materi sangat buk
ami materi
WI sangat berseman

gat
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EVALUASI PELATIHAN
BIDANG KEFEMIMPINAN
SEMESTER I TAHUN 2021

LANDASAN
KONSEPTUAL

2021-12-01

DASAR HUKUM: Peraturan
Lembaga Administrasi
PELATIHAN Negara

—> PEMIMPIN STRATEGIS
KEPEMIMPINQN MRS Nomor 2 Tahun 2019 tental

Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat I,

CIRI 3: TERBUKA DAN

CIRI 2: MOTOR
MEMBANGV%QGSWER@ & e PENGGERAK STRATEGIS |mmsd MENGELOLA KERAGAMAN

Model Evaluasi Model evaluasi Kirkpatrick atau dikenal “Four Levels Evaluation Mod
K l R K PATR I c K el” merupakan model evaluasi terhadap efektifitas program pelatihan
menggunakan empat level kategori hasil pelatihan sebagai berikut:

EVALUASI REAKSI

Reaksi dilakukan untuk mengukur tingkat reaksi yang didesain agar

mengetahui opini dari para peserta pelatihan mengenai program pelatihan
EVALUASI BELAJAR
Pembelajaran mengetahui sejauh mana daya serap peserta program
pelatihan pada materi pelatihan yang telah diberikan.

Level
havior EVALUASI PERILAKU
Perilaku diharapkan setelah mengikuti pelatihan terjadi perubahan tingkah
el laku peserta (karyawan) dalam melakukan pekerjaan.

EVALUASI HASIL
Hasil untuk menguji dampak pelatihan terhadap kelompok kerja atau
organisasi secara keseluruhan.

ool bty it e st et i il
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TEKNIK PENGOLAHAN DATA TEKNIK ANALISIS

ANALISIS DESKRIPTIF

Studi Dok tasi-> Sumber data: e-pel WEIGHTED MEANS SCORE ANALISIS REGRESI .. . n . . L o !

tih:nl R S G R G ANALISIS DESKRIPTIF Analisis Deskriptif adalah analisis yang dilakukan untuk menilai karakteristik dari sebuah data.
Karakterisitik itu banyak sekali, antara lain: nilai Mean, Median, Sum, Variance, Standar error,

NSwancara NVIVO ANALISIS SWOT standar error of mean, mode, range atau rentang, minimal, maksimal, skewness dan kurtosis.

FGD NVIVO

Jenis Analisis deskriptif dengan excel:

PENGOLAHAN DATA - Minimum: Minimum adalah nilai paling rendah atau paling kecil diantara semua anggota

dalam sebuah kelompok data.

- Maksimum: Maksimum adalah nilai paling tinggi atau besar diantara semua anggota dalam
sebuah kelompok data.

- Mean/ Rata-rata: indeks yang memberikan gambaran dari sebaran rerata sampel terhadap

rerata dari rerata keseluruhan kemungkinan sampel (rerata populasi)

0O PERSENTASE

O KATEGORISASI

O SKOR RATA-RATA TERTIMBANG:
SKOR AKTUAL
—_— X 100%

SKOR IDEAL
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Aspek Peserta

PELATIHAN
KEPEMIMPINAN
NASIONAL TK Il

ANGKATAN V

Profil Peserta berdasarkan Usia

=20-29 Tahun
= 30-39 Tahun

40-49 Tahun
= 50-59 Tahun

Balai IV Bandung
16 Maret 2021 s.d 02 Juli 2021

Berdasarkan gambar di atas, dapat disimpulkan
bahwa 50% peserta pelatihan berusia 40-49 tahun
dan 50% peserta pelatihan berusia 50-59 tahun.

Aspek Peserta

Berdasarkan gambar disamping,
dapat dilihat dan ditarik
kesimpulan bahwa jumlah
peserta terbanyak berdasarkan
Unit Organisasi berasal dari
Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat dengan
presentase 55%.

bt

Profil Peserta berdasarkan Unit Organisasi
2%

% 4%
59_2% 2% 4% oy
2%

u Kejaksaan RI

mKementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
= Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

m Kepolisian Negara Republik Indonesia (POLRI)

m Komisi Pemberantasan Korupsi

m Pemerintah Kab. Bone

= Pemerintah Kab. Purwakarta

= Pemerintah Kab. Sumedang

Pemerintah Kabupaten Buton Selatan

- mPemerintah Provinsi Riau P
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IZG: Teori Kepemimpinan Situasional
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Dalam kepemimpinan situasional ini

Hersey dan Blanchard mengemukakan

empat gaya kepemimpinan sebagai

berikut:

1. Telling (S1), perilaku pemimpin
dengan tugas tinggi dan hubungan
rendah

2. Selling (S2), perilaku dengan
hubungan tinggi dan tugas tinggi

3. Participating (S3), perilaku hubungan
tinggi dan tugas rendah

4. Delegating (S4), perilaku hubungan

dan tugas rendah




STRATEGIC LEADERSHIP

[E-lradr:gr: Lcadmhip]

PERUBAHAN KARAKTER

Mempertahankan

Meyakini
Membiasakan
Memahami

Mengetahui

2021-12-01

PEMIMPIN DI ERA DIGITAL

Pemimpin dalam Era Digital /.8
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- Bahan tayang komprehensif

—  Interaktif dan komunikatif dalam memberikan
penjelasan

- Materinya menarik dan penting untuk para
ASN khususnya di Kementetian PUPR

- materi sangat baik dan cara penyampaiannya
juga baik sehingga bisa untuk dimengerti dan
dipahami

- Materi yang disampaikan membantu
memahami pembinaan organisasi di PUPR
dengan jelas

— fasilitator menyampaikan materi dengan baik
dan terstruktur

—  intruksi disampaikan dengan tegas

- pemateri sangat inpiratif dan mampu
memberikan motivasi kepada peserta

- narasumber sangat menguasai materi

- Pengajar memberi ruang diskusi yang cukup
baik

—  pemaparan materi sangat membuka wawasan

peserta dalam memahami materi

WI sangat bersemangat

sz DATT
\Eian

Kurangnya kolaborasi antara sesama pengajar
Belum ada pembagian kelompok

- Jaringan kurang stabil

- Waktu untuk diskusi masih kurang

Kurang contoh yang konkrit

Suara narasumber kurang jelas

- Tidak ada sinigritas antara penyaji yang hadir
dalam zoom meeting

Pemberian waktu konsultasi untuk Proper kurang dib
andingkan jumlah peserta/kelompok

- Waktu untuk konsultasi kurang

- Fasilitator terlalu menguasai forum

Diantara semua narasumber masih berbeda pendapat
terkait materi yang harus disusun oleh

peserta

- Banyak huruf yang tidak terbaca dan perlu diedit
Materi terlalu banyak

Penyampaian sedikit tergesa karena waktu
terbatas

- Waktu yang terbatas sehingga penyerapan
materi masih belum terserap

Pemateri melebihi waktu yg sudah dijadwalkan

- Karena dalam situasi pandemi dan ketentuan
untuk mentaati protokol kesehatan membuat
dinamika kelompok dan ice breaking kurang
berjalan dengan baik
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. saan TERIMAKASIH

—  Waktu penyampaian materi sebaiknya ditambah

—  Perlu update melihat fakta & data eksternal

—  Penyampaian materi dikelas sebaiknya lebih interaktif

—  Adanya penambahan materi yang disampaikan oleh narasumber yang berkualitas dan kompeten
—  Kebijakan dipemerintah pusat sebaiknya diterapkan di pemerintah daerah

—  Diharapkan design pembelajaran dibuat dengan memperhatikan waktu dan materi

—  Perlu koordinasi yang lebih baik diantara dua WI pendamping

—  Sebaiknya bisa disampaikan salah satu contoh proper dari peserta diklat yang lalu yg dianggap baik
—  Perlu contoh format/sistematika Proper dalam format word.

—  Sebaiknya diantara fasilitator telah bersepakat terlebih dahulu sebelum sesi dengan peserta

—  Managemen waktu penyampaian materi perlu dikoreksi agar tepat waktu

—  Contoh yang diberikan sebaiknya lebih variatif dan implementatif

—  Perlu ditingkatkan bahan presentasi yang lebih inovatif dan menarik




FGD Pelatihan Bela Negara

UNTUK PENGAJAR

Bahasan

Gambaran Kurikulum —

? Bidang Studi Dasar [————

? Bidang Studi Inti I

?7

Gambaran
Kurikulum

Apakah tujuan
pelatihan relatif
sudah tercapai

Apakah peserta
Diberikan informasi
tentang cara
mengukur
ketercapaian tujuan
pelatihan

Kesulitan apa yang

dihadapi untuk
mencapai tujuan
tersebut

Tujuan Pelatihan

Memahami pengetahuan tentang pengantar bela
negara, wawasan kebangsaan (empat konsensus

01 dasar bangsa), sejarah perjuangan bangsa, sistem

pertahanan semesta, pembangunan karakter
bangsa,kepemimpinan berwawasan bela negara,
bahaya narkoba dan penanggulangannya,bahaya
terorisme dan radikalisme serta
penanggulangannya dan proxy war

0 Mampu mengaktualisasikan nilai-nilai bela negara
dalam kehidupan sehari-hari

03 Mampu melaksanakan keterampilan dasar bela
negara

12/1/2021

Bidang Studi Dasar

oD (2) @
[ N
Pengantar Bela Wawasan .
9 Kebangsaan (Empat Sistem Pertahanan
Negara Semesta (Sishanta

Konsensus Dasar
Bangsa).

®

Sejarah Perjuangan

o)

Kepemimpinan

&)
Pembangunan Karakter,
J Khusus untuk

Bangsa Berwawasan Bela Bangsa
Negara pembelajaran terkait proxy
war (mengingat materi ini
p () 2 ()
I\ &) &)
Bahaya Narkoba dan Bahaya Terorisme dan Proxy War
Penanggulangannya Radikalisme serta rox
Penanggulangannya proxy
war.docx




WASPANA PERANEG PROKSI

Bidang

@ SBS. Nilai-nilai Dasar Bela Negara,
antara lain:

a)Cinta Tanah Air.

b)Kesadaran
Bernegara.

c)Setia pada Pancasila sebagai
Ideologi Negara.

d)Rela Berkorban untuk Bangsa dan

Negara.

Berbangsa dan

Bagaimana gambaran  umum
strategi pembelajaran dan respon
peserta serta dikaitkan dengan
tugas tanggung jawab sebagai
PNS

Perang masa kini yang terjadi dan
perlu diwaspadai oleh Indonesia
salah satunya adalah Perang Proxy
(Proxy War). Proxy War tidak melalui
kekuatan militer, tetapi perang
melalui berbagai aspek kehidupan
berbangsa dan bernegara. Baik
melalui politik, ekonomi, sosial dan
budaya termasuk bidang lainnya.
Hal inilah yang akan dihadapi oleh
Bangsa Indonesia di masa yang
akan datang

Studi Inti

SBS. Keterampilan Dasar Bela
Negara,antara lain

a)Teknik penyelenggaraan kegiatan Baris
Berbaris.

b)Keprotokolan.

c) Kewaspadaan Dini

Jika dikaitkan deng an
pendidikan karak ng
mencakup n,
pemahaman, an,
engulangan/pembiasaan,
embudayaan dan internalisasi.
Tahap mana yang paling. sulit
diajarkan dan tahapan mana yang
paling sulit diukur.

Evaluasi

Subyek Pembinaan Kepribadian. Evaluasi

terhadap subyek Pembina kepribadian
@ dilakukan melalui pengamatan terhadap
peserta tentang ada tidaknya perubahan
perilaku dalam kehidupan sehari-hari.
Evaluasi terhadap subyek pembina
kepribadian dilakukan pada saat evaluasi
Pasca Diklat meliputi aspek-aspek:

Subyek pembinaan ilmu pengetahuan dan
keterampilan.  Evaluasi  terhadap  subyek
pembinaan ilmu pengetahuan dan keterampilan
dilakukan melalui pemberiankuis, penugasan
dan tanya jawab pada saat materi-materi
diberikan meliputi aspek-aspek:

1) Kemampuan dalam

1) Integritas

2) Etika menyerap

3) Disiplin pengetahuan

4) Kerjasama Mohon  dapat  diberikan 2) Aktif dalam
5) Religius gambaran tentang hambatan kelas/diskusi

dalam pelaksanaan evaluasi
dan upaya untuk

mannatacinua

KARAKTERISTIK GENERASI

PESERTA
UMUMNYA

LAHIR
SETELAH 1995

+ AKRAB
DENGAN
PENGGUNAAN
TEKNOLOGI
DIGITAL

GENERASI Z

+ APAKAH ADA
PENDEKATAN
KHUSUS  UNTUK

RENTAN
TERHADAP

PELATIHAN BELA
NEGARA D
KARAKTERISTIK

TERSEBUT

PROXY WAR
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LATIHAN FISIK

Apakah kondisi fisikk peserta mempengaruhi
penilaian, seandainya secara fisik yang
bersangkutan tidak memungkinkan mengikuti
latihan fisik

Bagaimana pendampingan dalam
latihan yang bersifat fisik:

1. Terkait kesehatan peserta

2. Terkait kecukupan

Mohon dapat diberikan masukan bagi peserta dan
instansi agar kedisiplinan dan kesigapan yang sudah
terbentuk pada saat pelatihan dapat terus
dipertahankan setelah kembali ke tempat tugas

TERIMAKASIH

12/1/2021



FGD Pelatihan Bela Negara

UNTUK PENGAJAR

Gambaran
Kurikulum

Apakah
pelatihan
sudah tercapai

tujuan
relatif

Apakah peserta
Diberikan informasi
tentang cara
mengukur

ketercapaian tujuan
pelatihan

01

02
03

Tujuan Pelatihan

Memahami pengetahuan tentang pengantar bela
negara, wawasan kebangsaan (empat konsensus
dasar bangsa), sejarah perjuangan bangsa, sistem
pertahanan semesta, pembangunan karakter
bangsa,kepemimpinan berwawasan bela negara,
bahaya narkoba dan penanggulangannya,bahaya
terorisme dan radikalisme serta
penanggulangannya dan proxy war

Mampu mengaktualisasikan nilai-nilai bela negara
dalam kehidupan sehari-hari

Mampu melaksanakan keterampilan dasar bela
negara

Bidang Studi Dasar

12/1/2021

Bahasan

I
o CETI—
o CETNE
o CEEN—

D (2) D
Pen a\miBela Wawasan .
9 Kebangsaan (Empat Sistem Pertahanan
Negara

Konsensus Dasar
Bangsa).

Semesta (Sishanta

®

Sejarah Perjuangan

o)

Kepemimpinan

&)

Pembangunan Karakter,

Bangsa Berwawasan Bela Bangsa Khusus . . untuk
Negara pembelajaran terkait proxy
war (mengingat materi ini
sangat relevan dengan
@ ® O,
Bahaya Narkoba dan Bahaya Terorisme dan Proxy War
Penanggulangannya Radikalisme serta

Penanggulangannya




Studi Inti
(@) sss.

Bidang

SBS. Nilai-nilai Dasar Bela Negara, Dasar  Bela

Keterampilan

antara lain: Negara,antara lain

a)Cinta Tanah Air.

b)Kesadaran Berbangsa dan a)Teknik penyelenggaraan kegiatan Baris
Bernegara. Berbaris.

c)Setia pada Pancasila sebagai b)Keprotokolan.

c) Kewaspadaan Dini

Jika dikaitkan deng an
pendidikan karaki ng

Ideologi Negara.
d)Rela Berkorban untuk Bangsa dan
Negara.
e)Kemampuan Awal Bela Negara

. gmencakup pengenalan,
Bagaimana  gambaran = umum pemahaman, penerapan,
stratggi pembelajaran dan pengulangan/pembiasaan,
bagaimana tanggapan Bapak/lbu pembudayaan dan internalisasi.

jika  dikaitkan  dengan
tanggung jawab sebagai PNS

tugas Tahap mana yang dirasakan belum

tercapai

WASPANA PERANEG PROKSI

Perang masa kini yang terjadi dan
perlu diwaspadai oleh Indonesia
salah satunya adalah Perang Proxy
(Proxy War). Proxy War tidak melalui
kekuatan militer, tetapi perang
melalui berbagai aspek kehidupan
berbangsa dan bernegara. Baik
melalui politik, ekonomi, sosial dan
budaya termasuk bidang lainnya.
Hal inilah yang akan dihadapi oleh
Bangsa Indonesia di masa yang
akan datang

12/1/2021

Evaluasi

Subyek Pembinaan Kepribadian. Evaluasi

terhadap subyek Pembina kepribadian
@ dilakukan melalui pengamatan terhadap
peserta tentang ada tidaknya perubahan
perilaku dalam kehidupan sehari-hari.
Evaluasi terhadap subyek pembina
kepribadian dilakukan pada saat evaluasi
Pasca Diklat meliputi aspek-aspek:

Subyek pembinaan ilmu pengetahuan dan
keterampilan.  Evaluasi  terhadap  subyek
pembinaan ilmu pengetahuan dan keterampilan
dilakukan melalui pemberiankuis, penugasan
dan tanya jawab pada saat materi-materi
diberikan meliputi aspek-aspek:

1) Integritas 1) Kemampuan dalam
2) Etika menyerap
3) Disiplin pengetahuan
4) Kerjasama Mohon  dapat  diberikan 2) Aktif dalam
5) Religius gambaran tentang hambatan kelas/diskusi
dalam menjalani evaluasi
pelatihan bela Negara.
[ Hasil Wawancara Peserta ]
No Pertanyaan Jawaban
Membantu membentuk sikap disiplin waktu, mental,
kerjasama tim dan meminimalisir kesalahan dengan
menerapkan prinsip zero mistake
Mampu bekerja dalam tekanan, problem solving dan
" critical thinking
0| ey Clfeelet e Namun ada beberapa catatan dari responden peserta
yang menanyakan kembali terkait manfaat yang
didapatkan pada bela negara apakah dapat sepenuhnya
bermanfaat saat peserta kembali ke unit kerja masing-
masing
Dari semua responden menjawab berat, namun mereka
mengatakan kerja sama tim dan bertemu dengan
lingkungan baru yang membuat peserta mampu
2 Bagaiman proses pembelajarannya? Terkait menghadapi bela negara
kegiatan fisik apakah berat/sedang/ringan jika ternyata dilihat memang tidak mampu melanjutkan
maka akan diberikan kesempatan untuk istirahat di unit
layanan kesehatan.




{ Hasil Wawancara Peserta ]

No

Pertanyaan

Bagaimana kondisi asrama yang digunakan

saat bela negara?

Bagaimana konsumsi yang didapat saat bela|

Negara?

[ Hasil Wawancara Peserta ]

No

Pertanyaan

Bagaimana panitia/penyelenggara
pelaksanaan bela negara?

saat

Jawaban
Secara keseluruhan kondisi asrama/ barak yang
digunakan sudah cukup baik dari segi kebersihan,
mungkin dari segi jarak antara satu peserta dengan
yang lain terlalu dekat
Pada saat di lampung kamar mandi portable yg
disediakan tidak ada airnya sehingga tidak bisa
digunakan
Dari konsumsi sudah 3x dalam sehari dengan
komposisi makanan lauk, nasi, buah dan sayur untuk
snack dibagikan pagi dan sore
Masukan dari peserta untuk menu makanan kalau bisa
lebih variasi dan tidak ayam tiap harinya
Untuk snack porsinya terlalu banyak dan berat sehingga
membuat kekenyangan, karena peserta dituntut untuk
menghabiskan  makanan setelah itu langsung
melanjutkan kegiatan fisik kembali
Terkadang peserta diberikan vitamin atau suplemen
seperti YouC1000 dll

Jawaban

Penyelenggara menyiapkan fasilitas untuk ruang ibu
menyusui yang tersedia dengan baik

Penyelenggara menyiapkan fasilitas dan obat-obatan
yang mencukupi saat peserta sedang sakit

Beberapa peserta menyampaikan beberapa keluhan
terkait kelengkapan peserta seperti name tag peserta
yang belum dibagikan selama pelaksanaan bela negara,
sepatu yang mudah rusak dan pakaian yang kebesaran
ataupun kekecilan

Ketepatan waktu belum dapat dikatakan tepat waktu
namun penyelenggara dapat melakukan improve pada
materi yang ada pada rundown

Kurangnya fasilitas jumlah toilet saat berada di Lampung

{ Hasil Wawancara Peserta ]

No

Pertanyaan

Bagaimana instruktur
Pemateri) saat pelaksanaan bela negara?

[ Hasil Wawancara Peserta ]

No

Pertanyaan

Bagaimana panitia/penyelenggara
pelaksanaan bela negara?

(Pengasuh, Pelatih,

saat

Jawaban

Secara keseluruhan pelatih sangat memahami materi
yang diberikan kepada peserta

Instrukstur selalu mengingatkan peserta untuk banyak
minum air putih, minum vitamin dan tidur maksimal jam
11 malam

Namun ada beberapa instruktur yang menahan peserta
untuk mengisi air minumnya yang menyebabkan
dehidrasi saat melakukan kegiatan fisik

Instruktur sigap membantu jika ada peserta yang sakit
dan tidak dapat melanjutkan kegiatan fisik

Sulitnya mendapatkan izin ke toilet

Jawaban

Penyelenggara menyiapkan fasilitas untuk ruang ibu
menyusui yang tersedia dengan baik

Penyelenggara menyiapkan fasilitas dan obat-obatan
yang mencukupi saat peserta sedang sakit

Beberapa peserta menyampaikan beberapa keluhan
terkait kelengkapan peserta seperti name tag peserta
yang belum dibagikan selama pelaksanaan bela negara,
sepatu yang mudah rusak dan pakaian yang kebesaran
ataupun kekecilan

Ketepatan waktu belum dapat dikatakan tepat waktu
namun penyelenggara dapat melakukan improve pada
materi yang ada pada rundown

Kurangnya fasilitas jumlah toilet saat berada di Lampung
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TERIMAKASIH



Dokumentasi
Kegiatan



KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

BADAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENS| MANAJEMEN
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NOTA DINAS
Momor -
¥th. - Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
Dari . Kepala Bidang Manajemen Sistem dan Pelaksanaan Pengembangan
Kompetensi
Perinal . Penyampaian Laporan Hasil Focus Group Discussion (FGD) | dan I

Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester | TA 2021
Tanggal - 21 Jumi 2021

Sehubungan telah diaksanakannya Focus Group Discussion (FGD) | dan 1| Evaluasi
Pelatihan Bidang Mangjiemen Semester | TA 2027, dengan hormal kami sampaikan hal-hal
sebagai berikut -

A. Focus Group Discussion (FGD) | Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester |
TA 2021, pada 1anggal 15 Juni 2021 dilaksanakan secara virual,
1. Acara dibuka dan digimpin oleh Kepala Bidang Manajemen Sistem dan Pelaksanaan
Pengembangan Kompeatensi
2. Acara dihadiri okah
= RKoordinator Bidang Tugas Teknik Dan Materi Manajemen Umum Dan Konstruksi,
Diki Zulkarmnasn, 5T, M Sc
» Sub Koordinator Bidang Tugas Pengembangan Kompeltensl dan Serifikasd
Kompetens: Manajemen Konstruksi, Muhammad Fatchur Rahman 5.T
& 3ub Koordinator Bidang Tugas Pengembangan Kompeiensi Manajemen Umum,
Dwi Mawarti, S APF.
# 3Jubkpordinalor Bdang Tugas |dentifikasi Kebutuhan, Evaluasi dan Pelaparan
Kegistan Pengembangan Kompatensl Manajemen_ Leny Guswati, 5 sos., M.Si
& Peigksana Sub Koordinasi bdeng dentifikast Kebuluhan, Evaluasi, dan
Pengebangan Kompetens.

Marasumber acara fersebut |

1. Dr. Taufani C. Kurrdatun, M.SL menyvampaikan paparan maten Evaluasi Pelatihan
Bidang Manajemen Semester | TA 2021, yang ferdiri dar Pelatihan Bidang
Manajemen Umum dan Manajemen Konstruksi, dianjutkan dengan wawancara
lerhadap para alumni peserta pelatihan,



2, Tuguan (FGIY tersabut adalah untuk mendaparkan masukan melalul wawancara kapada
alvmni peserta dangan cara mengkonfimasi olshan data palatinan, yalu hasil e
palatinan yang berupa ferm klan pegerla pelatihan setelah melaksanaskan palgtiban,
yanyg lerdin dan aspek mater|, aspel peserts aspek pengajar, aspel manapeien
panyelanggaraan dan aspak penilaian pelaksenaan kegiatan pelalihan secara e-fearning,

3. Madel evaluasi yang digunakan adalah Kirgsrick, yakni  unik mengetahul sfektlkas
program pealahban yang telah dilaksanakan.

L

Pada svallas pelatihen kali ini bertujuan uniuk mendapatkan hasi pada Leval 1
dan lavel 2,

Leval 1 mernupekan Evaluam Peaksi yaitu menguor tngkal reaksi vang didesain
agar mengetahul opii dari para pegena palathan;

Level 2 merupakan Evaluasi Pembalajaran yatu mengetahui sejavh mana daya
serap peserta program pelatihan pada maten padatthan vatey tedah Jdibarikan.

4. Teknik pangolabat data yang digunakan adalsh Anallsks Regres| dan Analisis Drezkriptil
dengan malakukan swdi dokwmentas! dan sumber data dari sislem e-palatinan, sera
analisie SWOT dengan melakukan FGD.

5 Secara umum, diperoleh masukan dari wawancara dengan alumn poserts  berkait
pedatinan yang sulah dilaksanakan yaitu:

&

Jam pelajaran pelathan pacda urwsnnya sedikil sedangkan mated yang dberkan
bahyak.

Untuk aswichroeonws, meten sebaknya dibsnkan 1 han ssbelum palatihan dimula
dan ada vidao unbhuk s3prchonons tersebul;

Pada pelatinan teremnty diperhakan kunjungan lapangan,

Hasil Siudi Kasus den Semnar Swdl Kasus uniuk pelatihan SMEK sebaiknya
dilakukan saczara klagkal:

Modul pelatihan sebaiknya diberikan sebekim pakatinan dinlad

& Masukan lainnya disntaranya .

Palatibhan Penilgian Kegagalan Bangunan !
Panguiian Kandlsl Bangunan dan suney awal zebaiknya secara talap maka atao
Rlermded fearninng,



N

*  Kenasama Pemerintah dengan Badan Usaha ( KPBU), moduinys belum di-gpdate
dan diperbarui [agk.

+ Palatihan Mangiemen Fesike Investas! Infrasiukior, Untuk Penyusunan ik
Ragizter | moduinya kxang updale dan ada Bos! Fracice

« Feaerta lidak dibeitahu hasil pre dan posf tesi-nya, [adl Udak tabu hasdnya mana
yang banar

Palatihan Bidang Umum

* Janingannya kwrang baik

+  Alamal zoomnya $9rlng ganti, sehingga membingungkan peserta

Pengesnbangan SN Nstanes Learnimg di Yogya

+ Aplikasinya ada hambatan

«  Materi belum di-gownioad sebelum palatihan

+  Perdu adanya simulasi

» Falatiban relalif baru, jach masih banyak konsep

» Sabalknys bahan aar diberkan sebelum palatiban

Palatihan Pengadaan Barang dan Jasa Tingkat Dasar

+ Materinya Ldak diranglkym

+ Eayang layang tidak infograhs

+ Soal pada post dan pra fest tidak engkap

+  Medul, agar diupdate kembali, dari desar hukurn, dan peraluan terbarunya

+ Sebauknya ada panduanicatatan unhuk menunjang kelulssan pasera., sehinggs
dapal meningkathan parsenase kellusan peserta

(FGLY | Evaluas) Felatiban Bidang Manajsmen Semaster | TA 2021, pads tanggal

17 Jumi 2021 gacara virbyal,

+ Acara dibuka dan dipmpn olsh Kepala Bidang Manaemnan Sistem dan
Pelaksanaan Pangembangan Kompetensi.

« Acara dihadri oleh Subkoordinater Bidarg Tugas Identifikasi Kebutuhan, Evaluasi
dan Pslaporan Kagatan Pengambangan Hompetensi Manajamen, besets para
pelaksananya.

Marasumber acara tersebul

+ Dr. Taufani C. Kurniatun, M.§i, meryampakan paparan malerl Evalas: Pelatihan
Bldarg Menajpmen Semaster | TA 2021, yang terdin dan Pefathan Eldang



Manajemen Umum dan Manajemen Konstruks!, dilanjutian dengan FGD lechadap
para pengalar pealiban,

1. Secara umum, masukan dan pengajar tekait palathan yang sudah dilaksanakan :

Jam pelzjaran pelathan pada mumnya sedikit sedangkan malen yang diberkan
banyak

Untuk gswiclhirorues, materi sebaiknya dibenkan 1 hari ssbelum padatinan dimutl
dan ada video untuk asvrichironous tersebul

Fada pelatihan terlemmiu cipadukan kuhjungan iapangan

Hasll Siudi Kasus dan Sammar Studi Kaaus untuk pelatihan SMKK sabaiknya
didakukan secara klagikal

Modul pedatran sebaiknya diberkan sabelum pelatihan demle

Seminar Hasil Studi Kasus dan Slwdi Kasus untuk pelatihan SMKX sewbaknya
seCara klssikal

Modul pelatihan sebaiknya dibelkan sebelum pelatinan dimulai

Untuk palatihan yang ada studi kasus, agar diberlkan per unit organisasi karena
studi Kazus berbeda tlap Unor
Pery keseriuzan dan kadwwplnan dari para peserta palatihan

< Mazukan lalnnya, dianlammnys ;
Pelatihan Bidang Teknik Konstruksi:
. Pengadaan Barang dan Jasa

Menambahkan wakiu untuk atihan 202, serta pelatihan talap muka agear ditambah
porsinya

[l  Manapmen Reaslka

Modul yang ada lehib mengarak kepada investasi KPBL

TOR! guide agar dibarikan untuk pengajar, mulai dan pemahaman hingga shudi
kagus

Resikp profact twlak dapal dipisahkan dari resiko koeparal

Untuk palatihan ini kdealnys klasikal, bukan disiarce faasming

Fessrta spesifii untuk saty unltt organigssl sajs, misal Dien Bina Marga, atau
Dinen 3umpar Caya A

Jargan sampai rancu dengan SMKK ()

.  E=timas Baya Konstruksi

+ Fenyelenggara agar idak memberikan siudl hasus sebanyak setu buku, cukup
salu lerm bar saja



+ Targel group-riva agar disampaikan terabib dahuiu
%, Hukurn Konlrak Konstruksi
+ Pangajamya harus sudah pernah manjalani sangheta;
+ Pangampunya juga suttan pernah mengalami sergkata dengan kontrakior
V. Sietem Manajensn Keselamatan Kerja {SMEK)
¢ Jaringan kurang bank dan peserta
+ Peserla masih banyak yang msrangkap dengan pekerjasnnya
»  Zikap pesarts kurang tartib dan disipling conloh, ada yang sambi memular vides
laln, ada yarg sambid menkok dan harkendara
»  Madulnya agar diupdate lagi, disesuslkan dengan Permen SMKK yang banu
¥l. Penilaian Ahli Kegagalan Bargunan (Forensic Enginearig)
» danngan peserta kurang baik
= Peflupanyesuaian konikulom dan medul
+ HKomilmen penpinansalasan peserta ager tidak memanggll peserta  yang
sadang kut palatihan unluk kembali ke unit argaresasinys;
+ Peserta hans berasal darl orang tekmk
+ Diyzulkan agar mendapat seriflkal palatihan

Pelatihan Bikdang Umurm;
} Finjarman Hbah Luar Megen
+  Mmta bantuan panyelsnggera agar bap jawaban soal dan pesarta diberl nama
e pesartanya;
= Sabaknya peseda yang melakukan plagiat jawaban soal, diberkan nilai yang
teartnda
+  Modul sudah kalinggalan, tarlampau dangkal, modul harus diupdats
+ Peserta belum pemah mangikutifberkera 4 PHLN
*  Muatari pgar disampaikan terlebib dahuly melali e-fearning
. Manapman Sunber Daya Manusia
* Belum ada Malen Fermen PAN RB Homor 8 tabun 2021
. Penpalsiaan Barang Milk Negara
o Leaming Jowrna harus dijadikan kewzjiban, bukan hanya opsi (piihan)
V. Managmen Resiko
*  Fesarta hans mampl membuoat praktek resig
»  Alat Banty uniuk seminar, gsapeti videy layar, dll. Agar disiagkan tarlebin daholy



Demikian kami sampalkan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih, dan mohon arahan

selanjutrya,
Kepala Bidang Manajemen Sistem dan
Palaksanzsan Pengembangan Kompetens
Drs
NIF. 196609211997031002>
Tembusan Yth.

1.
2

Koordinator Bidang Tugas Teknik dan Materi Manajemen Umum dan Konstruksi;

Sub Koordinater Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi dan Serifikas Kompatensi
Manajamen Konstruksi;
Sub Koordinator Bidang Tugas Kompetensi Manajemen Umum



NOTULEN KEGIATAN

Notulen ke: Hari/tanggal:

2 (dua) Selasa, 15 Juni 2021

Jumlah halaman: Tempat : zoom meeting (meeting id: 880 9728 917)

Nomor Undangan: Tanggal Undangan: Pengundang:

UM 0102-Ms/798 08 Juni 2021 Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
Hal:

Focus Group Discussion | Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester | TA. 2021

Pimpinan Acara:
Kepala Bidang Manajemen Sistem dan Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi

Disusun oleh: Agenda Kegiatan:

M. Deva Sandya Evaluasi terhadap responden alumni peserta pelatihan Bidang Manajemen
Umum dan Manajemen Konstruksi

Fasilitator:
1. Dr. Taufani C. Kurniatun, M.Si

Diperiksa oleh: Peserta Kegiatan:

1. Kepala Bidang Manajemen Sistem dan Pelaksanaan Pengembangan
Kompetensi

2. Sub Koor. Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi Manajemen
Konstruksi

3. Sub Koor. Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi Manajemen
Umum

4. Para Responden Alumni Peserta Pelatihan Bidang Manajemen Umum

5. Para Responden Alumni Peserta Pelatihan Bidang Manajemen
Konstruksi

Resume Pelaksanaan Kegiatan

Pada hari Selasa tanggal 15 Juni 2021 dilaksanakan kegiatan Focus Group Discussion (FGD)
| Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester | TA 2021, kegiatan tersebut dibuka oleh Kepala
Bidang Manajemen Sistem dan Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi, adapun pada kegiatan
tersebut merupakan perumusan rencana kerja untuk mengolah hasil evaluasi pelatihan yang telah
diselenggarakan pada semester |, pelatihan tersebut terdiri dari Pelatihan Bidang Manajemen
Umum & Manajemen Konstruksi daftar pelatihan yang di evaluasi sebagaimana terlampir. Adapun
hasil dari kegiatan FGD tersebut yakni sebagai berikut:

1. Konfirmasi olahan data pelatihan, data pelatihan merupakan hasil e-pelatihan yang merupakan
form isian peserta pelatihan setelah melaksanakan pelatihan terdiri dari aspek materi, aspek
peserta, aspek pengajar, aspek manajemen penyelenggaraan dan aspek penilaian pelaksanaan

kegiatan pelatihan secara e-learning oleh peserta.




2. Model evaluasi yang digunakan adalah Kirkpatrick untuk mengetahui efektifikas program
pelatihan yang telah dilaksanakan. Pada evaluasi kali ini untuk mendapatkan hasil pada Level 1
Reaksi yaitu Evaluasi Reaksi untuk mengukur tingkat reaksi yang di desain agar mengetahui
opini dari para peserta pelatihan dan Level 2 Pembelajaran yaitu mengetahui sejauh mana daya
serap peserta program pelatihan pada materi pelatihan yang telah diberikan.
3. Teknik pengolahan data yang digunakan adalah: Analisis Regresi dan Analisis Deskriptif dengan
melakukan studi dokumentasi dan sumber data dari sistem e-pelatihan, Analisis SWOT dengan
melakukan wawancara dan FGD.
4. Saran dari Alumni Pelatihan Bidang Manajemen Umum:
¢ Pelatihan Manajemen Risiko sudah memberikan materi yang cukup baik dengan memberikan
best practice dengan bidang pengajar masing-masing, namun masih tetap masih
menyesuaikan dengan yang ada di PUPR, sedikit ada masalah pada jaringan dan diharapkan
ada video pembelajaran untuk membimbing peserta

o Pelatihan MSDM diperlukan pelatihan berjenjang karena pelatihan saat ini sudah berjalan
dengan baik, namun ada sedikit masalah pada saat post-test soal yang muncul soal pelatihan
BMN dan ditambahkan contoh kasus dan best practice

o Pelatihan PHLN dari segi pengajar ada suaranya tidak terlalu jelas, sehingga menyebabkan
peserta sulit memahami materinya, dan dari segi JP dirasa peserta masih kurang.

¢ Pelatihan BMN dari segi materi sudah sangat sesuai dan mudah di pahami karena mayoritas
peserta sudah memiliki pengalaman dibidang terkait
5. Saran dari Alumni Pelatihan Bidang Manajemen Konstruksi:
¢ Pelatihan Pengadaan Barang Jasa Tk Dasar, harapannya dasar hukum, dan peraturan
terbarunya lebih di update kembali dari segi modul, dan jika memungkinkan ada seperti
panduan/ catatan untuk menunjang kelulusan peserta. Sehingga dapat meningkatkan
persentase kelulusan peserta

o Beberapa materi pada pelatihan Hukum Kontrak Kerja Konstruksi dirasa kurang pada segi JP
karena selain materinya penting, beberapa peserta memiliki keterkaitan langsung di
lapangan, opsi lain dapat dilakukan secara Synchronous Learning agar diberikan waktu
terhadap peserta untuk membaca terlebih dahulu, dan ada salah satu pengajar yang
mendapatkan nilai cukup rendah yang diakibatkan oleh jaringan

o Pelatihan yang bersifat teknis diharapkan adanya media pembelajaran tambahan seperti
video yang diharapkan untuk mempermudah pemahaman pada peserta pelatihan, karena
sifat pelatihan saat ini distance learning/ blended learning

o Pelatihan KPBU materi Monitoring dan Evaluasi KPBU diharapkan materi ini ada pada semua
rangkaian materi pelatihan KPBU untuk melakukan monev pada tiap tahapan KPBU,
diperlukan update pada materi KPBU seperti peraturan-peraturan terkait KPBU yang ada
pada tahun 2021 ini.
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Daftar Pelatihan FGD | Evaluasi Bidang Manajemen Semester TA 2021

Bidang Manajemen Konstruksi

No Pelatihan yang di Evaluasi Tanggal Pelaksanaan | Penyelenggara
1 Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi 1-9 Febuari Bapekom |
(SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi Medan
P B P intah - tifikasi B k VIII
) engadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi 8- 25 Febuari apekom
PBJ Dasar Makassar
3 Hukum Kontrak Kerja Konstruksi 15 - 24 Maret Bapekom v
Yogyakarta
Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi Bapekom Il
4 a (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi 22 - 30 Maret Palembang
5 - Penilai Ahli Kegaga‘lan B.angunan (Forensic 22 Maret - 1 April Bapekom Il
Engineering) Palembang
Kerjasama Pemerintah dengan Badan usaha . Bapekom Il
6 5 -9 April
(KPBU) prt Jakarta
7 Manajemen BlSlko Investa§| Infrastruktur 5 - 10 April Bapekom Il
(Distance Learning) Palembang
8 Estimasi Biaya Konstruksi 19 - 27 April Bapekom I
Jakarta
9 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi 24 Mei - 11 Juni Bap.ekom \(II
PBJ Dasar Banjarmasin
Bidang Manajemen Umum
No Pelatihan yang di Evaluasi Tanggal Pelaksanaan | Penyelenggara
1 Manajemen Risiko 17 - 30 Maret Pusbahgkom
Manajemen
. Bapekom V
2 Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) 22 - 26 Maret
Yogyakarta
3 Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) 19 -23 April Bapekom VI
J g g P Surabaya
w
4 | @ Manajemen Risiko 14 - 27 April Pusbahgkom
o Manajemen
. Bapekom |
5 P lol BMN 12 - 20 April
engelolaan pri Medan
6 Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri 3-7 Mei Bapfakom Y”
Banjarmasin
. - . . Pusbangkom
7 Manajemen Risiko 19 Mei - 3 Juni .
Manajemen
8 Pengelolaan BMN 31 Mei - 9 Juni Bapekom |l

Medan




NOTULEN KEGIATAN

Notulen ke: Hari/tanggal:

2 (dua) Kamis, 17 Juni 2021

Jumlah halaman: Tempat : Meeting Id: 823 5176 8883 Passcode: 123321

Nomor Undangan: Tanggal Undangan: Pengundang:

UM 0102-Ms/825 11 Juni 2021 Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
Hal:

Focus Group Discussion Il Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester | TA. 2021

Pimpinan Acara:

Sub Koor. Bidang Tugas Tugas Identifikasi Kebutuhan, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan
Pengembangan Kompetensi Manajemen

Disusun oleh: Agenda Kegiatan:

M. Deva Sandya Evaluasi terhadap responden alumni peserta pelatihan Bidang Manajemen
Umum dan Manajemen Konstruksi

Fasilitator:
1. Dr. Taufani C. Kurniatun, M.Si

Peserta Kegiatan:
Diperiksa oleh: 1. Kepala Bidang Manajemen Sistem dan Pelaksanaan Pengembangan
Kompetensi

2. Sub Koor. Bidang Tugas Tugas ldentifikasi Kebutuhan, Evaluasi dan
Pelaporan Kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajemen

3. Sub Koor. Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi Manajemen
Konstruksi

4. Sub Koor. Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi Manajemen
Umum

5. Para Responden Pengajar Pelatihan Bidang Manajemen Umum

6. Para Responden Pengajar Pelatihan Bidang Manajemen
Konstruksi

Resume Pelaksanaan Kegiatan

Pada hari Kamis tanggal 17 Juni 2021 dilaksanakan kegiatan Focus Group Discussion (FGD)
Il Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester | TA 2021, kegiatan tersebut dibuka oleh Sub
Koor. Bidang Tugas Tugas Identifikasi Kebutuhan, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan
Pengembangan Kompetensi Manajemen, adapun pada kegiatan tersebut merupakan perumusan
rencana kerja untuk mengolah hasil evaluasi pelatihan yang telah diselenggarakan pada semester
I, pelatihan tersebut terdiri dari Pelatihan Bidang Manajemen Umum & Manajemen Konstruksi daftar
pelatihan yang di evaluasi sebagaimana terlampir. Adapun hasil dari kegiatan FGD tersebut yakni
sebagai berikut:
1. Konfirmasi olahan data pelatihan, data pelatihan merupakan hasil e-pelatihan yang merupakan

form isian peserta pelatihan setelah melaksanakan pelatihan terdiri dari aspek materi, aspek
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Kamis, 17 Juni 2021


peserta, aspek pengajar, aspek manajemen penyelenggaraan dan aspek penilaian pelaksanaan

kegiatan pelatihan secara e-learning oleh peserta.

2. Teknik pengolahan data yang digunakan adalah: Analisis Regresi dan Analisis Deskriptif dengan

melakukan studi dokumentasi dan sumber data dari sistem e-pelatihan, Analisis SWOT dengan

melakukan wawancara dan FGD.

3. Pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan pengembangan kompetensi mengacu pada Pedoman

Evaluasi dan Pelaporan Berdasarkan SE Nomor: 02/SE/KM/2019 Tentang Pedoman Umum

Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Bidang PUPR

4. Saran dari Pengajar Pelatihan Bidang Manajemen Umum:

e Dr A. Hasanudin M.E & Ir Muhammad Maliki Moersid MCP memberi masukan terhadap
Pelatihan PHLN sebagai berikut:

Plagiarism dalam pengerjaan tugas menjadi salah satu focus yang harus dikaji kembali
dan apakah dapat diberikan punishment terhadap peserta pelatihan

Modul sudah tidak update & relevan pengajar lebih banyak melakukan inovasi sendiri
yang menyebabkan waktu menjadi lebih padat

Integritas, kedisiplinan dan kriteria peserta dalam mengikuti pelatihan harus lebih
diperhatikan kembali

JP dirasa masih kurang karena ada beberapa materi sebenarnya dapat dibuat menjadi

satu pelatihan atau pengajar diberikan fasilitas micro learning

e Melly Septiani SE. MT memberi masukan terhadap Pelatihan MSDM sebagai berikut:

Salah satu tantangan dari pelatihan ini adalah sejauh mana unor dalam menerapkan
MSDM ini, supaya dapat menjadi daya ukur pada konsep pelatihan tersebut
Harus dipikirkan kembali untuk kearah sertifikasi dan pelatihan ke tingkat selanjutnya

karena peserta pelatihan menyadari pentingnya manajemen pengembangan SDM

¢ Bayu Ambang Ramadhan, S.Kom., M.T.l. memberi masukan terhadap Pelatihan Pengelolaan
BMN sebagai berikut:

Karena pelatihan ini lebih banyak praktik, peserta pelatihan diharpakan sudah memahami
teori terkait saat pembelajaran mandiri

Pengampu materi diharapkan lebih aktif untuk menanyakan kebutuhan peserta agar
peserta lebih aktif dalam Tanya jawab maupun diskusi

Target peserta dapat diperluas kembali tidak hanya petugas BMN saja

e Djoko Prihardono, Ak., M.Comm., CA., CFrA., QIA., QGIA., CAC memberi masukan terhadap

Pelatihan Manajemen Risiko:

Peserta diharapkan dapat menyusun profil risiko di unit kerjanya masing-masing dan
setelah itu dapat diseminarkan secara kelompok berdasarkan unit kerja/ unit organisasi

Dan peserta diharapkan membekali dirinya dengan teori-teori terkait manajemen risiko

5. Saran dari Pengajar Pelatihan Bidang Manajemen Konstruksi:




Ir Dharma Nursani M.Sc., Ph.D & Ir Achmad Husni Thamrin MMT memberi masukan terhadap

Pelatihan Pengadaan Barang Jasa Tk Dasar sebagai berikut:

Harapannya untuk meningkatkan tingkat kelulusan peserta diperlukan adanya tambahan
studi kasus & tryout

Adanya fenomena gap generasi/ lintas generasi terhadap kelulusan peserta untuk peserta
yang masih CPMN/ fresh graduate cenderung memiliki keinginan untuk lulus lebih tinggi
dibandingan dengan yang sudah senior

Saat pelaksanaan distance learning diharapkan ada tatap maya terlebih dahulu
dikarenakan banyaknya pertanyaan dari peserta

Namun secara overall tingkat kelulusan sudah cukup baik

Dr. Ir. Alex A Chalik, M.M., M.T. memberi masukan terhadap Pelatihan Manajemen Risiko

Investasi Infrastruktur sebagai berikut:

Diperlukan adanya tour guide/panduan yang menjelaskan secara substansi terkait materi
pelatihan yang diberikan

Dan untuk penjaringan peserta pelatihan diharapkan berdasarkan unor agar saat
diberikan contoh kasus secara spesifik bida kearah per bidang terkait

Sumarjono ST, MT & R. Agoeng Triadi S.T., M.Eng.Sc. memberi masukan terhadap

Pelatihan Estimasi Biaya Konstruksi sebagai berikut:

Pada pelatihan yang bersifat teknis sangat diperlukan adanya tambahan praktik dan jika
memungkinkan dilaksanakan secara klasikal

Pada pelaksanaan studi kasus waktunya dirasa sangat terbatas, karena peserta hanya
memiliki jeda waktu yang sangat singkat dan pada pelaksaan tugas kelompok ada
permasalahan terkait beragamnya unor pada peserta pelatihan yang menyebabkan
sektor tugas yang diberikan tidak relevan dengan unornya

Target peserta di informasikan kepada pengajar, untuk mempermudah pengajar membuat

studi kasus

Sumarjono ST, MT, Yosi Darmawan Arifianto ST.MT. & Ir Achmad Husni Thamrin MMT

memberi masukan terhadap Hukum Kontrak Kerja Konstruksi sebagai berikut:

Diperlukan adanya keberagaman contoh studi kasus, karena dari sudut pandang
peserta banyak yang belum terlibat langsung pada penyelesaian kontrak kerja
konstruksi tersebut

Jumlah JP dirasa masih kurang terutama pada materi Penyelesaian Sengketa

Konstruksi karena nilainya cukup rendah

Ir. Soni Yaniarso QIA., CSP., CRMP & Ir Kusumo Dradjad S M.Si, CSP memberi masukan

terhadap Hukum Kontrak Kerja Konstruksi sebagai berikut:

Saat overview diharapkan peserta aktif dalam bertanya dan sudah menyiapkan
pertanyaan peserta untuk meningkatkan pemahaman peserta

Kurangnya waktu pada studi kasus dan adanya permasalahan pada jaringan internet




- Dari segi modul diharapkan ada penyesuain pada permen SMKK yang terbaru, namun
pada pelatihan sebelumnya sudah disampaikan oleh pengajar melalui bahan tayang
e R. Agoeng Triadi S.T., M.Eng.Sc. & Tri Djoko Walujo M. Eng.Sc memberi masukan
terhadap Ahli Penilai Kegagalan Bangunan (Forensic Engineering) sebagai berikut:
- Untuk materi Penyelesaian Sengketa materi dirasa lebih cocok pada pelatihan HKKK
- Perlu adanya updating modul terkait peraturan-peraturan & diharapkan dapat bekerja
sama dengan LPJK
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Daftar Pelatihan FGD Il Evaluasi Bidang Manajemen Semester TA 2021

Bidang Manajemen Konstruksi

No Pelatihan yang di Evaluasi Tanggal Pelaksanaan | Penyelenggara
1 Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi 1-9 Febuari Bapekom |
(SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi Medan
P B P intah - tifikasi B k VIII
) engadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi 8- 25 Febuari apekom
PBJ Dasar Makassar
3 Hukum Kontrak Kerja Konstruksi 15 - 24 Maret Bapekom V
Yogyakarta
Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi Bapekom Il
4 22-30M
a (SMKK) - Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi 30 Maret Palembang
5 - Penilai Ahli Kegaga‘lan B.angunan (Forensic 22 Maret - 1 April Bapekom Il
Engineering) Palembang
Kerjasama Pemerintah dengan Badan usaha . Bapekom Il
6 5 -9 April
(KPBU) prt Jakarta
7 Manajemen BlSlko Investa§| Infrastruktur 5 - 10 April Bapekom Il
(Distance Learning) Palembang
B k 1]
8 Estimasi Biaya Konstruksi 19 - 27 April apekom
Jakarta
9 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi 24 Mei - 11 Juni Bap.ekom \(II
PBJ Dasar Banjarmasin
Bidang Manajemen Umum
No Pelatihan yang di Evaluasi Tanggal Pelaksanaan | Penyelenggara
1 Manajemen Risiko 17 - 30 Maret Pusbahgkom
Manajemen
. Bapekom V
2 Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) 22 - 26 Maret
Yogyakarta
3 Manajemen Pengembangan SDM (MSDM) 19 -23 April Bapekom VI
J g g P Surabaya
w
4 | @ Manajemen Risiko 14 - 27 April Pusbahgkom
o Manajemen
. Bapekom |
5 P lol BMN 12 - 20 April
engelolaan pri Medan
B k Vi
6 Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri 3-7 Mei ap<'a om .
Banjarmasin
. - . . Pusbangkom
7 Manajemen Risiko 19 Mei - 3 Juni .
Manajemen
8 Pengelolaan BMN 31 Mei - 9 Juni Bapekom |l

Medan




Hari/tanggal : Kamis, 5 Agustus 2021

Jumlah halaman: Tempat: zoom meeting

Tanggal undangan : 2 Agustus 2021

Focus Group Discussion (FGD) lll Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen

Hals  semester | TA. 2021
Agenda Kegiatan:
Disusun oleh: Focus Group Discussion (FGD) I
Muhammad Deva Sandya Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen Semester |
TA. 2021
Diperiksa oleh: Peserta Kegiatan:
Subkoor Manajemen. 1. Kepala Pusbangkom Manajemen
Konstruksi 2. Kepala Bidang Manajemen Sistem dan Pelaksanaan

Pengembangan Kompetensi

3. Koor. Bidang Tugas Penyelenggaraan Pelatihan
Kepemimpinan dan Fungsional

4. Subkoor Bidang Tugas Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Manajemen
Kepemimpinan

5. Subkoor Bidang Tugas Pengembangan Kompetensi
Jabatan Fungsional

6. Subkoor Bidang Tugas Identifikasi Kebutuhan,
Evaluasi dan pengembangan kompetensi

7. Pengajar/ Instruktur Bidang Manajemen
Kepemimpinan

8. Pengajar/ Instruktur Bidang Manajemen Fungsional

9. Alumni Pelatihan Bidang Manajemen Kepemimpinan

10. Alumni Pelatihan Bidang Manajemen Fungsional

11. Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M. Si

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan Focus Group Discussion (FGD) Il Evaluasi Pelatihan Bidang Manajemen

Semester | TA. 2021 diselenggarakan pada hari Kamis, 5 Agustus 2021 yang dibuka oleh
Bapak Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen, kegiatan berlangsung secara
2 sesi sesi-1 untuk para alumni dari pelatihan pengembangan kompetensi Bidang
manajemen kepemimpinan dan manajemen fungsional, untuk sesi-2 adalah pengajar dari
bidang manajemen kepemimpinan dan manajemen fungsional, ada pun hasil diskusi dan
masukannya sebagai berikut:
Manajemen Kepemimpinan
1) Terkait pengusungan tema harus lebih umum lagi sehingga peserta dari non-PUPR bisa
menyesuaikan dan masuk dalam tema tersebut.

2) Terkait strategic pemimpin lebih bagus jika mengundang tokoh-tokoh nasional

3) Dari pihak penyelenggara harus ada antisipasi untuk luring atau daring




4)

5)

6)

7

8)

9)

Untuk proper harus ada koreksian supaya menjadi acuan dalam pembuatan proper yang
bagus itu seperti apa dan juga harus ada tim khusus untuk mengoreksi proper tersebut
Terkait proper dalam pembelajaran itu harus ada kolabolari antara WI utama dan WI
Madya untuk menyelaraskan isi pengajaran dengan kondisi saat ini

Terkait bahan ajar harus ditingkatkan lagi terutama harus up-to-date mengenai dinamika
seperti kebijakan regulasinya

Terkait bahan ajar juga harus disiapkan atau dibuatkan modul untuk menjadi rujukan
atau referensi

Untuk peserta harus ada golongan dan diberi tanda karena dalam peserta ada yang
menyusui, sakit, ataupun hamil yang memang tidak boleh diikut sertakan dalam
pelatihan yang sangat berat karena untuk menghindari hal-hal yang tidak diinginkan
Untuk peserta yang tidak ikut pelatihan di kapal maka dari pihak panitia harus sudah
menyiapkan bahan materi dengan matang dan sudah disiapkan dari awal. Sehingga
tidak lagi membuat materi secara dadakan. Jadi pihak panitia harus membuat planning

lapangan

Manajemen Fungsional

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)
9)

10)

11)

Untuk waktu jam pembelajarannya harus dievaluasi kembali

Untuk penyusunan dupak kekurangan waktu

Untuk fasilitas belajar masih kurang dan wifi juga kurang memadai

Untuk pembelajaran synchronous terkendalanya dari jaringan atau sinyal.

Untuk masalah penyelenggaraan sudah bagus, namun untuk segi materi mungkin
konsistensinya dari sisi pengajarnya berbeda. Jadi harusya ada panduan penilaian yang
seragam. Dan harusnya ada keterbukaan dalam masalah penilaian.

Untuk self-learning aspek materi e-learning sudah cukup baik dan dapat diakses dengan
sangat mudah. Kalau untuk self-learning aspek penyelenggara sudah sigap dan sangat
baik. namun Untuk Synchnous ada 1 sesi materi tidak tersampaikan karena masalah
jaringan dari pihak WI nya

Terkait penyusunan dupak itu lebih baik jika dibuat kelompok kecil dan ada salah satu
asisten atau coach untuk memandu penyusunan

Untuk aplikasi simentor dapat ditingkatkan lagi dan dapat diakses di android

Terkait mitra, untuk mintra-mintranya ada pembicaraan terlebih dahulu

Untuk masalah pembelajaran online itu tidak berkembang jika dibandingkan dengan
pembelajaran offline jadi pesertanya rata-rata masif sehingga efektivitasnya jauh
Terkait perbedaan persepsi jadi peserta itu harus paham satuan hasil dalam penilaian,
dan untuk satuan hasilnya itu ada yang berbentuk konten dan ada yang berbentuk

naskah sehingga untuk perbedaan persepsinya itu harus diluruskan lagi
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Notulen ke: 1 Hari/tanggal: Rabu, 25 Agustus 2021

Jumlah halaman: Tempat: Via zoom meeting
ID: 814 1615 7292 Passcode: 123321

Nomor Undangan : Tanggal Undangan Pengundang:

UM 0102-Mf/1163 18 Agustus 2021 Pusat Pengembangan Kompetensi

Manajemen
Hal: Lokakarya Monev Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen Semester |
Tahun 2021

Pimpinan

Rapat:

Disusun oleh: Agenda Kegiatan:

Dini Kumalawati S, S.IP Lokakarya Hasil Monev Pengembangan Kompetensi Bidang
Manajemen Semester | Tahun 2021

Diperiksa oleh: Peserta Rapat :

........ 1. Kepala BPSDM Kementerian PUPR;

2. Sekretaris BPSDM Kementerian PUPR;

3. Kepala Pusbangkom I s.d IV

4. Para Kepala Balai di Lingkungan BPSDM Kementerian
PUPR;

5. Para Kasie Penyelenggara di lingkungan Bapengkom
BPSDM Kementerian PUPR;

6. Para widyaiswara di Kementerian PUPR;

Resume Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Lokakarya hasil Hasil Monev Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen

Semester | Tahun 2021 Kementerian PUPR dibuka oleh Kepala Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen Bapak Ir. Moeh Adam, MM dan Sekretaris BPSDM Ir. Herman Suroyo,
MT. Pada sambutan pembukaan, Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
menyampaikan beberapa hal sebagai berikut :

1. Sebelum melaksanakan lokakarya hasil monitoring dan evaluasi pelatihan telah
dilaksanakan beberapa tahapan yaitu FGD | & FGD II terhadap para responden yang
terdiri dari para alumni pelatihan serta pengajar pada pelatihan bidang umum dan
manajemen yang telah dilaksanakan di semester |

2. Tujuan dilaksanakan monitoring dan evaluasi pengembangan kompetensi bidang
manajamen semester | adalah :

o0 Memperkaya data dari berbagai sudut pandang, untuk mendapatkan masukan yang
terdiri dari aspek materi, aspek peserta, aspek pengajar, aspek manajemen
penyelenggaraan dan aspek penilaian pelaksanaan kegiatan pelatihan khususnya di
bidang manajemen;

o Untuk memecahkan kendala dan masalah yang ada di dalam pelaksanaan pelatihan
serta mencari solusinya, sehingga diperoleh rencana tindak lanjut guna menjamin dan

meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelatinan ke depan




Setelah sambutan oleh Kepala Pusbangkom Manajemen dan Sekretaris BPSDM, acara

dilanjutkan dengan pemaparan hasil monitoring dan evaluasi pengembangan kompetensi oleh

Ibu Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M.Si. Beliau adalah dosen pada Universitas Pendidikan

Indonesia yang melakukan olah data hasil evaluasi terhadap pengembangan kompetensi

bidang manajemen semester | Tahun 2021. Beberapa hal yang disampaikan dalam pemaparan

oleh Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M.Si adalah sebagai berikut :

(0]

(0]

(0]

O O O o o

Penjelasan tentang alur evaluasi pelatihan

Pendekatan evaluasi pelatihan dan teori yang digunakan

Pedoman evaluasi dan pelaporan di Kementerian PUPR, vyaitu SE Nomor
02/SE/KM/2019 tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Bidang
PUPR dan SE Nomor 04/SE/KM/2020 Tentang Pedoman Teknis Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi dengan Metode Pembelajaran Jarak Jauh dan Seminar
secara Daring di BPSDM Kemeterian PUPR;

Metodologi evaluasi

Daftar pelatihan yang dianalisis

Teknik pengolahan data yang dilakukan

Tenik analisis data : secara deskriptif dengan menggunakan MS Excel

Hasil pengolahan data dan analisis pelatihan bidang kepemimpinan, fungsional serta

umum dan konstruksi

Klarifikasi serta saran dan masukan :

1.

Pada pelatihan BMN yang dilaksanakan di Medan 12 — 20 April 2021, peserta tidak
lulus sebanyak 1 orang. Hal ini disebabkan karena peserta tersebut tidak memenuhi
syarat kehadiran sehingga ada 2 nilai mata pelatihan yang tidak dapat dipenuhi.

Pada pelatihan PHLN yang dilaksanakan di Banjarmasin, 2 orang dinyatakan tidak lulus
pelatihan karena peserta tersebut sakit dan mengundurkan diri dari pelatihan.
Disarankan peserta tersebut dapat mengikuti pelatihan PHLN dilain waktu.

Kerjasama widayaiswara atau pengajar dengan Penyelenggara Pelatihan di Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Banjarmasin sudah dilaksanakan
dengan baik

Pelatihan Pengelolaan BMN yang dilaksanakan di palembang, terdapat 1 orang peserta
yang dinyatakan tidak lulus dikarenakan tidak memenuhi syarat kehadiran. Di hari ke-3
pelatihan, peserta tersebut mengundurkan diri dari pelatihan karena melahirkan.
Masalah yang sering ditemui dalam pelaksanaan pelatihan yang dilaksanakan secara
jarak jauh adalah terkait jaringan dan alat yang digunakan untuk zoom meeting. Karena
alat yang digunakan akan berpengaruh juga terhadap kinerja jaringan pada saat

pelaksanaan zoom meeting.




o

10.

Perlu dipikirkan suatu cara untuk mengatasi permasalahan yang terjadi pada saat
pelaksanaan pelatihan secara jarak jauh, karena faktor daerah juga mempengaruhi
jaringan yang ada di wilayah tersebut.

Saran untuk menggunakan tutorial online atau forum pada saat pelaksanaan pelatihan,
forum tersebut berfungsi untuk membahas permasalahan yang ditemukan pada saat
kegiatan pembelajaran (Contoh kasus di Universitas Terbuka).

Perlu evaluasi mengenai efektivitas pelaksanaan self-learning.

Pada dasarna self learning itu tidak bisa diawasi secara ketat, upaya yang dilakukan
untuk mengawasi peserta biasanya hanya sebatas membuat review terhadap materi.
Pengembangan kompetensi sebaiknya dilaksanakan berdasarkan gap kompetensi,
oleh karena itu evaluasi juga sebaiknya dilandaskan berdasarkan data gap kompetensi.
Pretest dan post test sifatnya hanya skoring saja.

Dokumentasi Kegiatan

W beccawy
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KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSATPENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN

I Eapta Tareas Eaya Wemplein FU Pease Jemal Jebsria Seaim - 12100 Tl 0210 TITH24E. TelgdFaba: TETIETE Email puasdbondnliza go.d
NOTA DINAS
Nomor : G3 =0 [wgl 202

Yth. : Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
Dari : Kepala Bidang Manajemen Sistem dan Pelaksanaan Pengembangan

Kompetensi
Perihal : Penyampaian Laporan Hasil Lokakarya Monitoring dan Evaluasi

Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester I Tahun 2021
Tanggal : 27 Agustus 2021

Sehubungan telah dilaksanakannya Lokakarya Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Kompetensi Manajemen Semester 1 Tahun 2021 ,  dengan hormat
bersama ini kami sampalkan hal-hal sebagai berikut :

4 Acara dilaksanakan pada hari Rabu, 25 Agustus 2021, secara virtual, yang dibagi
menjadi 4 sesi pelaksanaan :
1} Pemaparan secara umum Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Kompetens|
Manajemen Semester 1 TA 2021;
2} Pembahasan dan Diskusi Hasll Monitoring dan Evaluasl Pengembangan Kompetensi
Manajemen Bidang Kepemimpinan dan Fungsional;
3) Pembahasan dan Diskusi Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi
Manajemen Bidang Konstrukst dan Umum;
4} Kesimpulan
< Lokakarya inl merupakan rekomendasi dar focus group discussion I, 11 dan III yang
telah dilaksanakan pada tanggal 15 Juni 2021, 17 Juni 2021, dan 5 Agustus 2021
secara virtual;
% Acara dibuka oleh Bapak Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen;
% Dilanjutkan dengan arahan Bapak Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
dan Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
<+ Acara dihadiri oleh Para Kepala Pusat, Kepala Balai, Para Widyaiswara dan para
koordinator, subkoodinator serta pelaksana di Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;



< Narasymber @ D, Taufan Chusnul Kurniatun, M.SE;
< Arshan dan masukan dar Bapak Kepala Badan ;

Untuk PN dapat dihadirkan fokoh nasioral maupun intermasional, dapat fugs
barkolaborasi dengan instanei lain seperti Kementardan Pertanian, POLR], 4lI;

Terkait proyek perubahan selgin berterna dean goverrrrmen, dapat mengambil lema
pelayvanan darl hulu ke hilir;

Bagi peiatihan faknis saparil pelatihan Forencic Engineerdng, pada saat penetapan
peserta hamus meithat apakoh peserta suwdah memenuhl persyaratan. Dalam hal
pefatthan FE dipersyaratkan harus mempunyai latar belakang pendidican Teknlk dan
berpangalamar di bldang konsindksl, Sedangkan Peldihan FE yang  sudah
dilaksanakan meyorias adalah Pengendminstras Uinmuim;

Pasl= evaluasi berdazarcan gap kompetensi, agar melibatkan Pusat Pengermbangan
Talenta, supays membearikan dulumgannysa;

& Arahan dan masukan dar Sekrdtaris Badan ©

+*

Apakah ada korelasi antara pelaksansan rmonitaring dan evaluas dengan pemetaan
smbar daya mameei di tampat kerga, sesuai kebutuhan organfsasl { gap dan
kebutuhan unit erganksasi);
Unbtuk Felatiban Kepemimpinan, apakab kasikal, distance aning atau laknnya?
Karemia PEN 11 |, sacom rata-rata haslirya baik:
Pambahasan dan Digkusi Hasll Moniboring dan Evaluasl Pengembangin
Kompetedsi Manajemen Bidang Kepamimpinan dan Fungskonal, dipercich
hasil sebagal bankut ;
Bp. Hermanbc Cardak
v Mengusulkan ada modul untuk cora mendls yang baik
v Laarruing Dy sxperence
v Diafog straiegichanus mekbatkan stakehoider
Bp. Hartis Hasodungan
+ Babwa teort Xk Fadrick favel T dan T1, macih memiliki kelemahan, sebaikmya
dikombinasikan dengan CIPP [ Lot SvLation , [npu Svaiuation . Process
evalalion | Prodiet cvaluation );
s Untuk pelatiban Fovanse Fagincening, SKL {Surat Keteranpan Luls) nya
harus dicantumian, misainya yang bersangiuian cuma sekedar memahami

saja



«  Bp Andreas Subong

+

Ada focds untuk peninglatan kompetensi, sementam ban) ada FGD s2ja
Melbatkan Pusal Pengembangan Takenta untuk evaluas

s Bp. Adang Syaf

Apakah padoman unbuk evaluad pasca pelatiban sudah ada?

II. Pembshasan dan DHgluuei Hasil MonHoring dan Evaluasi Pesrgambangan
Kompotens Manajemen Bldang Kongtrksl dan Umum, diperoleh hasll-
hasll sebagai berikul :

« Pelatihan Sistem Manzjemen Keselamatan Konstruksi (SMIKK) Sended Learning

Materinya dirasa berlalu padat, dan banyak kendala di aplikas:.

Pengantar sengketa harusrwa pindah ke hukum kel konstruks)

Sangat dibptuhlarma sde Wt untik mata pelathan kegagalan bagunan
karena agak sulk memahamni ketika Gdak langsung ke [apargan .

Studi kasus dan seminar paru ditambah waktunya

Peru diupdate sesual dengan pevaturan evban

Materi sebaiknya diberikan kepada pesarta H- sebaelum pelatihan

Manajemen Remyedenogaraan sidah cukup baik

Host sudah merespon dengan balk kepada peserta dalam palaksanaan
pelathan

= Pelatiban Manajemen Risiko Iyvestasi Indrastrukbur

-

Untuk jom pelatermn mater studl kasus dan seminae sebatknya ditambabsan.
Aspak Materi : balwa skor terendah ada pada materi Kebijakan Terkait

PeningkatanIrtegritas, Pencagahan Bahaya Narkobs, dan Pengansutamaan
Gander - 2 P

« Palathan Hukum Kontrak Kerja Konstruksi

Matsrl simulad dan kasus-kazus perlu dibukukzn terdebibh dahuly, barasgkali
ada materl-materi kasus yang bisa di-download olsh paserta sshingpa biss
memudahkanunbuk memahami kasus-@asus yang dimaksud.

+ Pelatthan Pengadaan Bamng/)asa Pemenntah Tmgkat Dasar

Pembahasan Try Cuf, dani segi waktu cukup, tetaps dad konteks materiya



lardapat yang impang siur dengan jawahan.
+ Soaksoal harus ada sinkronisasai dengan LKPP sehinooa jelas.

Dari Widyaiswars :

+ Perlu periimbangan waklu fam pelaksanaan ontuk  pelatihan  daring
{penambahan P

= Target grupnys perlu dinformasikan kepada pengalar, agar memodabkan
dalam pengelompoican dan idealnya untuk pengelompokkan  pesertanya
berdasarkan unor

« N situasi sudah normal, ideabyd dilaksanakan secars kasikad, namun untuk
sementara shtuasi belom normal dapat diatasi dengan mcro aming yang
dikaitkan dengan LMS.

«  Perly adaryd tata tertib mengenad 2ty krama pesarta,

» Perlu dilfformasikan standar minimal berapa MSPS supda  Inbernatnys
beerjatinn dergpan baik.

+ Peru adanya penyesusian kurikulum dengan modul dan mater yang alan
disampalkan kepada peserta palatihan

« Pengajer perfu mempabaiki modul yang disesualken dengan  permen
terbary dan perkembangan sk ind,

HI. Kesimpulan Lokalarya

A. Secara Umum
Sacara Wrim pambalajacan darng dan Séendad dasrming menghadepi kandala yaitu
sulitnys untuk menstandarsast mfrastruidur telekomunikas dalam konteks pesenta,
Selain kendaky faringan ada juga kendala peranghat yang tdak sama kapasitasnya
sahinpoa dapat mengganggu kelanceran proses belajar mengajar, Namun desmdkian
pembelajeran model daring dan  Alaedad feaendng ink aan menjadl  mods
pembelgjaran 4 masa-masa yang akan dalang sehingga perlu terus diperslaphkan
infrasiruktumya.
Tata kziola pembaiajaran jarak 1adh memikkl  kKarskteristk Infrastrukiur yang
berbeda, selain bociborne teknologi nformasi juga modu! yang disusun harus
dipersiapkan untuk dipergunakan bag balgjar jarak jauh
DI daerah yang terpencl model belajar jarzk jauh dapat dibantu dengan mernbuat
Fasilitez forum chat yang relatif lebib ringan untuk kapasikas jarngan vang
dibutiuhkan.
Darl sish produk sumber belajer lainmya, dapal juga diperbanyzk produksi oo



*

Ffearning yang dapat diakses kapan caja (amtime) dan dimana safa (arpehens).
Kesulitan kain yang dihadapi dalam pembelafaan modd danng adalah pengerdakan
terhedap kesiapan dan kedisiplinen pesarta dan pemberian tugas dani atasan sefama
pesarta mengikuti pelatiban.
Implemertasi model pengembangan kompetensi Lombardo 70 20 10 dapar dirints
dengan adanys sskalssi pembelajaran daning yang mendorong pemaniastan konteng
materi yang dihasikan untuk dipergunakan dalam expereabiad faacying mavpun sociy
Jearmigt Mamun demdidan secara kompiehensit periu deedisean korlkulum ontuk
dapat mengelola mode! pembehljaran bersebut sacara efaldif.
Dalam hal ind dibutublkar netamen penilaian vang bisa dipargunakan oleh mentor
(oo dan teman sejawat (peer). Pola gugus kendall muty dapat diterapkan pada
social fearning { peer group keainiag)
A. Palatihan Bldang Kepaminmginan
Untuk PKM 11 sacara unuam sudah dapat terselenggars dengan balk.
Para peserta yang berasal dari instansl yang mencerminkan proses kerjs hulu sampai
hilir merupakan hal yang sudah tepat.
SOF proses penyusunan proper dan hasil yang dbkarapkan dar proper agar tenus
disoslalisaslkan kepada pengajar maupun kepada peserts.
Untuk peserta Pelatiban  Beta Megara yang tidak dort pelatihan i kapal maka dar
plhak panita harus sudah menylapkan bahan mater| dengan matang dan sudah
disiapkan darl awal, Sehingga tidak lagi membuat materi secara dadakan. Jadi plhak
panitia harus membuat pEnsiT Iapangan
Falatihan Beda Negera telah berhasil membentuk karakter positf para peserta yaibu:
paserta menjadi lebih disiplin, tanggung jawab, terbentuk korsa, lebdh sigap dan
tanpoap dalam menjalankan tugas, Namun demikian perlu ada pendekatan agar
sikap positif yang sidah terbentuk; ini dapat kerus diperlabankan di tesmgal tugas
C. Palatihan Bidang Fungslanal Ahll Pertama
Untuk bidang fungsional bina marga terkat kekuataniya yattu: [a) ranajEmen
sudah baik; {b) distance kzarning bakk; (c) e-learning sudah baik,
Untuk kedsmaianiya, yaity: (a) bahan dikat sebaiknya dipercleh cleh peserta
sabalym pambelajacan dimulal; (b Auch tollel kamar rusak; () website sangat
lambet berjalan sast pretest.
Untuk pelaksanaan mated Hlended barnig ini sudah cukup namon ketika pade
saat penyampaian mater dengan wakiu yang sangat padat maka dihansskan ada
coach supaya pambelajaran kb bens gl



Untuk waktu jam pembelajarannya harus dievaluasi kembali
Untuk seiffearning aspek materi e-fearning sudah cukup baik dan dapat diakses
Untuk seff-fearning aspek penyelenggara sudah sigap dan sangat baik.
Mamun Untuk Symchnous Terkait penyusunan dupak apakah dar pusbangkom
melakukan pemantaun tidak karena hal itu merupakan indikator kunci dari
ketercapalan tujuan pelatinan tersebut
Untuk aplikasi simentor dapat ditingkatkan lagi dan dapat diakses di andraid.

D. Pelatihan Bidang Konstruksi
Untuk pelatihan konstruksi yang bersifat sangat teknis ke depan bisa diikuti ofeh
peserta dengan latar belakang teknis, sehingga perlu perhatian khusus terhadap
kualifikasi peserta

D. Pelatihan Bidang Umum
Untuk pelatihan manajemen yang sifatnya relatif baru perlu segera dibuat modul
yang dapat dengan mudah diakses oleh pecerta

IV. Saran

untuk menggunakan fasilitas tutorial online atau forum pada saat pelaksanaan
pelatihan, forum tersebut berfungsi untuk membahas permasalahan yang
ditemukan pada saat kegiatan pembelajaran (Contoh kasus di Universitas
Terbuka).

Periu evaluasi mengenai efektivitas pelaksansan saf~earming, upaya yang
dilakukan untuk mengawasi pecerta biasanya hanya sebatas membuat review
terhadap materi.

» Adanya cost director, walau sulit dilaksanakan

L]

Mewajibkan learning jurnal
Demikian kami sampaikan, atas perhatian Bapak Kapus kami ucapkan terima

kasih, dan mohon arahan Bapak selanjutnya. Terima kasih.

Kepala Bidang Manajemen Skstem
dan Pelaksanas gembangan Kompetensi

Drs, Haris Marzukl Susila
MNIP. 196609211997031002 ﬁ
Tembusan Yih.

1. Koordinator Bidang Tugas Pelatinan Kepemimpinan dan Fungsicnal;
2. Koordinator Bidang Tugas Teknik dan Materl Manajemen Umum dan Konstruksi



Notulensi Kegiatan Wawancar a terhadap Peserta Bela Negara

Hari/ tanggal : Kamis— Sabtu, 18 — 20 Maret 2021
Lokasi : Brigif Cilandak, Jakarta Selatan
Perihal : Gambaran Umum Monitoring & Evaluas yang dilakukan melalui
pemantauan langsung dan hasil interview
No Pertanyaan Jawaban
- Membantu membentuk sikap disiplin
waktu, mental, kerjasama tim dan
meminimalisir kesalahan dengan
menerapkan prinsip zero mistake
- Mampu bekerja dalam tekanan, problem
1 | Manfaat yang diperoleh peserta? solving dan critical thinking

Namun ada beberapa catatan dari
responden peserta yang menanyakan
kembali terkait manfaat yang didapatkan
pada bela negara apakah dapat sepenuhnya
bermanfaat saat pesekembali ke unit kerja
masing-masing

Bagaiman proses pembelgjarannya?
Terkait kegiatan fisk apakah
berat/sedang/ringan -

Dari semua responden menjawab berat,
namun mereka mengatakan kerja samatim
dan bertemu dengan lingkungan baru yang
membuat peserta mampu menghadapi bela
negara

jikaternyata dilihat memang tidak mampu
melanjutkan  maka akan diberikan
kesempatan untuk istirahat di unit layanan
kesehatan.

Bagaimana kondis asrama yang
digunakan saat bela negara?

Secara keseluruhan kondis asrama/ barak
yang digunakan sudah cukup baik dari segi
kebersihan, mungkin dari segi jarak antara
satu peserta dengan yang lain terlalu dekat
Pada saat di lampung kamar mandi
portable yg disediakan tidak ada airnya
sehingga tidak bisa digunakan

Bagaimana konsums yang didapat
saat bela negara

Dari konsums sudah 3x dalam sehari
dengan komposisi makanan lauk, nag,
buah dan sayur untuk snack dibagikan pagi
dan sore

Masukan dari peserta untuk menu
makanan kalau bisa lebih varias dan tidak
ayam tiap harinya

Untuk snack porsinya terlalu banyak dan
berat sehingga membuat kekenyangan,
karena peserta dituntut untuk
menghabiskan makanan setelah itu




No

Pertanyaan

Jawaban

langsung melanjutkan kegiatan fisik
kembali

Terkadang peserta diberikan vitamin atau
suplemen seperti Y ouC1000 dll

Bagaimana instruktur (Pengasuh,
Pelatih, Pemateri) saat pelaksanaan
bela negara?

Secara keseluruhan  pelatih  sangat
memahami materi yang diberikan kepada
peserta

Instrukstur selalu mengingatkan peserta
untuk banyak minum air putih, minum
vitamin dan tidur maksimal jam 11 malam
Namun ada beberapa instruktur yang
menahan peserta untuk mengis  air
minumnya yang menyebabkan dehidras
saat melakukan kegiatan fisik

Instruktur sigap membantu jika ada peserta
yang sakit dan tidak dapat melanjutkan
kegiatan fisik

Sulitnya mendapatkan izin ke toilet

Bagaimana panitia/penyelenggara
saat pelaksanaan bela negara?

Penyelenggara menyiapkan fasilitas untuk
ruang ibu menyusui yang tersedia dengan
baik

Penyelenggara menyiapkan fasilitas dan
obat-obatan yang mencukupi saat peserta
sedang sakit

Beberapa peserta menyampai kan beberapa
keluhan terkait kel engkapan peserta seperti
name tag peserta yang belum dibagikan
selama pelaksanaan bela negara, sepatu
yang mudah rusak dan pakaian yang
kebesaran ataupun kekecilan

Ketepatan waktu belum dapat dikatakan
tepat waktu namun penyelenggara dapat
melakukan improve pada materi yang ada
pada rundown

Kurangnya faslitas jumlah toilet saat
berada di Lampung




Dokumentasi




Dokumentasi

Unit kesehatan dan perlengkapan obat-obatan

Beberapa sample peserta yang di interview




NOTULENSI KEGIATAN

Notulen ke: Hari/tanggal:
2 (dua) 26 Maret - 10 April 2021
Jumlah halaman: Tempat : Brigif Marinir Cilandak - KRI Semarang - Situbondo

Penyelenggara:
Pusbangkom Manajemen dan Bapekom Il Jakarta

Hal:
Bela Negara Batch 2

Disusun oleh: Peserta Pelatihan : CPNS PUPR
Hans Chanles Candra S.Pd

Diperiksa oleh:
Leny Guswati,S.So0s.M.Si.

Resume Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Bela Negara Batch 2
Brigif Marinir Cilandak — KRl Semarang - Situbondo

Peserta CPNS Bela Negara Tiba Brigif 1 Mar Cilandak diikuti dengan serangkaian kegiatan
antara lain (Pembagian Kaporlap, Check Kesehatan, Swab Antigen dan Cukur Rambut). Dalam
kegiatan sehari hari peserta dibentuk jiwa kepemimpinannya seperti halnya setiap peserta
dibentuk pleton — pleton dan setiap pleton punya ketua yang di ketuai bergeiliran dari setiap
peserta setiap harinya, diberikan hukuman ringan untuk 1 tim ketika ada salah satu teman satu
tim melakukan kesalahan. Rangkaian latihan — latihan pada bela negara batch 2 ini antara lain
mulai membuat yel-yel per pleton, baris — berbaris, bela diri, sampai dengan bongkar pasang
senjata.

Peserta CPNS juga dibekali materi — materi di dalam KRI Semarang 594, materi seperti batas
negara dll. Kekurangan pada hal ini pada metode penyampaiannya hanya ceramah dan tanya
jawab sehingga membuat peserta mengantuk dan terkesan membosankan. Dengan proyektor
yang kecil dan Cuma 1 layar.

Di Situbondo materi — materinya antara lain: Sea Survival, Renang Laut, Terjun Paku,
Pembekalan Kepemimpinan, Latihan Menembak, Eksersisi Perahu Karet, Kesehatan Lapangan,

Search and Rescue (SAR), Jurit Komando. Peserta sangat antusias ketika sampai di situbondo




salah satunya pada kegiatan menembak, pelatih mengarahkan peserta dengan detail mulai dari
cara mengisi amunisi sampai dengan membidik target.

Untuk kesehatan pelatih tanggap akan peserta yang terluka atau sakit, ada ruangan
kesehatan dan juga dokter ketika peserta mengalami cidera ataupun sakit. Makanan dan
minuman pun terpantau amat sangat cukup untuk para peserta CPNS.

Penutupan bela negara batch 2 peserta dikembalikan ke brigif cilandak untuk menampilkan

latihan- latihan selama kegiatan berlangsung, seperti yel-yel, baris — berbaris, angkat beban dll.
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NOTULENSI KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI PELATIHAN

Hari/tanggal : 8 Februari 2021, 18-19 Februari 2021, 22 Februari 2021, dan 25 Februari
2021

Tempat: Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen,
Jumlah halaman: 3 (tiga) Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII
Makassar

Tanggal SPT : 18 Februari 2021

Hal : Notulensi Monitoring dan Evaluasi
Disusun oleh: Agenda Kegiatan:
Eka Setiawati, S.IP., M.A., Monev Pelatihan dan Sertifikasi Pengadaan Barang dan
M.PA. Jasa Tingkat Dasar
Diperiksa oleh: Jumlah Peserta :
33 Peserta

Pelaksanaan kegiatan

Pelatihan dan Sertifikasi Pengadaan Barang dan Jasa Tingkat Dasar dilaksanakan secara
blended learning. Pelatihan PBJ secara e-learning dilaksanakan pada tanggal 8 — 17
Februari 2021, distance learning dilaksanakan 3 hari pada tgl. 18 — 22 Februari 2021, Ujian
sertifikasi secara klasikal yang dilaksanakan pada tanggal 25 Februari 2021.

Peserta yang mengikuti pelatihan tersebut pada saat e-learning yaitu 33 orang. Pada hari
pertama dan kedua distance learning melalui zoom, peserta semua hadir 33 orang. Pada
hari ketiga, terdapat peserta yang tidak hadir 1 orang dikarenakan diberikan tugas oleh
kantor. Dan pada saat ujian sertifikasi yang hadir hanya 31 orang, 1 peserta tidak diizinkan

karena ada rekan kerja yang terkena covid-19.

Monitoring dan Evaluasi (Monev) dilaksanakan secara 2 tahap :
1. Monev melalui zoom pada saat pelatihan distance learning
2. Monev berkunjung ke balai penyelenggara pada saat ujian sertifikasi untuk
mengevaluasi penyelenggaraan pelatihan di balai dan meng-interview peserta
pelatihan terkait materi, pengajar dan penyelenggaraan pelatihan secara
keseluruhan

Hasil Monev Tahap | (Pengamatan pada saat Distance Learning) :

1. Terdapat 3 pengajar : Ir. Dharma Nursani, M.Sc., Ph.D, Ir. A. Husni Thamrin, M.MT.,
Anwar, ST.M.T.

2. Dari aspek pengajar, Pengajar ke-1 (: Ir. Dharma Nursani, M.Sc., Ph.D) secara
keseluruhan dalam pembelajaran sudah sangat baik. Beliau sudah menguasai materi
dan sangat interaktif dengan peserta. Beliau juga menggunakan media tambahan

seperti kahoot,id untuk mengevaluasi peserta dengan soal-soal pilihan ganda




sehingga bisa terlihat langsung hasil dari evaluasi peserta. Jaringan internet beliau
stabil. Namun ada sedikit kendala teknis pada hari pertama, Beliau lupa
mengaktifkan video zoom sekitar 15 menit.

Pengajar ke-2, Ir. A. Husni Thamrin, M.MT, secara keseluruhan dalam pembelajaran
sudah baik. Beliau sangat interaktif dan memotivasi peserta untuk dapat memahami
materi yang disampaikan. Beliau juga menguasai materi dan mengevaluasi peserta
dengan memberikan soal-soal dan peserta menjawab secara percakapan langsung
di zoom dan juga chat e-learning. Jaringan internet pengajar juga stabil.

Pengajar ke-3 Anwar, ST.MT mengampu mata pelatihan peningkatan integritas,
Pencegahan Bahaya Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender. Beliau sudah
menguasai dan menyampaikan materi dengan lancar. Namun pada saat
menayangkan video animasi, suara tidak terdengar jelas.

3. Dari aspek penyelenggara, host sudah baik dalam memoderatori pembelajaran dan
responsif terhadap pengajar dan peserta, namun pada beberapa sesi, host kurang
sigap jika ada kendala. Contoh pada saat video Pengajar pertama off, seharusnya
host mengingatkan pengajar untuk mengaktifkan video. Jaringan internet
penyelenggara sudah sangat baik dan stabil.

4. Dari sisi peserta, kendala yang sangat mendasar yaitu jaringan internet yang tidak
stabil sehingga beberapa ada yang keluar/masuk zoom. Ketika di absen oleh

pengajar, peserta yang bersangkutan tidak merespon.

Hasil Monev Tahap Il (Pengamatan langsung ke Balai Penyelenggara dan Interview Peserta)

1. Pada aspek penyelenggaraan, tim monev Pusbangkom Manajemen memantau
seluruh fasilitas pelatihan yang ada di Balai Bangkom PUPR Wilayah V Makassar.
Karena kendala anggaran, beberapa fasilitas seperti asrama peserta belum bisa
seluruhnya di renovasi. Fasilitas asrama sudah baik, terdapat meja belajar, ac, kamar
mandi dalam, dan ruang santai. Terdapat ruang perpustakaan namun belum dapat
dimanfaatkan secara optimal dikarenakan masih tahap renovasi, buku-buku belum
dirapihkan sesuai klasifikasi. Terdapat ruang laktasi namun belum ada sarana
pendukung didalam ruangan, masih sebatas tersedianya ruangan. Terdapat
smartroom yang masih dalam tahap renovasi dan sedang dilengkapi untuk fasilitas
sarana prasarananya, meja partisi, kursi dan led tv sudah tersedia. Untuk ruang
singgah fasilitas sudah sangat lengkap dan nyaman. Yang perlu ditingkatkan yaitu
kebersihan di lingkungan Balai.

Semua persiapan pelaksanaan pelatihan sudah terselenggara dengan baik dengan
adanya checklist persiapan pelaksanaan pelatihan, surat pemanggilan peserta,

daftar hadir. Namun pihak penyelenggara tidak meminta Dokumen RP kepada




pengajar dan tidak membuat SPMK pengajar setelah pelatihan, SPMK dibuat pada
akhir tahun.

Pada saat ujian sertifikasi, panitia selalu stand-by jika dibutuhkan oleh pengawas
ujian dan peserta, serta mengawasi kelancaran pelaksanaan ujian.

Pada saat interview peserta, evaluator menanyakan keseluruhan aspek pelatihan.
Peserta mengikuti pelatihan PBJ dikarenakan menganggap penting untuk
perkembangan karir, walaupun pada saat mengikuti pelatihan, peserta belum
ditugaskan menangani pengadaan barang/jasa. Dari aspek waktu pelaksanaan
pelatihan peserta sudah merasa cukup. Dengan waktu yang dialokasikan materi
sudah tersampaikan dengan baik. Menurut peserta, materi yang terdapat di
e-learning sudah singkron dengan yang diajarkan pada saat distance learning. Pada
saat ujian, materi dan pembahasan tryout yang disampaikan sudah sesuai. Namun
terdapat masukan terkait soal-soal studi kasus agar diperbanyak. Karena ada
beberapa studi kasus yang diujikan belum dibahas pada saat distance learning.
Dari aspek pelayanan penyelenggara, fasilitas balai sudah baik, namun kebersihan
asrama Yyang perlu ditingkatkan. Peserta juga mengusulkan sebaiknya
penyelenggara mengakomodir peserta untuk swabanti gen karena diperlukan untuk
pulang ke instansi masing-masing. Host sebaiknya selalu standby pada saat
zoom/distance learning sehingga pada saat pengajar/peserta membutuhkan
langsung merespons dan selalu mengingatkan peserta untuk mengisi absensi.

Dari aspek pengajar, peserta merasa pengajar sudah sangat baik dalam
menyampaikan materi. Sangat interaktif dan komunikatif. Ada pengajar yang
memakai kahoot, tapi yang lain tidak pakai. Peserta mengusulkan agar media
pembelajaran agar diseragamkan.

Pada saat Penutupan, Peserta yang hadir mengikuti ujian berjumlah 31 peserta dan
yang lulus berjumlah 19 peserta.
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NOTULENSI KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI PELATIHAN

Hari/tanggal : 10 — 11 Juni 2021

Jumlah halaman: Tempat: Bapekom PUPR Wilayah VII Banjarmasin
Hal : Notulensi Monitoring dan Evaluasi
Disusun oleh: Agenda Kegiatan:

Muhammad Deva Sandya Monev Pelatihan Pengadaan Barang Jasa

Diperiksa oleh: Jumlah Peserta :
Subkoor Identifikasi 35 Peserta
Kebutuhan, Evaluasi dan

Pengembangan

Kompetensi Manajemen

Pelaksanaan kegiatan

Pelaksanaan pengembangan kompetensi Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Sertifikasi
PBJ Dasar dilaksanakan pada tanggal 24 Mei — 11 Juni 2021, pelaksanaan pengembangan
kompetensi dilaksanakan secara blended learning, untuk pelaksanaan ujian/ sertifikasi
dilaksanakan secara klasikal totap peserta sebanyak 35 peserta, Adapun rincian data terkait
pelatihan tersebut sebagai berikut:

Total Peserta

11

24

m Laki-Laki = Perempuan

Total Kelulusan

11

24

® Lulus = Tidak Lulus




Pada pelaksanaan pengembangan kompetensi tersebut yang dilaksanakan secara blended
dirasa tidak ada permasalahan yang signifikan karena untuk sarana dan pra sarana
penunjang pelatihan sudah cukup baik dari segi laptop dan jaringan internet, pelaksanaan
ujian dirasa tidak cukup sulit dipahami bagi peserta karena selain ujian secara lisan Adapun
ujian secara praktik, Pusbangkom Manajemen melakukan interview kepada beberapa

peserta dan hasilnya sebagai berikut:

Perlunya adanya kelarasan system antara LKPP dan pengajar/ widyaiswara
Diharapkan ada database terkait kumpulan pertanyaan untuk sertifikasi
Pembahasan pelatihan lebih keaarah studi kasus yang menyerupai ujian

> w N

Adanya fenomena terkait pelaksanaan PBJ, peserta yang banyak lulus justru

generasi milenial dan yg belum banyak terjun dalam PBJ
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NOTULENSI KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI PELATIHAN

Hari/tanggal : 29 Maret — 30 Maret 2021

Jumlah halaman: 3 (tiga) Tempat: Bapekom PUPR Wilayah Il Palembang

Hal : Notulensi Monitoring dan Evaluasi
Disusun oleh: Agenda Kegiatan:
: Monev Pelatihan Sistem Manajemen Keselamatan
Muhammad Deva Sandya )
Konstruksi
Diperiksa oleh: Jumlah Peserta :
29 Peserta

Pelaksanaan kegiatan

Pelaksanaan pengembangan kompetensi SMKK dilaksanakan pada tanggal 22 Maret — 30
Maret 2021, pelaksanaan pengembangan kompetensi dilaksanakan secara blended
learning, untuk pelaksanaan ujian/ sertifikasi dilaksanakan secara klasik Adapun rincian data
terkait pelatihan tersebut sebagai berikut:

Total Peserta Laki-Laki Perempuan | Lulus | Tidak Lulus

29 13 16 26 3

Pada pelaksanaan pengembangan kompetensi tersebut yang dilaksanakan secara blended
dirasa tidak ada permasalahan yang signifikan karena untuk sarana dan pra sarana
penunjang pelatihan sudah cukup baik dari segi laptop dan jaringan internet, pelaksanaan
ujian dirasa tidak cukup sulit dipahami bagi peserta karena selain ujian secara lisan Adapun
ujian secara praktik, Pusbangkom Manajemen melakukan interview kepada beberapa

peserta dan hasilnya sebagai berikut:

1. Saat pelaksanaan ditstance learning beberapa peserta masih disibukan dengan
pekerjaan dari pimpinannya

2. Pelaskanaan pelatihan dirasa harus di perbanyak praktik walau pelaksanaan awal
distance learning

3. Penyelenggara dirasa sudah cukup tanggap dan responsive saat pelaksanaan
pelatihan

4. Beberapa peserta yang tidak lulus adalah peserta yang berhenti di tengah pelatihan
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